ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTIAGO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 024/2019

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 39/2010, QUE
CONCEDE GRATIFICACAO AOS SERVIDORES
PUBLICOS  MUNICIPAIS  INTEGRANTES DE
COMISSAO DE SINDICANCIA OU COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 1° - O caput do art. 1° da Lei Municipal n® 39/2010,
passa a vigorar com a seguinte redacéao:
“Art. 1° Fica concedida, para os servidores publicos
municipais, titulares de cargo de provimento -efetivo,
nomeados para integrarem a Comissdo Permanente de
Sindicancia ou Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, gratificagdo no valor de R$ 592,05 (quinhentos e
noventa e dois reais com cinco centavos), a ser paga

mensalmente”.

Art. 2° - E parte integrante da presente Lei o Anexo | —

Adequacdo Orcamentéria e Financeira.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, SANTIAGO, 29 DE JULHO DE 2019.

Tiago Gorski Lacerda

Prefeito Municipal
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Anexo |
L
N
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ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 16, inciso I § 4° inciso I da LC 101/2000
Estudo da adequag¢do Or¢amentaria e Financeira para a finalidade de alterar
valor da Gratificagido da Comissdo de Sindicancia/PAD, igualando ao valor da Gratificagao da

Comissdo de Licitagdo.

I - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2019 2020 2021
Despesa Aumentada 1°ano 2%ano 3°ano
Gratificagdo 6.853,00 17.602,00 18.830,00
TOTAL 6.853,00 17.602,00 18.830,00
Mecanismo de Ja existe previsdo Or¢amentaria.
Compensagdo

Obs: A metodologia de cdlculo utilizou como pardmetro o valor atual da Gratificagdo da Comisséo de
Sindicdncia/PAD no valor de RS 356,45, menos a Gratifica¢io atual da Comisséo de Licitagdes no
valor de RS 592,05, totalizando uma diferenga mensal de RS 235,60 em 2019 por servidor. Esse valor
Jfoi calculado para 5 (cinco) membros da comissdo, acrescido de 13° saldrio, 1/3 de férias e 5,24% de
IPE para um periodo de 3(cinco) meses. Para os exercicios de 2020 e 2021, foi acrescido de 7% ao
ano.

11— COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORCAMENTO

A despesa decorrente da execugdo da agdo consta na Lei Municipal n® 131/2018

— LOA 2019, nas dotagoes or¢amentarias especificas:

Santiago, 15 de Julho de 2019.

el Lot dos Samios
Marcia AE811/00
- medom

Secretaria Municipal da Fazenda de Santiago - RS. Rua Tito Becon, 1754. CEP 97.700-000
(55) 3249.7500 | secfaz.stgo@gmail.com
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JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei 024/2019

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 39/2010, QUE
CONCEDE GRATIFICACAO AOS SERVIDORES
PUBLICOS  MUNICIPAIS  INTEGRANTES DE
COMISSAO DE SINDICANCIA OU COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei, levado a apreciacdo deste competente
Corpo Legislativo, objetiva fundamentalmente autorizacdo legislativa para que o
Municipio de Santiago possa alterar a Lei Municipal n® 39/2010.

Justifica-se tal solicitacdo no intuito de igualar o valor da
gratificacao recebida pelos servidores integrantes da Comissdo Permanente de Sindicancia
ou Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar ao montante recebido pelos
servidores da Comissdo de Licitagdes, eis que prestam um arduo servico a Administracao,
bem como, tém alto grau de responsabilidade e envolvimento nos processos sob seu
encargo.

Os procedimentos administrativos de competéncia da
Comissao de Sindicancia e/ou PAD objetivam a punicé@o de condutas tidas como ilicitas de
acordo com a Lei Municipal n°® 020/95 — Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

Para esse fim a Comissdo investiga as denuncias de
irregularidades e busca a melhor solucéo para o fato, ou seja, investiga a responsabilidade
de um servidor publico em relagdo a determinada infracéo, praticada em exercicio de sua

funcéo, ou que esteja de alguma forma correlacionada a esta.
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A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar tém
sua base na Lei Municipal n® 020/95, que estabelece o método pelo qual ocorrerdo, sendo
obrigatoria a promocao de sua apuracao imediata, através de uma comissao de servidores,
designados por autoridade competente, para tal.

Tem como fim a punicdo, que ser adverténcia; suspensao;
demisséo; cassagao de aposentadoria e disponibilidade; ou destituicdo do cargo ou fungdo
de confianca, de acordo com o resultado a que chegar a Comissao.

Na aplicagédo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes.

Diante do exposto, resta demonstrado o alto grau de
complexidade e responsabilidade dos trabalhos desenvolvidos pela Comissédo Permanente
de Sindicancia ou Comissao de Processo Administrativo Disciplinar.

Por essas razfes, submetemos a presente proposta a

apreciacao desta ilustre Assembleia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, SANTIAGO, JULHO DE 2019.

Tiago Gorski Lacerda

Prefeito Municipal



