ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTIAGO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 001/2019

“AUTORIZA O MUNICIPIO A CONCEDER AUMENTO
REAL PARA 0S PROFESSORES PUBLICOS
MUNICIPAIS: ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
COM DIREITO A PARIDADE.”

Art. 1° Fica, através desta Lei, concedido aumento real aos
professores publicos municipais: ativos, inativos e pensionistas com direito a paridade, nos
termos que seguem:

| - a todos os professores publicos municipais, contratados
em regime CLT e professores pertencentes aos quadros especiais | e 11 da Lei Municipal n°
027/2004, é concedido reajuste no percentual de 0,17% (zero virgula dezessete por cento),
sobre o salario base de cada categoria funcional.

Il - fica reajustado, no percentual de 0,17% (zero virgula
dezessete por cento), o valor dos padrdes referenciais previstos nos artigos 40 e 40-A, da
Lei Municipal n° 027/2004, passando 0s mesmos a valer:

a) Nivel 1 - R$ 1.280,15 (um mil, duzentos e oitenta reais com
quinze centavos);

b) Nivel 1a - R$ 1.378,66 (um mil, trezentos e setenta e oito
reais com sessenta e seis centavos);

c) Nivel 1b - R$ 1.477,19 (um mil, quatrocentos e setenta e
sete reais com dezenove centavos);

d) Nivel 2 - R$ 1.677,05 (um mil, seiscentos e setenta e sete
reais com cinco centavos);

e) Nivel 3 - R$ 1.844,69 (um mil, oitocentos e quarenta e
quatro reais com sessenta e nove centavos).

Il - fica reajustado, no percentual de 0,17% (zero virgula

dezessete por cento), o valor da Unidade Bésica de Referéncia Salarial previsto no art. 35,
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da Lei Municipal n® 115/2010, passando o mesmo a valer R$ 1.677,05 (um mil, seiscentos e
setenta e sete reais com cinco centavos).

IV - os proventos de aposentadorias e pensfes dos
professores publicos municipais vinculados ao FAPS (Fundo de Aposentadoria e Penséo
do Servidor), com direito a paridade, ficam reajustados em 0,17% (zero virgula dezessete

por cento).
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
de dotagdes orcamentérias especificas, ja existentes no orcamento aprovado para 2019,

conforme Adequacdo Orgcamentaria anexa.

Art. 3° E parte integrante da presente Lei o Anexo | —
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, SANTIAGO, _ DE JANEIRO DE 2019.

Tiago Gorski Lacerda

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DESCRICAO DO EVENTO: Aumento salarial de 0,17% para todos os professores da rede municipal de ensino. o

1. ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 16, Inc. | Il da LRF

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDO

IMPACTO ORGAMENTARIO — FINANCEIRO
Vagas 2019 2020 2021

Aumento Salarial Professores | _27.947,10 | _29.344,45 | 30.811,67

MEMORIA DE CALCULO:

Para o exercicio de 2019: O calculo da nomeacéo foi elaborado a partir do salario multiplicado pelo nimero de
vagas, multiplicando os subsidios por 12 meses acrescidos de férias e 13° saldrio, somados com encargos de
contribuicdo patronal ao FAPS.

| Para o exercicio de 2020: Ao calculo foram acrescidos 5% do exercicio de 2019.

Para o exercicio de 2021: Ao calculo foram acrescidos 5% do exercicio de 2020. ey

Art. 17,8 12, § 2% e § 42 da LRF

DEMOSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

| Fonte de Recursos 4[ 2019
Ja existe previsdo orcamentaria ) [ 27.947,10 |
TOTAL DE ORIGEM DO RECURSO PARA O AUMENTO DE DESPESA | 27.947,10 |

i

Nota explicativa: Valor sera pago com a previsdo de saldo financeiro do recurso do FUNDEB de 2019.
Nota explicativa 1: Nas previsdes de despesas para os exercicios de 2020 e 2021 havendo a necessidade serao
reduzidas as previsdes com investimentos para atender a nova despesa gerada.

Declaro para todos os fins, em conformidade com o exposto acima, que o orgamento previsto para o
exercicio de 2019, acrescido dos remanejamentos orcamentarios, atenderdo as despesas geradas, objeto deste
Projeto de Lei, e que para os dois anos subsequentes estardo alocando 0s recursos necessarios para atendé-las.
Declaramos também que as mesmas sdo compativeis com o PPA e com a LDO.

Il - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORCAMENTO

A despesa decorrente da execucdo da acdo estd prevista na Lei Orcamentaria Anual, nas
dotagbes orgamentdrias especificas:

10 — Secretaria Municipal de Educacdo e
01 - Ensino Fundamental
12 - Educagdo

361 - Ensino Fundamental

10 - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
02 — Educacao Infantil
12 - Educagdo

365 — Educagdo Infantil

104 - Educar 00‘. 104 - Educar
2464— Manutencao do Ensino Fun@em%(\&?" 2490~ Manutengdo.da Educacdo Infantil
31— Recurso FUNDEB \,\_\, \ 31 - Recurso FUNDEB R
i\(‘»-*(" -9 w.‘c\'k Qb ~\)’_
S .C‘ oot of!
Santiago, 07 de janeiro de 2019.
( /r-xgl,/v AOOL‘Q / Pj/
Mara E. Repelc de Lourengo Kodngo Tadielo Leal
Secretdria Mugicipal de £ducacdo e Cultura R Lontador
oavn i a
Mera E. Rebelo de Lourengo Conodey. C”‘Ké',t"’ ,J; ol
Sec. Mun. de Educ. e Cultura /R 73921
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JUSTIFICATIVA

“AUTORIZA O MUNICIPIO A CONCEDER AUMENTO
REAL PARA 0S PROFESSORES PUBLICOS
MUNICIPAIS: ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
COM DIREITO A PARIDADE.”

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei, levado a apreciacdo deste competente
Corpo Legislativo, objetiva fundamentalmente autorizacdo legislativa para que o
Municipio de Santiago possa conceder aumento real aos professores da Rede Municipal de
Ensino, com a finalidade de adequacdo ao que dispbe a Lei n° 11.738/08, que regulou o
piso salarial profissional nacional do magistério publico da educacéo basica.

Justifica-se o reajuste de 0,17% (zero virgula dezessete por
cento) devido ao fato de o Municipio ja ter solicitado reposicao de 4% (quatro por cento)
também aos professores, conforme Projeto de Lei 051/2018 (Lei Municipal n°® 138/2018).
Esta solicitagdo tem a finalidade de integralizar o reajuste do Piso Nacional do
Magistério, que sera concedido em 2019, no percentual de 4,17%, de acordo com Portaria
Interministerial n° 06, de 26 de dezembro de 2018.

A normatizacgéo do Piso Nacional é obrigatoria a todo Estado
Membro, Municipio e ao Distrito Federal, de modo que os professores do magistério
publico dos Municipios possuem direito, inclusive, aos reajustes estabelecidos pela Lei n°
11.738/08, com implementacéo do piso em sua folha de pagamento.

O piso salarial representa 0 minimo de remuneracdo que

deve ser pago pela prestacdo dos servicos do professor, o que esté disposto no art. 3°, da
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Lei 11.738/2008, ao prever que 0 piso representa o vencimento inicial das carreiras dos
profissionais da educacéo basica publica.

Cumpre registrar que a inatividade do servidor publico nédo
impossibilita a concessdo da implementacdo do piso salarial, tendo em vista que constou
expressamente na Lei n® 11.738/08, art. 2°, 85° que:

“As disposi¢oes relativas ao piso salarial de que trata esta

Lei serdo aplicadas a todas as aposentadorias e pensdes dos

profissionais do magistério pablico da educacdo bésica

alcangadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional no 41, de

19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional no

47, de 5 de julho de 2005 ™.

Por essas razdes submetemos a presente proposta a

apreciacao desta ilustre Assembleia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, SANTIAGO, 15 DE JANEIRO DE 2019.

Tiago Gorski Lacerda

Prefeito Municipal



