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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTIAGO
GABINETE DO PREFEI TO

Of. Gab. N.* 003/2022 Santiago, RS, 05 de janeiro de 2022.

Exmo. Sr. Presidente:

Na oportunidade —em  que o cumprimenlamos
cordialmente, vimos justificar a apreciagdo em regime de URGENCIA do Projeto de Lei
00172022 — “AUTORIZA 0 MUNICIPIO A PROCEDER REVISAO GERAL NA
REMUNERACAO DOS EMPREGADOS E SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Urgéncia da-se em razdo da necessidade do
percentual de revisdo geral anual dever ser inserida na remuneracdo dos servi¢os ja na
folha de pagamento de janeiro de 2022, encerrando-se o prazo pard atualizagdo do sistemad
de calculo da folha em 20 de janeiro.

Salientamos —que 0 Projeto  ndo foi enviado

anteriormente, em razdo da LC n° 173/2020.

Sendo o que se a presenta para o momento, enviamos
nossos protestos de estima e consideragdo.

% Atenciosamente,

Tiago Gorski Lacerda

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
DIONATHAN DE PA ULA FARIAS
Presidente

Cémara Municipal de Vereadores

Santiago — RS
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Of. Gab. N.©001/2022 Santiago, RS, 03 de janeiro de 2022.

Exmo. Sr. Presidente:

Na oportunidade em que d cumprimentamos

cordialmente, vimos encaminhar os Projetos de Leis abaixo relacionados:

_Projeto de Lei 001/2022 ~ “AUTORIZA 0 MUNICIPIO A PROCEDER REVISAO
GERAL NA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”;

- Projeto de Lei 02/2022 — “AL TERA A LEI N° 04472010 %

- Projeto de Lei 003/2022 — “AL TERA A LEI N°044/2010”;

- Projeto de Lei 004/2022 — “CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER”;

Excelentissimo Senhor
DIONATHAN DE PAULA FARIAS 0
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Of Gab. 001/2022 - fis 02

- Projeto de Lei 005/2022 — “ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 93/2018 QUE INSTITUI
O AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO DE SANTIAGO-RS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”;

- Projeto de Lei 006/2022 — “INSTITUI O VALE-FEIRA AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DE SANTIAGO-RS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”;

- Projetos de Lei 007/2022 - “ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 115/2010 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?”;

- Projeto de Lei 008/2022 — “ALTERA A LET MUNICIPAL N° 027/2004”;

- Projeto de Lei 009/2022 - “CRIA GRATIFICAGCAO AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS INTEGRANTES DAS COMISSOES PERMANENTE DE CADASTRO
DE FORNECEDORES E DE CADASTRO DE CONTRIBUINTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?;

- Projeto de Lei 010/2022 — “ALTERA O PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI N°
305/2021, A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE
2022 - LEI MUNICIPAL N° 3112021 E A LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LEI N°
318/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” d
- Projeto de Lei 011/2022 — ALTER4 MINUTA DE TERMO DE COOPERACXB’j/
ANEXA A LEI MUNICIPAL N°313/2021
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- Projeto de Lei 012/2022 — “ALTERA O PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI N°
305/2021, A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE
2022 - LEI N° 311/2021 E A LEI N° 318/2021 - LE1 ORCAMENTARIA ANUAL PARA
O ANO DE 2022 -EM VIRTUDE DA CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Projeto de Lei 013/2022 - “CRIA A COMISSAO DE REVISAO DE CREDITOS
TRIBUTARIOS E NAO TRIBUTARIOS, A COMISSAO JULGADORA EM 1° E 2°
INSTANCIA ADMINISTRATIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Solicitamos a apreciagdo dos presentes Projetos de

Leis em regime de URGENCIA, objetivando a imediata eficdcia das normas ja no més de
Janeiro de 2022.

Sendo o que se a presenta para o momento, enviamos

nossos protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Tiégo Gorski Lacerda

Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTIAGO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 001/2022

«AUTORIZA O MUNICIPIO A PROCEDER
REVISAO GERAL NA REMUNERACAO DOS
EMPREGADOS E SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PRO VIDENCIAS”

Art. 1°- Fica, através desta Lei, concedida revisdo
salarial aos empregados e servidores publicos municipdis, excetuados os que recebem
subsidios, nos termos que seguem:

[ — a todos os empregados puiblicos do Poder
Executivo Municipal contratados em regime CLT e professores pertencentes dos quadros
especiais I e Il da Lei Municipal n°027/2004, é concedido reajuste no percentual de 10, 96 %
(dez virgula noventa e seis por cento), sobre o saldrio base de cada categoria funcional.

1I — fica reajustado no percentual de 10,96 % (dez
virgula noventa e seis por cento) o valor do padrado referencial, previsto no artigo 39 da Lei
Municipal n° 088/2011, passando o mesmo d valer RS 970,11 (novecentos e setenta reais e
onze centavos).

111 — fica reajustado no percentual de 1 0,96 % (dez
virgula noventa e seis por cento) o valor dos padroes referenciais, previstos no art. 40 da Lei
Municipal n°027/2004, passando os mesmos a valer:

Nivel 1 - RS 1.601,36 (um mil, seiscentos e um

reais e trinta e seis centavos);

Nivel 1a - RS 1.724,60 (um mil, setecentos e vinte
e quatro reais e sessenta centavos);

Nivel 1b - RS 1.847,85 (um mil, oitocentos e
quarenta e sele reais e oitenta e cinco centavos),

Nivel 2 - RS 2.097,86 (dois mil, noventa e sete
reais e oitenta e seis centavos);

Nivel 3 - R$ 2.307,56 (dois mil, trezentos e sete
reais e cinquenta e seis centavos).
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[V - fica reajustado no percentual de 10,96 % (dez
virgula noventa e seis por cento) o valor da Unidade Bdsica de Referéncia Salarial, previsto
no art. 35 da Lei Municipal n® 115/2010, passando o mesmo d valer RS 2.097,86 (dois mil,
noventa e sete reais e oitenta e seis centavos).

V - fica reajustado no percentual de 10, 96 % (dez
virgula noventa e seis por cento) o valor do padrdo referencial, previsto no Pardagrafo Unico
do Art. 2° da Lei Municipal n° 01 7/98, alterado pela Lei Municipal 091/2011, passando a valer
RS 970,11 (novecentos e setenta reais e onze centavos) para o0s Cargos Efetivos da Guarda
Municipal e RS 584,20 (quinhentos e oitenta e quatro reais € vinte centavos) para os Cargos
de Confianga.

VI - fica reajustado no percentual de 10, 96 % (dez
virgula noventa e seis por cento) o valor do padrao referencial, previsto no Art. 210, da Lei
Municipal 044/2010, alterado pela Lei Municipal 092/2011, passando o mesmo d valer RS
584,20 (quinhentos e oitenta e quatro reais € yinte centavos).

VII — os proventos de aposentadorias e pensoes
vinculados ao FAPS (Fundo de Aposentadoria e Pensdo do Servidor), ficam reajustados em
10,96 % (dez virgula noventa e seis por cento).

Art. 2° - A presente revisdo salarial constante no
artigo 1° desta Lei, corresponde a previsdo contida no art. 37, X da Constituigdo Federal de
1988.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta de dotagoes orcamentdrias especificas.

Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor na data
de sua publicagdo.

/

GABINETE DO PREFEITO M UNICIPAL, SANTIAGO, JANEIRO DE 2022.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTIAGO
GABINETE DO PREF EITO

JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei n’ 001/2022

«AUTORIZA O MUNICIPIO A PROCEDER REVISAO
GERAL NA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS E
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei ora encaminhado para a apreciagdo do

competente Corpo Legislativo, objetiva, fundamentalmente, assegurar aos servidores e

empregados ~ publicos municipais do  Executivo, um direito  funcional assegurado
constitucionalmente.

A Constituido Federal, em seu art. 37, inciso X, assegura aos

agentes publicos municipais, at inseridos os servidores celetistas, estatutdrios e agentes

politicos, detentores de cargo de provimento efetivo, comissionado ou eletivo, 0 direito a

revisdo geral anual das suas remuneragdes, estando esta proposigdo, portanto, a cumprir a
exigéncia constitucional acima aludida, em percentual compativel com 0 or¢amento
municipal.

O percentual de 1 0.96 % (dez virgula noventa e seis por cento)
corresponde a inflagdo acumulada, medida pelo INPC, relativo ao periodo de dezembro de
2020 a novembro de 2021.

A consideragdo e sensibilidade dos senhores Vereadores.

Tiago Gorski Lacerda
Prefeito Municipal



