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SRESOENTE 1" SECRETARIO  ° - A
CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA - RS T/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAPELA DE SANTANA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 14, DE 30 DE MARGO 2021.

“AUTORIZA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
DOIS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOSE ALFREDO MACHADO, Prefeito Municipal de Capela de Santana,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicoes que Ihe si0 concedidas pela
Lei Orgéanica do Municipio, FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei
Orgéanica do Municipio, que enviou para a apreciagao do Poder Legislativo Municipal

o seguinte projeto de Lei:

Art. 1° Contratacao temporaria de excepcional interesse publico de dois
Agentes Comunitario de Saude, para atender necessidades da administracac
publica, em supressao a vaga de 02 (dois) servidores publicos com fulcro na
disposigao do art. 134 e incisos V e I1X do art. 235, ambos da Lei 135/1991.

Art. 2° A contratagdo de que trata o artigo 1° desta Lei, sera pelo prazo de

duracao da Licenca Interesse da Agente Comunitario de Saude.

Art. 3° A carga horaria do Agente Comunitario de Saude, sera de 40 horas
semanais, com remuneracao de R$ 1.582.85, padrao de vencimento 03-A, conforme

atribuicbes em anexo | da presente lei.

Art. 4° Os contratos serac de natureza administrativa, assegurando aos
contratados, os direitos contemplados no Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

paragrafo unico. A contratagdo se dara através de processo seletivo

simplificado, que através de Edital estabelecera os critérios que regeré o certame
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simplificado, com critérios de selecdo de acordo com 2 real necessidade dos
Servigos.

Art. 5° A contratagdo de que trata esta Lei sera vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social | INSS.

Art. 6° As despesas decorrentes desta contratagéo, correrao por conta da

dotacao orgamentaria propria.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se e Publique-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA, AOS 30 DIAS
DO MES DE MARGO DE 2021. .\

Clara Elisa Paula Machado Oliveira
Secretaria da Administracéo



Da Justificativa

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente

Senhores(as) Vereadores (as)

Encaminhamos a presente proposicao de autorizacao legislativa para fins de
aprovagao.

O presente projeto de lei visa buscar autorizagado legislativa para a
contratagao em carater excepcional de dois Agentes Comunitarios de Saude para
suprirem temporariamente a vaga de dois Agentes Comunitarios de Salde cujas
vacancias dos cargos decorreram de licengas legais temporarias.

A Secretaria de Salde via memorando aponta da necessidade de dois
Agentes Comunitarios de Satde no Posto de Saude do Pareci para suprir a vaga
dos dois servidores afastados.

Segundo informado pelo RH ha um concurso valido, com uma vaga reserva
para o Posto de Salde do Bairro Pareci. Ocorre que a legislagdo municipal, Lei n
135/93, em seu art. 235, inciso VI, somente autoriza a convocacao do aprovado em
concurso de vaga reserva no caso da vacancia do cargo decorrer de exoneragao,
demissao, aposentadoria ou falecimento, nos termos do art. 235, inciso VI, da Lei n°
135/93:

Art. 235. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n° 1.579, de
22.01.2014)

[.]

VI - substituicdo de servidor em cargo de provimento efetivo no caso de exoneragao,
demissdo, aposentadoria ou falecimento, quando ndo houver aprovados para o
respectivo cargo em concurso publico vigente;

No caso da vacancia decorrer de licenga, de carater temporario, a
contratacdo devera se dar de forma temporaria, com prazo de vigéncia

correspondente ao tempo de afastamento do servidor de cargo de provimento
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efetivo, cuja contratagdo devera se dar via processo seletivo simplificado, nos
termos dos artigos 235 — A e 235 — B, ambos da Lei Municipal n® 135/93:

Art. 235-A. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado. (AC) (artigo acrescentado pelo art. 5°
da Lei Municipal n° 1.579, de 22.01.2014)
Paragrafo unico. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindiré de processo seletivo."
Art. 235-B. As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, observados 0s
seguintes prazos méximos: (AC) (artigo acrescentado pelo art. 6° da Lei Municipal n°
1.579, de 22.01.2014)

[-]

IV - ao do periodo da licenga nos casos de substituicdo de servidor efetivo,

[-]

Portanto, nobres Vereadores, ai estdo, de modo claro e sucinto, os superiores
motivos que impdem o presente Projeto de Lei, o qual solicitamos seja votado e
aprovado, haja vista a necessidade excepcional interesse publico, e que certamente
encontrara melhor ressonancia na sabia compreensao de Vossas Exceléncias, que
serao fielmente aquilatados e representados em todo o seu dimensionamento, dos
quais solicito imprescindivel apoio e colaboragdo no que respeita a sua pronta
aprovacao.

Certo de vossa compreensdo ao exposto solicito a apreciagdo do presente

Projeto de Lei em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

Clara Elisa Paula Machado Oliveira
Secretaria da Administracao

Ilmo. Senhor
MD. Presidente da Camara Municipal
CAPELA DE SANTANA/RS



CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF < (NR) (redacéio estabelecida
pelo , de 07.06.2018)

PADRAO DE VENCIMENTOS: 03-A.

ATRIBUICOES:

DESCRICAC SINJ'ET!CA  Ter d:spombzhdade de tempo mtegrai para e
funcdes, cumprindo 8 horas diérias em dois turnos, de sequndas s se»

Cadastrar todas as familias em sua 4rea de atuacdo.

DESCRICAO ANALITICA: Visitar no minimo uma vez por més cada famma
aumentando a frequéncia quando a situacdo requer maior atengao £ pnorrzamf;;;
famzhas que tenham recém nasmdos cnangas menores cie cmco anos, ggstantes

mensalmente, no caso de atraso encamlnhar para o centm de saude Or entar as
familias em relagdo ao soro de reidratacdo oral e adogao das medidas de
prevencdo de diarrelas, Prestar onentagoes para evitar a IRA (mfeca;a@-. respiratcma

a gestante para o posto cie sa{,de Oﬂentar as mu!heres em ldade fertrl em -z:«ﬁlagac

aos riscos de CA de colo de Gtero e mama; Dar orientacdes a cerca ée métodos
planejamento familiar; Onentar sobre a prevencao das DSTs e SIDA; Dar. ssistencza
a0s doentes que estiverem em tratamento no centro de satde; -ﬁs&ar atent aﬂs
problemas ambientais como lixo, saneamento e portabilidade da agua. Of

apoio nos casos de pwbiemas nesta area para a comumdade @rlentar:'as familias
quanto a prevencdo e aos cuidados em relacdo as endemias; Encaminhar os
individuos que se enquadram com problnmas de satide mental ao pésfc dﬁt saude,
Manter continuo contato com o médico da familia para atuaizzagao dos d
referéncia aos m;_embros,. de sua é{seé-de abrangéncia; Pa‘_r;i_glga{ __s_e"mf
reunides de convocac;ao da enfermeira : supemsora Partrc:par da reunidao me
equipe multidisciplinar, no posto de satde conforme convocagae, Mostrar-se

in Leressado a realrzar suas atuvrdades, de modo a alcancar os objetzvoé a a‘ Bes do

identificacao; Parumpar com 100% de assudu:dade do, treinamento realtzado pela

..... it

Enfermeira Supervisora do Programa; Participar das reumoes do conselho de saud@f
incentivar o aleitamento materno; Fiscalizar e educar a populacdo para 0 uso de

equipamentos de protegao no uso. de agrotoxmos, Encaminhar. pessoas cgm
intoxicacéo de agrotoxmos para o posto de satde; Orientar as famii;as cc;' "frelagao
a higiene individual e do lar, para a prevencdo de verminoses; Acompanhar;' S

trabalhos dos grupos *espec:f‘” icos (d:abete&, hipertensaa ) na Sﬁa &comumdaéi




domiciliar, verificar condigoes fisicas e emocionais e dar espeaai atencao aos
habitos e uso de medicamentos; Manter sigilo absoluto e ética pr&ﬁssm;sak

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: © exercicic do cargo podera exigir prestagdo de sé-r@i_gd:é noite,
<abados, domingos e feriados.

REQﬂls;Tos.PARA;-;?RomeTO:
a) ldade: 18 anos completos;
b} Instruco: Ensino Médio Completo.



