APROVADO POR UNANBAIDADE EM SEUS PRO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAPELA DE SANTANA

PROJETO DE LEI N° 04/2023

Altera a redagéo do inciso Il, do art. 20, da
Lei Municipal n° 1.456, de 10/01/2013,

TERMOSNA SESSIAOEKTRAORDNWA ¥ que dispbe sobre os quadros de cargos e
LEGISLATURANO DiA_24 DE IRWENO DE funcées publicas do Municipio de Capela
MP . .- de Santana, para acrescer ao quadro das

b T Ao, [/ Fungbes Gratificadas, 01 (um) cargo de

PRESIDENTE 1° SECRET, Dire¢éo de Escola — 101 a 200 alunos; 01
CAMARA MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA -RS

(um) Vice-Diretor de Escola — De 101
alunos ou mais; e para incluir o Cargo de
Coordenador do Desporto Escolar, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA, no uso das atribuicbes
legais, que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara

de Vereadores aprova e sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a redacao do inciso |l, do art. 20, da Lei Municipal n® 1.456, de 10 de
janeiro de 2013, para acrescer ao quadro de Fungbes Gratificadas ja existentes mais um 01
(um) cargo de Diregdo de Escola — 101 a 200 alunos; 01 (um) Vice-Diretor de Escola — De
101 alunos ou mais; e para incluir/criar o Cargo de Coordenador do Desporto Escolar, cujo

quadro das Fungdes Gratificadas, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Diregao de Escola - 101a200 alunos ' FG3 | 03
Vice Diretor Escolar - de 101 alunosoumais FG1 08
Coordenador do Desporto Escolar . FG-03 01

Art. 2° A despesa decorrente da aplicagao desta Lei correra por conta das

seguintes dotagoes:

06.02.3.1.90.11.33 (12073)
06.07.3.1.90.11.33 (12725)




Art. 3° As atribuicbes e requisitos para provimento do cargo de Coordenador do

Desporto Escolar constituem como anexo | do presente Projeto de Lei;

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposicoes em contrario.

Registre-se e Publique-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA, AOS 27 DIAS DC
MES DE JANEIRO DE 203.

Clara Elisa Paula Machado Oliveira
Secretaria da Administracao



ANEXO |

Do cargo de Coordenador do Desporto Escolar.

O Servico de Coordenagdo de Desporto Escolar compreende coordenar o
planejamento anual dos eventos esportivos em conjunto com o chefe da pasta,
deliberando distribuicdo e possibilidade orgamentaria, de modo a alcancar o publico
estudanti da rede de ensino municipal; Coordenar e organizar competicdes
municipais, envolvendo as escolas existentes no municipio, definido tipos de evento,
categorias, participantes, cronogramas e premiagdes; Coordenar a participagao de
equipes municipais em competigdes de nivel regional e estadual.

Condigdes de Trabalho:

A possibilidade/necessidade de realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, bem como a participagdo em eventos a noite;

Carga horaria conforme a necessidade da Secretaria de Educacao;
;'x'\ f\\




JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente

Senhores(as) Vereadores (as)

Encaminhamos a presente proposi¢éo de autorizagao legislativa para fins de
acrescer ao quadro de Fungdes Gratificadas, do inciso II, do art. 20, da Lei Municipal
n® 1.456, de 10 de janeiro de 2013, mais um cargo de Diretor e Vice-Diretor para o
inicio das atividades da escola EMEF Oito de Dezembro, a ser aberta em nosso
Municipio no inicio deste ano letivo. E para criagdo do FG de Coordenador do
Desporto Escolar, fungdo necessaria para coordenar o planejamento anual dos
eventos esportivos em conjunto com o chefe da pasta, deliberando distribuicao e
possibilidade orgamentaria, de modo a alcancar o publico estudantil da rede de
ensino municipal; Coordenar e organizar competicdes municipais, envolvendo as
escolas existentes no municipio, definido tipos de evento, categorias, participantes,
cronogramas e premiagoes; Coordenar a participagdo de equipes municipais em
competicdes de nivel regional e estadual.

O presente Projeto de Lei foi precedido de estimativa de Impacto Financeiro,
em anexo, que aponta a estimativa de gastos referentes aos cargos criados,
apontado que o acréscimo no gasto de pessoal de coaduna com a legislagéo.

Assim, certo de vossa compreensdo ao exposto, sohc;to a apreciacdo do

presente Projeto.

Atenciosamente,

Vil
José Alfredo Machado

Pre\#lto ummpal

Clara Elisa Paula Machado Oliveira
Secretaria da Administragdo

limo. Senhor
Presidente da Camara Municipal
CAPELA DE SANTANA/RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAPELA DE SANTANA

MUNICIPIO DE CAPELA DE SANTANA/RS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 21 Lei Complementar n° 101-2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢amentérias, emitimos o presente parecer,
considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: ATENDER A SO.{JCITAC&O DO PROCESSO 3282023, DE
27/01/2023, QUE TRATA DA CRIACAO DE VAGA PARA O CARGO A SEGUIR:

| Cargo _ | Vagas | SalarioRS |
| Diretor de Escola (FG-3) 01 801,25
Vice-diretor de Escola (FG-1) - 01 582,74
i Coordenador do Desporto Escolar (FG-3) 01 891,25
| Total | 03 i 2.365.24 |

ESTIMATIVA DE GASTOS REFERENTE AO CARGO CRIADO

|' Diseriminativo _I 2023 | 2024 | 2025 B}
| Salarios (inclusive férias e 13° 29.163,41 32.079,75 | 35.287,72

‘ salario) | ‘l

| INSS —22% (2023/2024/2025) 6.415,95 | 7.057,54 7.763,29

‘ Outras parcelas remuneratérias R R R

i TOTALl,! 35.579,36| 39.137,29i 43.051,01 |
_ORIGEM DOS RECURSOS

‘ Discriminativo i| 2023 2024 :l 2025 T
! Gastos com Recursos Vinculados ! 35.579,36 39.137,29 | 43.051,01 |
‘ 0001 - LIVRE | ‘

| TOTAL | 3557936 | 3913729 4305101 |




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAPELA DE SANTANA

ADEQUACAQO ORCAMENTARIA:

[ PLANO PLURIANUAL

( x ) Adequada
() Inadequada

| A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas
‘ diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual para o |
| periodo de 2022 a 2025 (Lei Municipal n°® 2.079/2021)

| LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS

( X ) Adequada
| () Inadequada i

'E compativel com as metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2023 (Lei
‘ Municipal n® 2.169 de 08 de setembro de 2022).

' LEI ORCAMENTARIA ANUAL |
| ( x ) Adequada
| () Inadequada

| m—

|

A Lei Orcamentaria Anual para 2023 esta disponivel
| (2.193 de 14 de dezembro de 2022)

|
| |

B |

PREVISAQ DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

PREVISTA PARA DE 2023

' Receita Corrente Liquida Acumulada nos dltimos 12 meses

| R$ 44.027.768.44 |

| Gastos Totais com pessoal acumulados nos Glimos 12 meses

| R$21.762.945,15

LPercentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

| 49.43%

| Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

| Nos 02 exercicios subsequentes (2023 e 2024) |

|

RS 35.579.36

I em 2023 e

‘ R$ 39.137.29 em

| 2024 ‘

!»Gastos totais projetados

|
| cém O aumento proposto

para o exercicio financeiro em curso (2023)

| !
R$ 35.579.36 |

| Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em curso

'[ (2023)

RS 44.027.768.,44 |

| Gastos Totais com pessoal previsto para o exercicio financeiro em
I.

| curso (2023)

|

R$ 21.762.945.15 ‘

| Percentual de comprometimento de gastos com pessoal previsto para o

L

exercicio financeiro em curso (2023)

_' 49.51%

[N
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Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido ne exercicio .‘

financeiro em curso (2023), com o aumento proposto. 0,08%
Observagdes:
1.  Conforme demonstra o quadro acima havera um acréscimo nos gastos de pessoal na

ordem de 0,08%. aumentando assim o indice para 49.51%.

=

2 Dessa forma, o presente Estudo de Impacto Financeiro demonstra favoravel a corre¢do
dos indices acima do item 2.

Capela de Santana, 27 de janeiro de 2023.

11/
Paulo Alberto Lorenzi
b e
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