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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAPELA DE SANTANA

PROJETO DE LEI N° 030/2023

Altera a redagéo o inciso |, do art. 20, da
Lei Municipal n° 1.456/2013, com as
alteragdes da Lei Municipal n°® 2.052/2020,
e inciso I, do mesmo dispositivo, para
alterar o padrdo do cargo de Assessor do
Servico de Contabilidade, passando de
CCS para CC6, alterar o FG da fungéo de
Supervisor do Servico de Folha de
Pagamento, passando de FG 04 para FG
05, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPELA DE SANTANA, no uso das atribui¢cdes
legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
de Vereadores aprova e sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a redacéo do quadro do inciso |, do art. 20, da Lei Municipal n°® 1.456,
de 10 de janeiro de 2013, para alterar o padrdo do cargo de Assessor do Servigo de
Contabilidade, passando de CC5 para CC8, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

IAssessor do Servico de Contabilidade I 01 | CCe I

Art. 2° A Fungao Gratificada de “Supervisor do Servico de Folha de Pagamento”
presente no artigo 20 da Lei 1.456/2013, inciso Il, passa a ser fixada como padrao FG 05,
gue passam a vigorar com a seguinte redacao:

ISupervisor do Servi¢o de Folha de Pagamento ] FG5 ’ 1 |

Art. 3° Altera a redagéo do inciso Il, do art. 24, da Lei Municipal n® 1.456, de 10 de

janeiro de 2013, para alterar o quadro de coeficiente o padrao CC8, passando de 7,01 para
9,26, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
L4

h]

CCO1 1,20
ccoz 1,73
Ccco3 2,32
CCo4 3,08




CCO05 3,9

CC 06 4,95

Cco7 5,76

ccos 9,26
Subsidio Lei Especifica

Art. 4° Altera o Quadro Geral de Cargos e Fungdes do Municipio, com a
criagdo/inclusdo de 01 cargo no quadro doinciso I, do art. 20, da Lei Municipal n°
1.456/2013, para criar o Cargo de Chefe de Setor de Protocolo, com padrdo de vencimento
para o novo cargo criado, de CC3, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

[Chefe do Setor de Protocolo J 01 ] Cal

Art. 5° As atribuicbes do cargo do Chefe do Setor de Protocolo sdo descritas no
anexo | da presente Lei.

Art. 6° A despesa decorrente da aplicacdo  desta Lei correra por conta das
seguintes dotacdes:

05.05.3.1.90.11.01.01 (10938)
02.02.3.1.90.11.01.01 (12675)
04.04.3.1.90.11.33 (12067)
04.04.3.1.90.11.33 (12067)

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Registre-se e Publique-se

:

GABINETE DO PREFEITO MUNICIA ‘1 CAPELA DE SANTANA, AOS 11 DIAS DO

MES DE JULHO DE 2023.

D MACHADO
unicipal

Clara Elisa Paula Machado Oliveira
Secretaria da Administragéo



ANEXO |

1. Chefe do Setor de Protocolo

Atribuicdes: Chefiar os servicos de protocolo; atuar ativamente na
chefia/direcdo do Setor de Protocolo, a fim de melhorar o atendimento ao publico,
melhoria na tramitacdo de processos, baseado nos principios da eficiéncia e celeridade,
bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA: Carga horéria semanal de 30 horas, bem como cumprimento
em horarios distintos do funcionamento da Prefeitura, noturnos, domingos e feriados,

quando a execugéo da funcdo o requeira.

REQUISITOS PARA INGRESSO: Idade minima de 18 anos.



JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente
Senhores(as) Vereadores (as)

Encaminhamos a presente proposicdo de autorizacgao legislativa para fins de
alterar a redagéo o inciso |, do art. 20, da Lei Municipal n°® 1.456/2013, com as
alteragbes da Lei Municipal n® 2.052/2020, para alterar o padrédo do cargo de
Assessor do Servigo de Contabilidade, passando de CC5 para CC6. Para altear o
padrao do FG da Fungdo de “Supervisor do Servico de Folha de Pagamento”
presente no artigo 20 da Lei 1.456/2013, inciso Il, passando a ser fixada de padréao
FG 04 para padrao FG 05. Também para altear o coeficiente do quadro do inciso I,
do art. 24, da Lei Municipal n® 1.456, de 10 de janeiro de 2013, para alterar o quadro
de coeficiente o padrao CC8, passando de 7,01 para 9,26

Tal alteracdo se faz necessaria com base no principio da isonomia e principio
da proporcionalidade administrativa, haja vista que atualmente a demanda e
responsabilidade sobre os setores ndo condizem ‘com a justa contrapartida pelos
servidores.

Ha necessidade de direcionar esforgcos para o melhoramento do setor de
protocolo, pois o protocolo é a “porta” da administracdo, na qual os municipes
trazem suas demandas a administragdo. Necessario, pois, que para o Setor de
Protocolo seja direcionada for¢a de trabalho, o que se justifica a criacdo de cargo
aos setores que mais necessitam.

A presente proposicdo vem acompanhada de estudo de impacto financeiro,
cujo reflexo orgamentario é infimo em face da necessidade de uma qualificagéo no
setor.

Assim, certo de vossa compreensdo ao exposto, solicito a apreciagao do
presente Projeto.

Atenciosamente,

-~

José Alfredo Machado
efgitg Municipal

Clara Elisa Paula Machado Oliveira
Secretaria da Administracéo

llmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal
CAPELA DE SANTANA/RS



