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PREFEITURA MUNICIPAL BARRA DG R

PROJETO DE LEI Ne _O 329 /2022.

Altera o Quadro constante no artigo 18 da
Lei Municipal n° 1.571, de 30 de
dezembro de 2002 e da outras

providéncias.

Art. 1¢ O Quadro constante no artigo 18 da Lei Municipal n°® 1.571, de 30 de
dezembro de 2002, que dispde sobre o Quadro de Cargos e Fungoes Publicas do Municipio,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, passa a ter a seguinte redacao:

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO

- SAL. BASE
CATEGORIA CARGO vacas | O PAgg;\O
FUNCIONAL

4 CHEFE ADMINISTRATIVO 12| 22962 | 1.215,63
5 ASSESSOR DE DIREGAO 17 | 298,55 | 1.501,36
6 ASSESSOR DE SECRETARIO 9 574,22 | 1.854,27
7 DIRETOR ADMINISTRATIVO 4 689,09 | 1.980,34
8 DIRETOR GERAL 8 828,89 | 3.157,08
CONSULTOR JURIDICO 2 |1.237,79] 4.104,25
10 DIRETOR DE INFORMATICA 1 [1.221,50] 3.731,15
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE 1 [1.26339| 4.70538
SECRETARIOS MUNICIPAIS 9 | 1.263,39] 4.705,38

Art. 2¢ As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagbes

orcamentarias proprias.

Art. 32 Fica revogado o art. 12 da Lei Municipal n? 2.335, de 13 de janeiro de
2017.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO, em 20 de junho de 2022.
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JAIR MACHADO

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhora Vereadora Presidente:
Senhores(as) Vereadores(as):

Encaminhamos a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei que Altera o Quadro
constante no artigo 18 da Lei Municipal n° 1.571, de 30 de dezembro de 2002 e da outras
providéncias.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo acrescer vagas as fungdes
gratificadas e cargos comissionados devido as alteragées na estrutura organizacional do
Municipio, visando racionalizar e desenvolver os setores plblicos, tornando-os mais eficientes
e qualificando a Administracao Municipal diante da projegéo de aumento de demandas nas
atividades da gestdo, bem como de planejamento de agdes e estratégias voltadas ao
desenvolvimento municipal.

As novas vagas de Fungdes Gratificadas e Cargos em Comisséo atenderéo as
altas demandas existentes no servigo publico, bem como aos trabalhos advindos do
reordemanento das Secretarias em curso.

Diante do exposto ficamos a disposi¢ao para dirimir quaisquer duvidas que
venham a surgir.

Barra do Ribeiro, 20 de junho de 2022.

JAIR MACHADO
Prefeito Municipal



CONCLUSAO

SR.ORDENADOR DE DESPESA

A presente despesa estd em condi¢es de ser realizada, com a atual estrutura or¢amentaria
podendo ser emitido o atestado nos termos do inciso Il do art.16 da LC 10 1/2000, contudo.

Ressalva-se: a despesa podera ser realizada através de suplementagéo utilizando medidas
compensatorias “ o superdvit do exercicio de 2021” e redugdes de dotagdes, o parecer
sobre o impacto financeiro € favoravel considerando as medidas compensatérias e os gastos
previstos, ndo houve modifica¢des negativas nas metas de resultado fiscal, conforme
demonstrado. .

17/06/2022




CONCLUSAO

Conforme dados fornecidos  para apuragdo do impacto
orcamentério e financeiro referente a criagdo de novos cargos conforme dados
fornecidos a projegdio de gastos e limites permitidos pela 1.C101/2000, o Municipio
atende o exigido pelo art.20 inciso III da LC 101/2000 n#o ultrapassando o limite de
54% da receita corrente liquida.bem como 0 exigido pelo art.22 paragrafo tmico da LC
101/2000.

Com as projegdes de gasto do executivo tanto impacto orgamentario como 0 financeiro
atende o exigido no inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

GASTO COM PESSOAL

Receita Corrente Liquida em 29.05.2022 48.968.005,37
Gasto Total Atual com Pessoal 21.505.700,01
Gasto total projetado c/pessoal com aumento proposto 21.530.435,42
Percentual da RCL comprometido atualmente com pessoal 43,91%

Percentual comprometido da RCL nos gastos com pessoal com
O aumento proposto 43,96%

Assim o parecer desta contadoria é de que o executivo com 0
aumento proposto atende as exigéncias da Lei.

Barra do Ribgiro, 17/de Junho 2022




CONCLUSAO

| — Obrigagdes constitucionais

Atende ao inciso 1 do pardgrafo 1° do art. 169 da CF
Atende ao Inciso 11 do paragrafo 1° do art.169 CF

2 — Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

Atende ao Inciso 111 do art. 20 da LC 101/2000

Atende ao paragrafo tnico do art.22 da LC 101/2000

3 — Impacto Orgamentario

Atende ao inciso I do ar.16 da LC 101/2000

4 — Impacto Financeiro

Atende 20 Inciso 1 do art. 16 da LC/101/2000

SR.ORDENADOR DE DESPESA

A presente despesa estd em condigdes de ser realizada. com a atual estrutura orgamentaria
podendo ser emitido 0 atestado nos termos do inciso Il do art.16 da LC 101/200, contudo.

Ressalva-se: A despesa podera ser realizada através de suplementagdo utilizando medidas
compensatorias “superavit do exercicio de 2021” e redugdes dotagdes orgamentarias
parecer sobre o impacto financeiro ¢ favoravel considerando as medidas compensatorias €
os gastos previstos, ndo houve modificagdes negativas nas metas

conforme demonstrado.

17/06/2022

de resultado fiscal,



IMPACTO OR§AMENTARIO 2022 2023 2024
VENCIMENTOS e OBRIGAGOES
nento Total Provavel XXXXXXXXXXXX (+)12.755.730,50 (+) 13.521.074,33
80 Orcamentaria Atualizada 12.033.425,00]  XXXXXXXXXXXX HOOXXXXXXXXX
snhado no Exercicio 4.597.660,91]  XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
rvado para Empenho 7.435.764,09]  XXXXXXXXXXXX XUXXXXXHXXXXX
go_metldo Custo Administragéo XXXXXXXXXXXX (-)12.729.510,97 |(-) 13.493.281,63
rva de Contigéncia XXXXXXXXXXXX () (-)
&rqmetndo c/ Programas PPA/LDO XXOOXXXXXXX |- (-)
- da Operagéo (-) 24.735,41 {(-) 26.219,53 |(-) 27.792,70
o Livre Resultante 7.411.028,68{(=) 0,00 |(=) 0,00
Recursos Vinculados
to Vinculado Projetado XXXAXXXXXXXX (+) (+)
cdo Orgamentaria Atualizada (+) XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
lelhado no Exercicio (-) XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
ervado para Empenho (-) XXXXXXXXXXXXK HWXXXXXXXXXXX
wprometido ¢/ Programas PPA/LDO XXXXXXXXXXXX (-) (-)
yr da Operacéo (-) (-) (-)
’i Livre Resultante (=) (=) (=)
IMPACTO FINANCEIRO 2022 2023 2024
- Recursos Proprios
do do Exercicio Anterior 2.174.290,35{(+) (+)
ecadacao Total Projetada 20.626.833,33|(+)21.864.443,32 (+)23.176.309,91
ceita Reestimada a Maior (+) 4.552.744,38 |(+) (+)
ceita Reestimada a Menor (-) (-) (-)
serva de Contigéncia (-) (-) (-)
lldO N/Empenhado Custo Administracéo 25.415.179,54]  XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
IldO N/Empenhado Programa PPA/LDO (-) XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
)mpromeﬂdo Custo Administracéo HXXKXXXXXXXKX (-)21.838.223,79 (-)23.148.517,21
:mprometudo c/ Programas PPA/LDO HXXXXXXXXXXXX (-) (-)
npenhado no Exercicio (-) 21.210.662,96 XXXXXXXXXKXX HHHXXXXXKXXX
@rvado p/ Empenho (-) XXXAXXXXXXXX YXXOOXXXKXXXXX
alor da Operacéo 24.735.41 |(-) 26.219,53 () 27.792,70
aldo Livre Resultante 6.118.469,70|(=) 0,00 |(=) 0,00
- Recursos Vinculados
rrecadacéo Vinculada ao Programa (+) (+) (+)
eceita Reestimada a Maior (+) (+) (+)
eceita Reestimada a Menor (=) (-) (-)
,omprometldo Programa PPA/LDO (-) (-) (-)
‘mpenhado no Exercicio (-) XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
z_egervado p/ Empenho (-) XXXXXXXXXXXX XXXXXKXXXXXXX
/alor da Operagao (-) (-) (=)
5aldo Livre Resultante =) (=) =)
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