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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

kL BARRA DO RIBEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL

e

BARRA DO RIBEIRO

TERRA DA FABRICA DE GAITEIROS

PROJETO DE LEI N2 _ O30 /2021.

Altera o art. 32 da Lei Municipal ne 1.572/ 2002,
que Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal; Dispde sobre o respectivo
plano de pagamento; Quadro de Cargos; e da

outras providéncias.

Art. 12 Fica alterado o art. 32 da Lei Municipal ne 1.572, de 30 de Dezembro de
2002, que Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal; Dispde sobre o
respectivo plano de pagamento; Quadro de Cargos, passando a viger com a seguinte redacao:

“Art. 32. O membro do Magistério gozaré, anualmente, de férias remuneradas na
forma do inciso XVII, do art. 72, da Constituigdo Federal e de acordo com 0 art. 96 da Lei
Municipal ne 793/90:

| — para os titulares dos cargos de Professor em regéncia de classe, Orientador e
Supervisor: 30 (trinta) dias ao final de cumprimento do ano letivo;

Il — para os titulares do cargo de professor no desempenho de atividades
educativas, que néo estdo em regéncia de classe: 30 (trinta) dias anuais.

lll - para os Diretores e Vice-Diretores de escola: 30 (trinta) dias ao final de
cumprimento do ano letivo,

§ 12 Além dos 30 (trinta) dias de féras regulamentares, aos titulares do cargo de
Professor em regéncia de classe teréo direito a um periodo de recesso escolar de no minimo
15 (quinze) dias, conforme interesse e conveniéncia da instituicdo de ensino onde estiver
lotado, podendo o Professor ser convocado para retornar as atividades, conforme necessidade
da Administrativa Publica.

§ 22 O disposto no inciso XVII, do art. 7¢, da Constituigdo Federal n&o se aplica ao

periodo de recesso escolar, mencionado no § 1¢ deste artigo.
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§ 3¢ O periodo de férias regulamentares, assegurado constitucionalmente, ndo se
confunde com o recesso escolar, que é estabelecido de acordo com o interesse e a

conveniéncia da Administragdo Publica”.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se 0

paragrafo unico do art. 32 da Lei Municipal ne 1.572/2002.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO RIBEIRO, em 20 de Julho de 2021.

A4 /ﬁé/?é/

JAIR MACHADO
Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO

Referente ao Projeto de Lei n° 30/2021:

Altera o art. 32 da Lei Municipal n° 1.572/2002, que
estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal; Dispée sobre o respectivo pagamento;
Quadro de Cargos; e dd outras providéncias.

I — Do Relatorio;

Foi encaminhado a Procuradoria Juridica desta Casa de Leis para
emissdo de parecer, o Projeto de Lei n°. 30/2021, de autoria do Executivo Municipal,
que tem por escopo alterar o art. 32 da Lei Municipal n® 1.572/2002, que estabelece o
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias. O projeto

¢é composto por 02 (duas) paginas, e sua justificativa em anexo. E o relatério sucinto.

II — Da Iniciativa

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face
do interesse local, ja que esta a adequar a legislagdo municipal aos ditames estatuidos
pela Constituigdo Federal e Legislagdo infra constitucional.. Neste prisma a iniciativa
em aprego encontra amparo na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art. 30, I

e II) e na Lei Organica Municipal (art. 6°, I e II), que assim dispdem:
“Art.6° -- Compete ao municipio:
I — legislar sobre os assuntos de interesse local;

I — suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber,”

No mesmo prisma, em relagdo ao aspecto formal da propositura,
mormente altera¢do de Lei Municipal que trata do Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal, a Lei Organica do Municipio de Barra do Ribeiro assim dispde:
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Art.48 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa
das leis que versem sobre:

()

Il — criagdo de cargo, empregos e fungdes na administragdo direta e
autdrquica do Municipio, ou aumento de sua remuneragdo;

()

IV — criagdo, estruturagdo e atribui¢des dos orgaos da administragdo
direta do municipio.”

Observa-se, portanto, que € juridicamente vidvel a apresenta¢do do
Projeto de Lei n® 30, de 2021, de iniciativa do Prefeito Municipal, nada obstando a

regular tramita¢do do projeto, cabendo aos nobres vereadores a andlise em plendrio.

II1 - Do mérito

No que concerne ao aspecto de materialidade do projeto de lei,
conforme ja visto anteriormente, a proposta apresentada pelo Executivo Municipal
possui validade por se tratar de ato que esta dentro da previsdo legal como uma das

atribui¢des da administragdo do Municipio.

Alids, o artigo 156 da da Lei Orgénica Municipal, prevé justamente
que o Municipio devera instituir o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal,

como se depreende, verbis:

“Art. 156 — O municipio criard o Plano de carreira do magistério
publico municipal, garantindo a valorizagdo da qualificagdo e da
titulagdo do profissional do magistério, independentemente do nivel

escolar em que atue, inclusive mediante a fixa¢do do piso salarial.”

No caso especifico do Projeto de Lei em andlise, o objetivo do Poder
Executivo é melhor esclarecer acerca da forma de pagamento das férias dos integrantes

do Magistério Puiblico Municipal, haja vista que seu calendario prevé periodo de férias e
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recesso e, a lei modificada, quanto ao pagamento das férias, ndo diferencia os

respectivos periodos para fins de pagamento.

Importante salientarmos, de pronto, ndo se confunde recesso com o
atendimento objetivo do que dispde os artigos 129 e 130 da CLT, visto que, no caso
desses dispositivos, trata-se de observancia do direito de férias. desde que transcorrido o
periodo aquisitivo de 12 meses (art. 130), onde o empregado (professor) ndo se encontra
a disposicdo do empregador, por ser-lhe direito de descanso anual previsto
constitucionalmente no artigo 7°, XVII, ainda, sobre o acréscimo de um ter¢o em

relagdio ao salario normal. Nessa hipotese, suspende-se o contrato de trabalho.

Ja no caso do recesso escolar ou férias escolares, ndo ha a suspensao
do contrato de trabalho, porquanto o professor continue a disposi¢do da instituigdo

empregadora, consoante o artigo 322 da CLT.

Desta forma, a justificava do Projeto de Lei mostra-se que a medida
inquinada pelo Administrador ¢ salutar, posto que esta a adequar a legislagdo municipal
sobre as férias regulamentares dos profissionais da educagdo. tendo em vista o alto
niimero de processos judiciais requerendo o pagamento de 1/3 sobre os 45 dias e ndo

sobre os 30 dias de férias efetivamente gozados.

Por isso, nfio se mostra o projeto portador de macula a consubstanciar
afronta a Constitui¢io Federal ou a lei, estando de acordo com as normas legais, sua

viabilidade juridica é o que se observa.

IV- Conclusao
Ante a fundamentagdo acima exposta, concluo pela viabilidade

juridica do Projeto de Lei n.° 30/2021, da forma como foi apresentado.
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E o parecer

S. M. J.
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TERMO DE REMESSA

Referente ao Projeto de Lei n® 30/2021:

Com as consideragdes do Parecer Juridico elaborado, em atendimento
ao artigo 58 e seguintes do Regimento Interno desta Casa Legislativa, remeto o presente

Projeto de Lei para a(s) seguinte(s) Comisséo(des) Permanente(s):

- COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO:
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Senhores Vereadores:

A Comissdo de Cidadania, Economia e Bem Estar
Social, em cumprimento ao Art. 166 § 1°, 20 e 5° da Constituicao
Federal, analisando o Projeto de Lei N° 30/2021 que “Altera o art.
32 da Lei Municipal n°® 1.572/2002, que estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal; Dispée sobre o
respectivo pagamento; Quadro de Cargos; e da outras
providéncias”, e, assim, confere ao Magistério PUblico Municipal,
além dos 30 dias de férias, no minimo 15 (quinze) dias de recesso,
apos discutir sua conveniéncia com a categoria, verificou que o
mesmo cumpre 0s requisitos de admissibilidade quanto a:

- N&o possuir vicios de origem que possa obstruir sua
votacdo, tendo sido apresentado pelo Prefeito Municipal:

- Nesse sentido, opina-se pela admissibilidade do
Projeto de Lei em exame, devendo a matéria seguir seu curso
regimental.

- Salienta-se que o presente Parecer nao abrange
Emendas, nem o mérito do Projeto de Lei em analise.

SALA DAS COMISSOES, 05 de agosto de 2021.

b

LUIZ FELIPE NAIBERT DA SILVA - PSDB
Presidente

| ) Ll uad-
CELIANA %_&.CHECO HUBNER - MDB

Secretario

b (A
JORGE LEANDRO CALDAS - PT\’

Relator
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COMISSAO DE CIDADANIA, ECONOMIA E BEM ESTAR SOCIAL

Senhores Vereadores:

A Comissdo de Cidadania, Economia e Bem Estar Social, em
cumprimento ao Art. 166 § 1°, 20 e 5° da Constituicao Federal,
analisando o Projeto de Lei N© 30/2021 que “Altera o art. 32 da Lei
Municipal n° 1.572/2002, que estabelece o Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal; Dispoe sobre o respectivo
pagamento; Quadro de Cargos; e da outras providéncias”, e,
assim, confere ao Magistério Publico Municipal, além dos 30 dias de
férias, no minimo 15 (quinze) dias de recesso, decidiu por baixa-lo
em diligéncia para melhor discutir sua conveniéncia com a categoria
interessada para, apds, emitir seu respectivo Parecer.

SALA DAS COMISSOES, 03 de agosto de 2021.

M’-’”
LUIZ FELI NAIBERT DA SILVA - PSDB

Presidente

CELIANA PACHECO HUBNER = MDB

Secretario

Iy N O
JORGELEANDRO CALDA

Relator



