. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICPAL DE BARRA DO RIBEIRO

EDITAL N°.009/2014
CONCURSO PUBLICO - ABERTURA E INSTRUGCOES GERAIS.

A Camara Municipal de Barra do Ribeiro, conforme autorizacao do Excelentissimo Vereador
Presidente, Sr. Jair Machado, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art.37 da
Constituicao Federal, pelo Decreto Legislativo da Mesa da Camara Municipal n®. 001/11 que
Regulamenta Concursos Publicos no Poder Legislative Municipal, Art.4° da Lei Municipal n®. 793/90,
e pelas demais legislagdes pertinentes, torna publico que realizard CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutéario, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Camara Municipal, o qual
serd regido pelas Instrugbes Gerais e Anexos integrantes deste Edital e pelas demais disposigoes
legais vigentes para todos os efeitos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucado deste Concurso Plblico sera realizada pela empresa Homologare Concursos e
Eventos Ltda. e terd como regente este Edital e outros que vierem a ser publicados.
1.2. As provas serdo realizadas nesta cidade, em local(is) e horario(s) posteriormente divulgados
conforme cronograma do item 1.4.
1.3. A divulgacio oficial deste Edital em sua integralidade e a cargo da Camara Municipal dar-se-a
com a afixacao do mesmo no Painel de Publicacbes da Camara Municipal de Barra do Ribeiro, sito na
Avenida Visconde do Rio Grande n°.1690, Bairro Centro, sendo seu extrato publicado na imprensa
local (Jornal Novo Tempo). Da mesma forma, publicages relativas as demais etapas do processo
dar-se-ao com a afixacao das mesmas no Painel de Publicacbes da Camara Municipal, e de forma
meramente informativa nos sites www.barradoribeiro.rs.leg.br e www.homologare.com.br, sendo
que nesse ultimo as publicacdes serao disponibilizadas meramente para visualizagao e informacao
até 90 (noventa) dias apods a data da Homologagéo Final.
1.3.1. Cabera Unica e exclusivamente ao candidato inscrito a responsabilidade de acompanhar
todas as publicagbes relativas as demais etapas do Concurso Publico.

1.4. O Concurso seguira o seguinte cronograma:

DATA | EVENTO

03 a 05 de
novembro de Prazo para Recurso de Impugnacao do Edital de Concurso Publico
2014

07 de novembro | Divulgacao do Resultado dos Recursos de Impugnagio do Edital de Concurso
de 2014 Publico

Das 00hOOmin do
dia 10 de
novembro até as |
23h59min do dia |
28 de novembro
de 2014

Prazo de Inscricdes pela internet, atraves do site www.homologare.com.br

—

| Ultimo dia para entrega dos documentos obrigatorios dos candidatos inscritos ‘

28 de novembro | que concorrem a Vaga Especial para Portador de Necessidade(s) Especial(is) |
de 2014 e/ou qué solicitaram Prova Especial e/ou Condicdo Especial (itens 3.8, 3.8.4, |
3.14 e 3.15), no horario de expediente. |

01 de dezembro | Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario nos locais e horarios
de 2014 determinados pela rede bancaria |

[
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DATA EVENTO (continuagio)
05 de dezembro | Divulgacdo das Inscricdes Deferidas, das Inscricdes Deferidas de Candidatos
de 2014 Portadores de Necessidades Especiais e das Inscrigdes Indeferidas
08 a 10 de
dezembro de | Prazo para Recurso das Inscrigdes Indeferidas e/ou Correcao de Dados Pessoais
2014

12 de dezembro
de 2014

Divulgacao do Resultado dos Recursos das Inscricdes e Homologacao das
Inscrigoes;

Divulgagao de local(is) e horario(s) de realizagao das Provas Objetivas.

11 de janeiro de
2015

Realizacio das Provas Objetivas:

Local(is) e horario(s) a serem confirmados pelo Edital de Divulgacao a ser
publicado em 12 de dezembro de 2014

12 de janeiro de

Divulgacdo do Gabarito Preliminar '

2015
13 de janeiro de Identificagao das Provas Objetivas 4s OBhs na sede da Camara Municipal; |
2015 Divulgacdo do Resultado Pretiminar das Provas Objetivas -
14 a 16 de

janeiro de 2015

| Prazo para Recursos do Gabarito Preliminar e das Provas Objetivas

21 de janeiro de

Divulgacdao dos Resultados dos Recursos do Gabarito Preliminar e das Provas |

2015 | Objetivas e Convocagao para Sorteio Publico

22 de janeiro de 2 sop i
2015 Sorteio Publico

23 de janeiro de . - s P = )
5015 Divulgacao da Classificagao e Homologacao do Resultado Final

1.4.1. Todas as publicacées serdo divulgadas até as 23hs na data estipulada no cronograma.

1.4.2. O cronograma podera ser alterado a qualquer momento, havendo justificadas razoes, sem
que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razao de alguma
alteracao. Caso ocorra alteracéo, sera dada publicidade.

1.4.3. A Camara Municipal e a Homologare Concursos nao fornecerao por telefone ou qualguer
outro meio informaces a respeito de data(s), local(is) e horario(s) de realizacao das provas e/ou
outras informag¢des que ja constem em Editais.

1. 5:

A qualquer tempo,
inconvenientes que venham de qualquer forma perturbar,
pessoa envolvida no certame (seja candidato, Fiscal, servidor publico,

motivarad a eliminagdo do candidato do Concurso Publico atitudes
desacatar ou desrespeitar a qualquer
Coordenador, autoridade,

banca, funcionario da empresa, etc), inclusive com manifestagdes verbais, pesscalmente ou por
telefone, gestuais e por escrito, através de carta, e-mail, fax, recursos, etc.

2. CARGO E SUAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargo vago do quadro geral dos servidores da
Camara Municipal, podendo ser somados a esse ainda os que vagarem ou forem criados durante o
prazo de validade deste certame.

2.2. A habilitacBo no certame nao assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas apenas a
expectativa de ser convocado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Camara Municipal, respeitada a ordem de classificagao final.

2.3. Do total de vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do certame, conforme o Art.37, VI, da Constituigac Federal e dentro dos critérios
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estabelecidos pelo Decreto n°®.3.298/99, 5% (cinco por cento) serdo destinadas a candidatos
portadores de necessidades especiais.
2.3.1. Uma vez aplicado o percentual sobre o nimero de vagas, o resultado igual ou maior que 0,5
sera arredondado para o nUmero inteiro subsequente.
2.3.2. Na hipotese de o célculo a que se refere o item 2.3 nao atingir resultado igual ou maior que
0,5 , qualquer portador de necessidades especiais interessado podera participar do certame
concorrendo com os demais candidatos desde que atenda as condigbes apresentadas neste Edital.
2.4. Nao havendo candidato portador de necessidades especiais inscrito nos termos das Leis
supracitadas ou diante da reprovacao em alguma instancia do processo, seja na etapa de provas, no
exame médico especifico ou na avaliacdo da compatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato
e a fungado a ser desempenhada, as vagas reservadas serdo providas pelos demais aprovados, com
estrita observancia da ordem classificatéria da lista definitiva.
2.5. O Cargo, nimero de Vaga(s), Vaga(s) Especial(is) e respectivo calculo atual, Escolaridade e Pre-
requisitos, Carga Horaria Semanal, Vencimento e Auxilio-alimentacao, e Valor de Inscricac sao os
estabelecidos e apresentados na tabela a seguir:

Vagal(s)
Especial(is): « Carga VYencimento e
Cargo Vaga(s) | Calculo atual isr‘é?:_anﬂ.aqfof Horaria Auxilio- 1:1?? E;Z
conforme item SISt Semanal alimentagéao &
2.3:1
Habilitacdo RS 2.289,13
legal para o e
TECNICO 0,05 = exercicio da auxilio-alimentagao
i o1 nenhuma vaga profissaoc de 40h RS$ 500,00 RS 80,00
CONTABIL : F o
especial Tecnico (Resolugao
Contabil Legislativa
(CRC) n°.05/2014)
2.5.1. O auxilio-alimentagdo ¢ estabelecido pela Resolucao Legislativa n®.05/2014 e suas

alteragoes.
2.5.2. O item 2.5 apresenta o que estabelece a Lei Municipal n®.2257/2014.
2.6. A Sintese das Atribuicdes de cada cargo consta no Anexo 1.

2.7. O Conteldo Programéatico de cada cargo consta no Anexo ll. A legislagdo com entrada em vigor
apos a data de publicacdo deste Edital nao serd objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela internet, no periodo determinado no item
1.4, no site www.homologare.com.br .
3.1.1. A inscricdo para fins deste Concurso Publico implicara na aceitagao irrestrita e no
cumprimento obrigatério por parte do candidato de todas as exigéncias e condigdes estabelecidas
neste Edital e nos demais a serem publicados oportunamente, das quais nao podera alegar
desconhecimento.
3.1.2. A Camara Municipal disponibilizard em sua sede posto de inscricbes com computador,
impressora e acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, no horario de atendimento ao
publico. 3
3.2. Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacbes constantes em seu
Cadastro de Inscricdo e Boleto Bancario. Estando estas informagdes em desacordo com as normas
estipuladas neste Edital, esta sera indeferida. Caso seja constatada a tentativa de burlar com
documentacac adulterada, declaracido falsa ou inexata e/ou documento de terceiro, as normas
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estipuladas neste Edital ou nos que vierem a ser publicados, ficard o candidato sujeito as

penalidades legais, especialmente do Codigo Civil e do Cédigo Penal, além de ter sua inscrigac

cancelada, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.
3.2.1. Através do ato de inscricao, o candidato declara, sob as penas da lei: que sao verdadeiros
os dados constantes em seu Cadastro de Inscricdo e Boleto Bancario; que esta ciente de que nao
sera empossado caso nao possua a habilitagéo exigida, independentemente da classificacao obtida
no certame; que fara prova das condigdes exigidas para a posse, na hipdtese de ser nomeado; que
nao tem registro de antecedentes criminais; que tem pleno conhecimento e concorda com os
termos do Edital que rege este Concurso Publico; que esta ciente de que a inexatidao e/ou
irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, ocasionarao sua exclusao do
certame, com anulacao de todos os atos praticados, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3.3. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) dos cargos oferecidos. Caso haja

coincidéncia de mais de uma inscrigao do mesmo candidato prevalecera a inscrigdo de data e/ou

hora de requerimento mais recente.

3.4. Nao sera aceita inscricao enviada por via postal, telegrama, fax, e-mail ou outra via eletrénica,

bem como fora do prazo estipulado e/ou condicionais.

3.5. Em nenhuma circunstancia havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

3.6. O valor referente ao pagamento da inscrigao nao sera devolvido em hipotese alguma, mesmo

que o candidato naoc efetive sua inscricdo, néo tenha sua inscrigdo deferida e/ou homologada ou

efetue emn duplicidade, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Camara

Municipal. :

3.7. Condigdes obrigatoérias para inscricao:
3.7.1. Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas estabelecidas pelo Art. 12 da
Constituicao Federal e suas alteracoes;
3.7.2. Possuir inscrigao regularizada no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
3.7.3. Estar quite com suas obrigagoes eleitorais;
3.7.4. Caso seja o candidato do sexo masculino, estar quite com suas obrigacoes militares;
3.7.5. Ter realizado o recolhimento da taxa de inscrigio dentro do prazo estipulado no item 1.4.

3.8. Procedimentos obrigatorios para inscrigao:
3.8.1. Cadastrar-se, dentro do periodo determinado no item 1.4, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulério especifico disponivel no site www.homologare.com.br ;
3.8.2. Imprimir o Boleto Bancario para pagamento da taxa de inscrigao;
3.8.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento constante no Boleto
Bancario, em qualquer banco, nos locais e horarios determinados pela rede bancéaria;
3.8.4. Candidato Portador de Necessidade(s) Especiais, Prova Especial e/ou Condigao Especial:
cumprir o gue determinam os itens 3.14 e 3.15.

3.9. O recolhimento da taxa de inscricao devera ser realizado atraves de Boleto Bancario gerado
pela internet ao término do preenchimento do Cadastro de Inscricao e impreterivelmente até o dia
determinado no item 1.4. Nao serac homologadas as inscrigdes cujos boletos nao forem pagos até o
vencimento.
3.9.1. A inscricao via internet sé sera vélida apés a confirmagao do pagamento feito por meio do
Boleto Bancario até a data do vencimento. Dessa forma, o Boleto Bancarico quitado sera o
comprovante de inscrigao.
3.9.2. O pagamento apds a data de vencimento implica a insubsisténcia da inscricao. O banco
confirmard o seu pagamento junto & Camara Municipal, conforme regras de compensagao
bancaria.
3.9.3. O sistema de inscricdes permitird ao candidato reimprimir seu Boleto Bancario.
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3.9.4. Serao canceladas as inscrigbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios,
sem a devida provisdao de fundos. Nao serao aceitos pagamentos efetuados posteriormente a data
de vencimento.

3.9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢ao para outrem.

3.10. E obrigacao do candidato conferir, no Boleto Bancario todos os seus dados.
3.10.1. O candidato é responsavel pelas informagées inseridas no Cadastro de Inscricao, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento. A opc¢ao de cargo, bem como a
identificacdo do candidato, ndo podera ser trocada apds a efetivagao do pagamento do Boleto
Bancéario.
3.10.2. A opgdo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscrigao, sendo vedada ao
candidato qualquer alteragao posterior ao pagamento da taxa de inscrigao.
3.10.3. Havendo necessidade de alteracdo de informagdes e/ou opgao de cargo, devera efetuar
uma nova inscricao e observar o que determina o item 3.3. Nesse caso, nac havera devolugao do
valor da taxa paga.
3.11. A Camara Municipal e a Homologare Concursos nao se responsabilizam por solicitagbes de
inscricdo via Internet que nao se concretizem por quaisquer motivos de ordem técnica gue
impossibilitem a transferéncia de dados (internet, rede elétrica, falhas de computadores, falhas de
conexao, problemas com provedores, congestionamento de linhas, etc), tampouco por falhas
decorrentes do equipamento ou por procedimento indevido do qsuério.
3.12. A nao integralizacao dos procedimentos de inscricao implica a insubsisténcia da inscricao.
3.13. Por ocasiao da posse, o candidato devera comprovar todos os requisitos elencados nos itens
3.7, 3.8. e 9.10. A nao apresentacdo dos documentos exigidos tornara sem efeito a classificagao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos da inscricdo no Concurso Publico.

3.14. Quanto a candidato portador de necessidade(s) especial(is):
3.14.1. O candidato portador de necessidade(s) especial(is) devera tomar conhecimento da aferta
de vaga(s) especial(is) para o cargo para o qual pretende se inscrever, constante no item 255
3.14.1.1. Caso haja oferta de vaga(s) especial(is), podera inscrever-se observando as condigoes
estabelecidas nesse Edital.
3.14.1.2. Caso niao haja oferta de vaga(s) especial(is), poderd inscrever-se observando as
condicdes estabelecidas nesse Edital, porém na mesma condicao dos demais candidatos. Nesse
caso, mesmo que declare ser portador de necessidade(s) especial(is) na forma do item 3.14.3,
o requerimento serd desconsiderado e o candidate constara na listagem geral de candidatos.
3.14.2. O candidato portador de necessidade(s) especial(is) devera tomar conhecimento da
Sintese das Atribuicées do cargo para o qual pretende se inscrever, constante do Anexo | deste
Edital. Julgando-se capacitado pelas disposicdes legais, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos portadores de necessidade(s) especial(is), a(s) vaga(s)
reservada(s) aos portadores de necessidade(s) especial(is), desde que atenda aos pré-requisitos do
cargo e demais condigdes estabelecidas pelo Edital.
3.14.3. O candidato portador de necessidade(s) especial(is) devera declarar, quando da inscricao,
se deseja concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) a portadores de necessidade(s) especial(is). Para
tanto:
3.14.3.1. No Cadastro de Inscricao devera preencher os campos Portador de necessidade(s)
especial(is) e CID.
3.14.3.2. Necessitando .de condi¢gbes especiais para a realizacao das provas, em funcao dais)
necessidades(s), devera também cumprir as determinagoes do item 3.15.
3.14.3.3. Além dos procedimentos obrigatérios do item 3.9, devera apresentar: Laudo Medico
original, emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias, especificando claramente o(s) grau(s) e o(s)
nivel(is) da(s) deficiéncia(s) de que é portador, bem como a(s) provavel(is) causa(s) da(s)
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deficiéncia(s), nos termos da Classificagcao Internacional de Doengas - CID; e o Formulario que
consta no Anexo IV.
3.14.3.4. O Laudo Médico tera validade somente para este certame e nao sera devolvido.
3.14.3.5. O Laudo Médico devera ser protocolado, juntamente com ofs) Formulério(s) dos
Anexos IV e V, impreterivelmente durante o periodo das inscri¢ées, na Camara Municipal, em
horario de atendimento ao publico.
3.14.3.6. A declaracio de portador de necessidade(s) especial(is) no Cadastro de Inscricao, a
entrega do Laudo Médico e demais Formuldrios séo de responsabilidade do candidato. Nao
serao aceitos, apés realizada a inscrigao e/ou término do prazo de inscrigées, acréscimos ou
alteracoes das informagdes prestadas e/ou de documentos entregues.
3.14.3.7. O nao preenchimento dos campos especificos no Cadastro de Inscricao, de gue tratam
os itens 3.14.3.1 e 3.14.3.2 , sera considerado como resposta a opgao “NAO”.
3.14.3.8. O portador de necessidade(s) especial(is) que nao declarar essa condi¢ao por ocasiao
da inscricao nao podera invoca-la futuramente em seu favor.
3.14.3.9. Nao serdo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.14.4. O candidato inscrito na condicdo de portador de necessidade(s) especial(is) participara do
certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a conteldo,
avaliacao, duracéo, local, data e horario de realizacao das provas.
3.14.5. O nao cumprimento, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 3.14. implicara
a perda do direito a ser convocado para a(s) vaga(s) reservada(s) a portadores de necessidade(s)
especial(is). '
3.14.6. Por ocasido da convocagdo, serdo cumpridas as determinacdes do item 9.1 Al

.15. Quanto a Prova Especial e/ou Condigdo Especial:
3.15.1. Necessitando de condicio(des) especial(is) para a realizacao das provas, em fungao de
deficiéncia(s) e/ou situacao excepcional, o candidato devera declarar, quando da inscrigao, se
deseja solicitar Prova Especial e/ou Condigcao Especial. Para tanto:
3.15.1.1. No Cadastro de Inscricdo devera preencher os campos Requer Prova/ Condicao
Especial e Tipo de Prova e/ou Condig¢do Especial.
3.15.1.2. Devera preencher e protocolar o Formulario que consta no Anexo v,
impreterivelmente durante o periodo das inscricdes, na Camara Municipal, em horario de
atendimento ao publico.
3.15.1.3. Se por motivo(s) de saude, além dos procedimentos ja citados no item 3.8, devera
apresentar Laudo Médico original, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, especificando
claramente o quadro médico que implica em prova e/ou condicao especial.
3.15.1.4. O Laudo Médico tera validade somente para este certame e nao sera devolvido.
3.15.1.5. O Laudo Médico devera ser protocolado, juntamente com o Formulario do Anexo V,
impreterivelmente durante o periodo das inscrigbes, na Camara Municipal, em horario de
atendimento ao publico.
3.15.1.6. A declaracio no Cadastro de Inscrigao, a entrega do Formulario do Anexo V e do
Laudo Médico sao de responsabilidade do candidato. Nao serac aceitos, apos realizada a
inscricdo e/ou término do prazo de inscricbes, acrescimos ou alteracdes das informacoes
prestadas e/ou de documentos entregues.
3.15.1.7. O nao preenchimento dos campos especificos no Cadastro de Inscricao, de que trata o
item 3.15.1.1 , sera considerado como resposta a opgao “NAO”.
3.15.1.8. O candidato-que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo nao podera
invoca-la futuramente em seu favor.
3.15.2. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiologicas temporarias (periodos menstruais,
gravidez, estados gripais, contusées, luxacdes, etc) que impossibilitem o candidato de submeter-
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se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serao
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.
3.15.3. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serao oferecidas
provas com tamanho de fonte entre 16 (dezesseis), 18 (dezoito) e 20 (vinte). Nao havendo
indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 16 (dezesseis) para esses
casos.
3.15.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas,
devera solicitar condicao especial para tal fim, na forma do item 3.15.1. Além disso:
3.15.4.1. No Formulario do Anexo V devera nominar e identificar 01 (um) acompanhante,
obrigatoriamente maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e gque sera
responsavel pela guarda da crianga durante a realizagao das provas.
3.15.4.2. Deverao ser anexados ao Formulario do Anexo V as fotocdpias simples e legiveis do
Documento de Identidade do acompanhante e da Certidao de Nascimento da crianca.
3.15.4.3. Por ocasiao das provas, deverao ser apresentados os originais do Documento de
Identidad= do acompanhante e da Certidao de Nascimento da crianca. Nao sera aceita
substituicao do acompanhante nominado no Formuléario do Anexo V.
3.15.4.4. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
3.15.4.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao ao tempo de prova da candidata.
3.15.5. O candidato que solicitar condicdo especial por motivo religioso/sabatista devera
solicitar condigao especial para tal fim, na forma do item 3.15.1, e cumprir as determinagoes do
item 5.1. R
3.15.6. Todos os requerimentos de Prova Especial e/ou Condicado Especial serao submetidos a
analise da viabilidade de atendimento & solicitagdo. Ocorrendo o deferimente do pedido, este
estara também sob as condigdes do item 3.15.7.
3.15.6.1. As solicitacdes de Prova Especial e/ou Condigao Especial serao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.15.7. O candidato inscrito em situacido de Prova Especial e/ou Condicao Especial participara do
Concurso em igualdade de condicées com os demais candidatos no que se refere a conteldo,
avaliacédo, duragao, local, data e horario de realizagao das provas.
3.15.8. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicées do item 3.15. implicara no
nao atendimento a(s) condicao(bes) especial(is).
3.15.9. O candidato que promover injustificadamente realizagcao de prova e/ou condicao especial,
diante da verificacido em gualquer momento da inexisténcia da(s) deficiéncia(s)/situagao(bes) por
ele apontada(s), podera ser responsabilizado quanto ac énus da idealizacao e realizacao da prova
e/ou condigcao especial pela empresa contratada para executar o certame.

4. DEFERIMENTOS, INDEFERIMENTOS E RECURSOS DAS INSCRICOES

4.1. Sera publicado, conforme item 1.4, Edital contendo a listagem das inscrigdes deferidas, das
inscricoes deferidas de candidatos portadores de necessidade(s) especial(is) e de candidatos que
tiveram suas inscrigoes indeferidas e seus motivos respectivos.

4.2. A publicagao deste Edital dar-se-a na forma do item 1.4.

4.3. Nao sera considerado como portador de necessidade(s) especial(is) para concorrer a vagas
reservadas, nao tendo direito & vaga especial, bem como a prova especial e/ou condicao especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Cadastro de Inscrigédo, o
candidato que nao protocolar o Laudo Médico e o(s) Formulario(s) do(s) Anexo(s) IV e V até o prazo
determinado, constando apenas na listagem de inscrigdes deferidas e/ou homologadas, caso nao
haja mais nenhum impedimento com as demais determina¢es do Edital.

4.4. Da mesma forma, nao sera considerado em situagdo de Prova Especial e/ou Condicao Especial,
n&o tendo direito a4 prova especial e/ou condigdo especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal opg¢do no Cadastro de Inscrigdo, o candidato que nao protocolar o
Formulario do Anexo V, e o Laudo Médico se for caso de salde, até o prazo determinado, constando

Edital n°.009/2014 - Concurso Publico - Abertura e Instrugbes Gerais | Pagina 7 de 24




. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICPAL DE BARRA DO RIBEIRO

apenas na listagem de inscrigbes deferidas e/ou homologadas, caso nao haja mais nenhum
impedimento com as demais determinacoes do Edital.

4.5. No caso de a inscrigcao ser indeferida, o interessado poderd interpor Recurso na forma do item
6, dentro do prazo de Recurso das Inscrigoes.

4.6 O candidato que observar alguma falha na digitacao dos dados constantes em seu Cadastro de
Inscricdo e/ou Boleto Bancario, estando este na lista de inscri¢oes deferidas, devera encaminhar
solicitacdo de corregao para evitar transtornos quanto a sua identificacao no dia da aplicacac das
provas. Para isso, o candidato devera seguir os passos indicados no item 6, dentro do prazo de
Recurso das Inscrigoes.

4.7. O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida e oferecer Recurso devera acompanhar a
publicacao do Edital de Homologagao das Inscrigbes na forma do item 1.4, a fim de confirmar sua
inclusao ou nao na listagem oficial.

4.8. Uma vez homologadas as inscricées, fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de candidato
na relacao de candidatos inscritos como portadores de necessidade(s) especial(is).

5. PROVAS E SUAS DISPOSIGOES

5.1. Disposicbes que antecedem as provas:
5.1.1. Fica o candidato convocado a comparecer com antecedéncia de 01 (uma) hora do horario
estipulado no item 1.4 ao local das provas, munido obrigatoriamente de Documento de Identidade
com foto valido (item 5.1.1.5), Documento de Cadastro de Pgssoa Fisica - CPF valido perante a
Receita Federal e Boleto Bancario com comprovante de pagamento, a fim de possibilitar a devida
identificagao e acomodagao do mesmo sem atrasos para o inicio dos procedimentos.
5.1.1.1. Os Documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condiges e inviolados, de
forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato.
5.1.1.2. A Coordenacac do Concurso podera submeter o candidato a identificacao em
formulario proprio e por coleta de fotografia digital, de impressao digital e de assinatura, caso
o Documento de Identificacio apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.
5.1.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagao das provas
o Documento de Identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao Policial, expedido apos a inscrigao,
acompanhado de fotocdpia simples para arquivamento. Nesse caso, sera realizado também
procedimento descrito no item 5.1.1.2.
5.1.1.4. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, decisao judicial,
etc.) deverda apresentar obrigatoriamente o(s) documento(s) comprobatério(s) da(s)
alteracao(des), sob pena de ser impedido de realizar as provas.
5.1.1.5. Consideram-se Documentos de Identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Macional de Habilitagao (com
fotografia na forma do Art.159, da Lei n®. 9.503/97).
5.1.2. Ao candidato somente serad permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e
horario constantes neste Edital e que figurem como Homologados no Edital de Homologacao das
Inscrigoes.
5.1.3. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas.
5.1.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao das provas
como justificativa de sua auséncia.
5.1.5. O ndo comparecimento as provas por qualquer que seja o motivo, incluindo atrasos,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao.
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5.1.6. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
certame, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, exceto os determinados pelo
item 3.15.4.
5.1.7. Na hipotese de o nome do candidato nao constar na Lista de Identificacdo de Sala e/ou
Lista de Presenca quando da realizacio das provas, antes da aplicacao das mesmas a Coordenagao
do Concurso procederd a analise da documentacao do candidato, quais sejam Cadastro de
Inscricao e Boleto Bancario com comprovante de pagamento da taxa de inscrigao, havendo o
preenchimento de formulério especifico.
5.1.7.1. Verificada a procedéncia da referida inscrigdo, a Coordenacao procederd a inclusao do
nome do candidato na lista oficial.
5.1.7.2. Constatada a improcedéncia da referida inscricdo, a mesma sera automaticamente
desconsiderada, independente de qualquer formalidade.
5.1.8. Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Identificacao de Sala e/ou Lista de
Presenca quanto a nome, numero de Documento de ldentidade e CPF, deverao ser corrigidos no
momento da apresentacao do candidato a sala de provas, mediante comunicacao ao Fiscal de Sala
pelo préprio candidato.
5.1.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
5.1.10. Os casos de alteracées psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, estados
gripais, contusdes, luxagoes, etc) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou
de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, nao serao considerados
para fins de tratamento diferenciado ou novas provas. :
5.1.11. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de realizacac das provas
com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, calculadora, relégio do tipo Data Bank,
walkman, agenda eletrénica, Notebook, Palmtop, laptop, tablet, mp3, receptor, gravador, etc),
livros, apostilas ou anotagdes de qualquer tipo, objetos de maior volume (capacete, mochila,
sacola, instrumentos musicais, etc), oculos escuros, luvas, chapéu, gorro e/ou boné. O
descumprimento desta determinagao implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.
5.1.11.1. Podera ocorrer o lacre dos pertences em involucro identificado com os dados do
candidato, podendo este, ser depositado junto a mesa de Fiscalizacao ate o final das provas ou
ser mantido em alguma sala especial a ser indicada pelos Fiscais de Sala.
5.1.11.2. A Camara Municipal e a Homologare Concursos nao se responsabilizam por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagcéao
das provas, nem por danos a eles causados.
5.1.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
obrigatoriamente cumprir as determinacées do Edital, especialmente do item 3.15.
5.1.13. O candidato que solicitar condigdao especial por motivo religioso/sabatista, devera
obrigatoriamente cumprir as determinagoes do Edital, especialmente do item 3.15, e:
5.1.13.1. Podera entrar no local da realizacdo das provas com alimentacao para todo o dia de
reclusao, nao sendo admitida a entrada de alimentos apos o fechamento dos portoes.
5.1.13.2. Nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos,
principalmente no que se refere ao certame e/ou contelido das provas.
5.1.13.3. Durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de aplicagao das
provas, o telefone celular devera permanecer desligado.
5.1.13.4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que nao cumprir com os requisitos
estabelecidos pelo Edital.
5.1.14. Para a seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, podera ocorrer, como
forma de identificacido, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao
das provas, bem como a coleta de fotocdpia do Documento de Identidade apresentado e uso de
detector de metais.
Sa\;
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5.1.15. No caso de haver anulacdo e/ou nao realizacdo de alguma(s) prova(s), participarao da
reaplicagao da(s) mesma(s) somente os candidatos que compareceram para realizar a(s) provals)
quando aplicada(s) pela primeira vez.

5.2. Disposi¢des no decorrer das provas:
5.2.1. Durante a realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo, informagées referentes ao contelido e aos critérios de avaliagao das mesmas.
5.2.2. Motivara a eliminagcio do candidato atitudes inconvenientes que venham a perturbar de
qualguer forma o andamento das atividades, desacatar ou desrespeitar a qualquer pessoa, seja
candidato, Fiscal, Coordenador ou autoridade presente.
5.2.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
5.2.3.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio do processo, sem tolerancia.
5.2.3.2. Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.
5.2.3.3. Nao apresentar os documentos obrigatorios conforme item 5.1.1, bem como negar-se a
proceder a identificagao determinada no item 5.1.1.2.
5.2.3.4. Ausentar-se da sala durante as provas, a ndo ser momentaneamente em casos especiais
e obrigatoriamente acompanhado do Fiscal de Sala.
5.2.3.5. Fazer-se valer de meios ilicitos para a execugao das provas.
5.2.3.6. Ausentar-se da sala de provas levando cartio-resposta, Caderno de Provas e/ou outros
materiais nao permitidos. :
5.2.3.7. Nao devolver integralmente o material recebido.
5.2.3.8. For surpreendido em comunicagao verbal ou visual com outras pessoas ou utilizando-se
de qualquer objeto nao liberado pelos Fiscais de Sala.
5.2.3.9. Assinar ou escrever em qualquer parte do seu cartao-resposta, a fim de identifica-lo.
5.2.3.10. Amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar, perfurar, rasurar ou de qualguer modo
danificar o seu cartao-resposta.
5.2.3.11. Utilizar canetas inadequadas, na forma do item 5.5.6.4.
5.2.3.12. Mantiver telefone celular ligado durante as provas.

5.3. Disposi¢des que sucedem as provas:
5.3.1. Os 03 (trés) Gltimos candidatos de cada sala a terminarem as provas deverao permanecer
no recinto, a fim de: acompanhar os Fiscais até a sala da Coordenacao; acompanhar o processo de
desidentificagido das provas; e rubricar, juntamente com os Fiscais, o lacre dos envelopes dos
Cadernos de Provas, das fichas de identificag@o e seus respectivos termos de fechamento.
5.3.2. Os envelopes lacrados ficarao em posse da Camara Municipal até o ato publico de
identificacdo das provas. Os cartdes-resposta serdo processados eletronicamente pela empresa
para efetuar suas correcdes.
5.3.3. Depois de realizada a corregao dos cartdes-resposta, sera realizado o respectivo processo
de ldentificacao das Provas em ato publico, conforme item 1.4.
5.3.4. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Camara Municipal e a
Homologare Concursos nac fornecerdo exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a
instituicoes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do certame.
5.3.4.1. Sao proibidas a divulgac&o, a impressao e a reproducao, parcial ou total, dos Cadernos
de Provas, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, especialmente do Cédigo Civil e do
Codigo Penal, além de ser excluido do certame.
5.3.5. Caso ocorra empate, em gqualquer etapa e qualquer posigdo, serao observados todos 0s
Critérios de Desempate, conforme item 7.
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5.4. As Provas e suas etapas:

5.4.1. A descricdo das provas e suas etapas, assim como suas caracteristicas, estio apresentadas
no quadro a seguir:

TECNICO CONTABIL
T
| Subtotal:
N° de Ponto por : { £ Total
Etapa Prova Questdes Questio Carater pontos Goral
por prova
Conhecimentos
Especificos _10 4,0 3 40 ) J
Conhecimentos —— L. |
1 Gerais de 10 3,0 e | 30 100
Legislagcao |
Lingua |
Portuguesa 10 3,0 | S0 B

5.4.2. Sera considerado APROVADO, de acordo com os critérios estipulados para o cargo, o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) no total geral da Prova Objetiva,
desde que pontue obrigatoriamente em todas as provas que a compdem.

5.5. Provas Objetivas:
5.5.1. Além das disposicdes do item 5.1.1, o candidato devera obrigatoriamente estar munido de
caneta esferografica comum de tinta azul ou preta, lapis (exceto modelos que apresentem
tabuada) e borracha.
5.5.2. Distribuidos os Cadernos de Provas aos candidatos estes terao a possibilidade de conferir a
regularidade dos mesmos. Na remota hipotese de verificarem-se falhas de impressaoc, antes do
inicio das provas, a Coordenagao diligenciara no sentido de:
5.5.2.1. Substituir os Cadernos de Provas defeituosos.
5.5.2.2. Em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a
geracao de Cadernos suficientes.
5.5.2.3. Se a ocorréncia verificar-se apds o inicio das provas, a mesma sera automaticamente
desconsiderada, independente de qualquer formalidade, e o candidato nao podera contesta-la
futuramente em seu favor.
5.5.3. A aplicagao das Provas Objetivas para todos os cargos, aqui compreendidos a realizacao das
provas e o preenchimento do cartao-resposta, tera duragao maxima de 03 (trés) horas.
5.5.4. O candidato somente podera se retirar da sala de provas depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio das mesmas, sob pena de ser excluido do certame.
5.5.5. Para todos os cargos as Provas Objetivas consistirdo de questées objetivas de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas em cada questéo, classificas com as letras A, B, C,DeE, e
versario sobre assuntos constantes do Contelido Programatico na forma do item 2.7.
5.5.5.1. Cada questédo possui apenas 01 (uma) opcao de resposta correta.
5.5.5.2. Na remota hipdtese de verificarem-se 02 (duas) ou mais alternativas iguais na mesma
questao, estdo previstas as seguintes providéncias:
5.5.5.2.1. Caso o gabarito indique como resposta correta uma das alternativas iguais, a
questao sera anulada por. apresentar 02 {duas) ou mais opgdes de resposta correta.
5.5.5.2.2. Caso o gabarito indique como resposta correta uma alternativa diferente das qgue
sao iguais, serdo mantidos a questdo e o gabarito.
5.5.6. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta, pois este serda o unico
documento valido para a corregao das provas.
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5.5.6.1. O preenchimento do cartio-resposta sera de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Provas.
5.5.6.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartao-resposta serao de
inteira responsabilidade do candidato.
5.5.6.3. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartao-resposta por erro e/ou negligéncia
do candidato.
5.5.6.4. O candidato deverad preencher os retangulos no cartdo-resposta obrigatoriamente com
caneta esferografica comum de tinta azul ou preta, sob pena de exclusao no caso de utilizar
variacoes de canetas, como gel, glitter, hidrocor e outras.
5.5.7. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda, rasura ou que estejam em desconformidade com as instrugdes contidas neste Edital e na
capa do Caderno de Provas, ainda que legivel.
5.5.8. As anotacbes que por ventura vierem a ser feitas no Caderno de Provas, oriundas do
raciocinio desenvolvido pelo candidato, nio serfo consideradas em nenhuma hipétese para
correcao.
5.5.9. Sera permitido ao candidato anotar as respostas assinaladas no seu cartao-resposta
somente no verso de seu Boleto Bancario para futura conferéncia com o Gabarito a ser divulgado.
5.5.10. Ao terminar as provas o candidato devolverd obrigatoriamente ao Fiscal de S5ala,
juntamente com o cartdo-resposta, o Caderno de Provas para o arquivamento na Camara
Municipal e futura conferencia do Tribunal de Contas do Estado.

6. RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor Recurso, apds a divulgacdo de cada evento por Edital, nos
seguintes casos:

6.1.1. Referente a Impugnacao do Edital de Concurso Plblico.

6.1.2. Referente ao Indeferimento da Inscrigao.

6.1.3. Corregao de Dados Pessoais.

6.1.4. Referente ao Gabarito Preliminar.

6.1.5. Referente & Questao das Provas Objetivas.

6.1.6. Referente ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

6.2. Os Recursos deverao ser protocolados no Protocolo Geral da Camara Municipal, em horario de
expediente, no prazo estipulado no item 1.4.
6.2.1. O Formulario préprio para a interposicao de Recurso encontra-se no Anexo Il
6.2.2. O Recurso devera ser digitado ou datilografado e entregue em 03 (trés) vias, devidamente
preenchidas e assinadas, dentro do prazo legal.
6.2.3. Cada item de Recurso devera ser apresentado em Formulario individual e separadamente.
6.2.4. O Recurso devera ser apresentado em termos convenientes que apontem de forma clara,
consistente e objetiva as razoes que justifiguem sua interposicio com argumentacac logica e
fundamentada.
6.2.5. O Recurso interposto por procurador somente sera aceito acompanhado do respectivo
instrumento de mandato com firma reconhecida, fotocépia simples do Documento de Identidade
do procurador e mediante apresentagao do mesmao.
6.3. Durante o prazo para Recursos referente aos itens 6.1.4 e 6.1.5, sera dada ao candidato, sob
fiscalizacdo de servidor municipal, vista das provas-padrao, mediante solicitagao.
6.3.1. Sera permitido ao candidato copiar manualmente as questdes de seu interesse para
elaboracido de Recurso, sendo vedadas todas as demais formas de reproducao (fotocopia,
fotografia, etc) ficando o candidato sujeito as penalidades legais, além de ser excluido do
certame.
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6.4. Sera desconsiderado, independente de qualquer formalidade, o Recurso:
6.4.1. interposto fora dos prazos estipulados no item 1.4, conforme cada evento.
6.4.2. interposto em desacordo com o item 6.2.
6.4.3. enviado por via postal, e-mail, fax e/ou qualquer meio eletrénico.
6.4.4. que versar sobre Recurso adicional, pedido de revisdo de Recurso, Recurso de Recurso,
Recurso de publicacac definitiva/oficial e/ou pedido de reconsideragao.
6.5. Sera preliminarmente indeferido o Recurso:
6.5.1. que versar sobre mais de um item e/ou questao no mesmo Formulario.
6.5.2. inconsistente, sem argumentacéaoc légica e fundamentada.
6.5.3. confuso e/ou que nac aponte clara e objetivamente as razdes que justifiquem sua
interposigao, deixando dlvidas quanto ao que esta sendo solicitado e/ou contestado.
6.5.4. com teor idéntico e/ou assemelhado a outro Recurso interposto.
6.5.5. cujo teor desrespeite a Banca ou qualquer participante direto ou indireto ao certame.
6.5.6. que versar sobre o item 5.5.2.3.
6.5.7. que vise complementar e/ou adicionar argumentos a outro Recurso interposto.
6.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) das Provas Objetivas
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes aquela(s) prova(s), independente de
formulagao de Recurso, exceto para os que ja receberam a pontuagao.
6.6.1. Havendo alteracac de Gabarito, sera(ao) atribuido(s) o(s) ponto(s) da(s) respectiva(s)
questao(des) apenas aos candidatos que acertaram a resposta de acordo com o novo Gabarito,
independente de terem recorrido. Neste caso, o(s) ponto(s) creditado(s) preliminarmente seralao)
desconsiderado(s), quando podera haver eventualmente alteracao da classificagao inicialmente
obtida para uma classificagao superior ou inferior.
6.7. Nio sera encaminhada resposta individual ao candidato, devendo este observar as publicagoes
oficiais do certame, conforme item 1.3.1.
6.8. A Banca Examinadora é a Ultima instancia para Recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual serdo desconsiderados Recursos adicionais, pedidos de revisao de Recursos, Recursos
de Recursos, Recurso de publicagido definitiva/oficial e/ou pedidos de reconsideracao.
6.9. A Homologare Concursos se reserva no direito de anular questSes e/ou alterar gabarito,
independentemente de Recurso, no caso de verificar qualquer equivoco.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo em qualquer etapa e posicao que exija definicao de
classificacdo, o desempate dar-se-a adotando-se os critérios a seguir, pela ordem e nas sequéncias
apresentadas, de acordo com os cargos e suas composigoes de provas, obtendo melhor classificagao
o candidato que tiver:

Cargo Ordem dos Critérios de Desempate e suas Descrigdes

1°. Se candidato idoso: maior idade na data do término das inscrigoes,
conforme Lei Federal n°.10.741/03 (Estatuto do Idoso), art. 27,
paragrafo Unico

TECNICO 2°, Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos
CONTABIL

3°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais de Legislagao

4°, Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa
5°. Sorteio Publico
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7.2. Se necessario, o Sorteio PUblico sera realizado em ato publico a ser divulgado por Edital e seu

resultado fara parte da classificagao final do certame.
7.2.1 O Sorteio Publico sera realizado da seguinte forma: serdo ordenados de forma crescente os
ntimeros das inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com seu grupo de empate; a cada
candidato sera atribuido um nimero natural, a partir de 01 (um) e em ordem crescente, de
acordo com a quantidade de candidatos empatados; dessa nova relagao de numeros naturais sera
sorteado o nimero do vencedor do desempate, ou dos vencedores dos desempates em sequéncia,
se for o caso.

8. CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final, em lista
de classificagao para o cargo.
8.1.1. Para o cargo de Técnico Contabil, a pontuagao final dos candidatos aprovados sera o total
de pontos obtidos nas Provas Objetivas.
8.2. Serado publicadas 02 (duas) listagens de candidatos aprovados, por cargo e em ordem
classificatéria: a Lista Geral, apresentando a relacao de todos os candidatos, inclusive os portadores
de necessidades especiais; e a Lista Especifica, apresentando somente a relacao dos portadores de
necessidades especiais, quando houver.
8.3. Nao ocorrendo aprovacio de candidatos para as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, sempre observada a ordem
classificatoria para cada cargo. '

9. PROVIMENTO DO CARGO - DE RESPONSABILIDADE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO
RIBEIRO

9.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Vereador Presidente da Camara
Municipal e publicado na forma do item 1.4.
9.2. Os candidatos habilitados serao nomeados pela Camara Municipal e a seu critério, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de Classificacao Final, respeitando-
se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
necessidade(s) especial(is).
9.3. A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera realizada pela
Camara Municipal por Edital de Convocagao publicado em seu Painel de Publicagdes, na imprensa
local e/ou por correspondéncia oficial, que estabelecera dia, horario e local para apresentagaoc do
candidato.
9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais fornecidos na
inscricao atualizados junto a Camara Municipal, sob pena de ser excluido da etapa de nomeacao
caso nao responda a convocagao.
9.4. O prazo de validade desse Concurso esgotar-se-a apos 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacio do Edital de Homologacéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo a critério da Camara Municipal.
9.5. £ facultado a Camara Municipal exigir dos candidatos nomeados, além da documentacao
prevista neste Edital, outros documentos que julgar necessarios.
9.6. O candidato nomeado terd o prazo de até 10 (dez) dias contados da data de publicagcao do ato
de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo. Sera tornado
sem efeito o ato de nomeacao se Nao ocorrer a posse e o exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Camara Municipal o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificagao.
9.7. O candidato que nao desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento préprio da
Camara Municipal, solicitar para passar ao final da lista dos aprovados, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificag@o e a validade do certame, & nova convocagao.
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9.8. O candidato que nao aceitar assumir o cargo, quando convocado pela segunda vez, sera
eliminado do certame.

9.9. Perdera os direitos decorrentes da habilitagdo no certame o candidato que nao aceitar as
condicoes estabelecidas pela Camara Municipal para o exercicio do cargo.

9.10. Somente seré investido em cargo publico o candidato que:
9.10.1. For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apoés submeter-se ao
exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Junta Medica
desighada pela Camara Municipal, por ocasiao da nomeagao.
9.10.2. Atender obrigatoriamente as condigdes e as exigéncias de documentagdo no momento da
posse, quais sejam:
9.10.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas contidas no Art.12 da
Constituigdo Federal;
9.10.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
9.10.2.3. Documento de ldentidade com foto;
9.10.2.4. Comprovacio de Escolaridade e Pré-requisitos constante do item 2.5;
9.10.2.5. Documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF valido perante a Receita Federal;
9.10.2.6. Titulo Eleitoral e comprovante e/ou justificativa de voto da ultima eleigdo, conforme
Lei Federal n°. 4.737/65, Art. 7°, § 1°, | (Codigo Eleitoral);
9.10.2.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM), constando sua
dispensa militar - somente para os candidatos do sexo masculino e com idade inferior a 46
(quarenta e seis) anos, conforme Lei Federal n®.4.375/64, Arts. 52 @ 74,f (Lei do Servigo Militar);
9.10.2.7.1. O candidato que apresentar o Certificado de Alistamento Militar (CAM) devera
obrigatoriamente apresentar em sua fotocdpia o verso do CAM onde constam os carimbos
indicando o estagio do processo de alistamento em que se encontra.
9.10.2.8. 02 (duas) fotos 3x4;
9.10.2.9. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragac de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal;
9.10.2.10. Formulario de Declaracio de Bens e Valores e/ou apresentacdo da fotocopia
autenticada da Declaracdo de Imposto de Renda, conforme o Decreto n°. 36.472/96;
9.10.2.11. Certidoes de Antecedentes e de Execucao Criminal, fornecidas pela Justi¢a Federal e
Justica Estadual de onde residir o candidato nos Ultimos 05 (cinco) anos;
9.10.2.12. Nao estar incompatibilizado com a investidura do cargo, inclusive em razao de
demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito
Administrative, na forma da Lei.
9.10.2.12.1. Apds analise desses elementos, a posse devera ser liminarmente negada se
verificada a condenacic nos seguintes casos: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes
contra a Fé Plblica; Crimes contra o Patriménio; Crimes previstos pelo Art.5, inciso XLII, da
Constituicao Federal e dos definidos como hediondos pela Lei Federal n®. 8.072/90.
9.10.2.12.2. Quando a condenacao decorrer de outros crimes que naoc os anteriormente
especificados, os elementos trazidos pelo candidato serao examinados para aferigao de
compatibilidade entre a natureza do crime e o exercicio de fungdo publica em geral e,
particularmente, dos deveres e das atribui¢ées especificas do cargo a ser provido. A posse
devera ser negada caso seja apurada a incompatibilidade.
9.10.2.13. O candidato gue possuir alteragéo de nome (casamento, separacgao, decisao judicial,
etc.) devera apresentar obrigatoriamente o(s) documento(s) comprobatério(s) da(s)
alteracao(bes).
9.10.2.14. O candidato classificado como portador de necessidade(s) especial(is), devera
apresentar cbrigatoriamente Laudo Médico original que ateste a(s) espécie(s) e o(s) grau(s) ou
nivel(is) de deficiéncia(s), com expressa referéncia ac codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a(s) provavel(is) causa(s) da(s) deficiéncia(s).
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9.10.3. Conforme itens 3.1.1. e 3.2.1., o candidato aprovado estara ciente de que, no caso de
nomeagao, a posse so lhe sera deferida apés apresentacao de toda documentacao obrigatoria
descrita no item 9.10, no original e acompanhada de fotocopia.
9.10.4. A ndo apresentacio dos documentos obrigatérios descritos no item 9.10, por ocasiac da
nomeagao, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao.
9.11. O candidato inscrito como portador de necessidade(s) especial(is) sujeitar-se-a tambem ao
exame médico especifico e a avaliagao para verificacido da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) de
que & portador com as atribuigée: do cargo.
9.11.1. Nao sendo configurada(s) a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no exame médico especifico, o
titulo de nomeacao pela Lista Especifica sera tornado insubsistente, incidindo os preceitos dos
itens 10.1 e 10.1.1.
9.11.2. Sendo configurada(s) a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no exame médico especifico e
remanescendo dlvidas quanto a compatibilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a
Comissdo Executiva Especifica determinar a realizagao de avaliacao pratica, com as adaptagoes
que se fizerem necessarias conforme a(s) deficiéncia(s) do candidato.
9.11.3. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacédo do candidato cuja(s) deficiéncia(s) for{em)
considerada(s) incompativel(is) com as atribuicdes do cargo.
9.12. Sera analisadoc pela Camara Municipal o acimulo de cargos em consonancia com o disposto nos
incisos XVI e XVIl do Art.37 da Constituicdo Federal, na redagio que lhes foi conferida pela Emenda
Constitucional n°.19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acUmulo de proventos com
vencimentos na conformidade do §10 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional
n°.20/98 (Reforma Previdenciaria).

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatidao das informacées ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade de todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.1.1. Comprovada a culpa do candidato, este estara sujeito a responder inclusive por Falsidade

Ideologica de acordo com o Art.299 do Codigo Penal.
10.2. O nao atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital implicara na sua
eliminacao, a qualquer tempo.
10.3. A Camara Municipal, durante o periodo de validade do certame, reserva-se o direito de
proceder as convocacdes dos candidatos aprovados e as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas
existentes.
10.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes e/ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou o evento que lhes for referido, circunstancia que sera
mencionada em Edital proprio.
10.5. A Banca Examinadora & de exclusiva responsabilidade da Homologare Concursos e sua
nominata sera disponibilizada a Camara Municipal, para garantia da lisura e da seguranga do
certame, ao término do certame.
10.6. Uma vez inscrito neste Concurso, o candidato confere a Camara Municipal e a Homologare
Concursos os direitos de uso de sua imagem para divulgacao promocional do certame em quaisquer
midias, por quaisquer periodos, sem quaisquer énus advindos desse uso.
10.7. A Camara Municipal e a Homologare Concursos nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes que nao as oficiais referentes a esse certame.
10.8. A Camara Municipal e a Homologare Concursos nao assumem gualguer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagao das etapas deste
processo seletivo.
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10.9. A Camara Municipal e a Homologare Concursos nao fornecerao por telefone ou qualquer outro
meio informacées a respeito de data(s), local(is) e horério(s) de realizacdo das provas e/ou outras
informacgdes que ja constem em Editais.
10.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Executiva juntamente com a Coordenacao do
processo seletivo.
10.11. Fazem parte deste Edital:

10.11.1. Anexo | - Sintese das Atribuigdes do Cargo.

10.11.2. Anexo Il - Contetido Programatico.

10.11.3. Anexo Il - Formulario para Entrega de Recursos.

10.11.3. Anexo IV - Formuldrio para Candidato Portador de Necessidade(s) Especiallis) que
concorre a Vaga Especial.

10.11.4. Anexo V - Formulario de Requerimento de Prova Especial e/ou Condicao Especial.

BARRA DO RIBEIRO/RS, aos 31 dias do més de outubro de 2014.

¢ s Mochads
Vi a
ir M:-.{:Zﬁado
Vereador Presidenté da Camara Municipal de Barra do Ribeiro

istre-se e publique-se.
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Conforme Lei Municipal n®.2257/2014:

Art. 3°- O cargo de Técnico Contabil terd as seguintes atribuigbes e especificactes:
] R : Técni abil
N? VAGAS: 01 luma)
VENCIMENTO: RS 2.289,13
o] - Manal
HABILUTACAC PROFISSIONAL: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de técnico contabil.

Recrutamento: Concurso plblico

Competéncias: Planejar e executar atividades técnicas de cc;ntabilidade, supervisionar andlises
cantabeis da situacdo financeira econtmica e patrimonial, grientar e manter a escrituragdo contdbil,
preparar normas de trabalho de contabilidade, fazer levantamenias. organizar, analisar e assinar
balancetes e balangos patrimoniais e financeiros, e revisbes contabeis, orientar do ponto de vista
contdbil, o levantaments dos bens patrimoniais, realizar estudos e pesquisas, elaborar a proposta
orgamentaria da Cdmara municipal, prestar assessoramento , executar tarefas afins inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo.

Auxilio-alimentacao: conforme Resolugio Legislativa n®.05/2014 e suas alteracdes
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislag@o vigente, com todas as respectivas atualizacbes, até a data
da publicagao do presente Edital.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROVA ESPECIFICA: 1) Contabilidade Geral (Conceito, objetivos, campo de atuacao, principios
fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade); Sistema de informacdes contabeis;
Patriménio (Formagdo, composicdo, Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido, equagbes e variagoes
patrimoniais); Escrituracao (Plano de contas e langamentos contdbeis - meétodos, sistemas e
elementos basicos); Receitas, Despesas; Principais aspectos contdbeis das Contas Patrimoniais
(Ajustes de exercicios anteriores); Operagdes com mercadorias, avaliagao dos estoques; Tributos
incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos/servigos; Investimentos permanentes;
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Reservas, provisdes e retengao de lucros (conceitos, tipos,
contabilizacdo e apresentagdo); Variagdes monetarias ativas e passivas; Reavaliacao de ativos;
Agdes em Tesouraria, Dividendos; Estrutura e elaboracio das Demonstracoes Contabeis (Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracio do Fluxo de Caixa, Demonstracac da Mutagdo do Patriménio Ligquido,
Demonstragdo do Valor Adicionado; conceitos, objetivos e forma de apresentacao); Procedimentos
contabeis (duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisao
para o Ilmposto de Renda e Contribuicdo Social, etc). 2) Contabilidade e Orgamento Publico.
(Or¢amento anual, Ciclo or¢amentario, Exercicio Financeiro, principios orcamentarios, creditos
adicionais); Orgamento-programa, Receita Publica (Conceito, receita orcamentaria e extra-
orgamentaria); Classificagdo orgcamentaria; Estagios da Receita; Divida Ativa; Despesa Publica
(Conceito - Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentaria; Classificacdo orgamentaria; Estagios da
Despesa; Restos a Pagar ou Divida Passiva; Adiantamento ou Suprimento de Fundos; Despesas de
Exercicio Anteriores); Divida Publica; Contabilidade (conceito, definigao, exercicio financeiro);
Regimes contabeis (Regime de caixa, regime de competéncia, regime misto); WVariacoes
patrimoniais; Escrituracao e registros dos principais fatos da gestdo pulblica (Sistema orcamentario,
sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensagao, finalidades e contas);
Demonstracoes contabeis (Conceito, estrutura e técnica de elaboragdo - balango orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagbes patrimoniais); Responsabilidade Fiscal;
Receita corrente liquida; Lei Orgamentaria Anual; Execugao orcamentaria; Receita Plblica; Despesa
Publica; Transferéncias voluntarias; Divida e endividamento; Reserva de contingéncia;
Contingenciamento de dotagdes; Gestdo patrimonial; Transparéncia, controle e fiscalizacao;
Relatorio resumido da Execucdo Orcamentaria; Relatério da Gestdo Fiscal. Sistema Integrado de
Administrac@o Financeira do Governo Federal (Siafi). Sistema Integrado de Administracao Financeira
para Estados e Municipios (Siafem). Sistema de Coleta de Dados Contabeis dos Entes da Federacgao
(SISTN). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico (MCASP). Manual de Demonstrativos
Fiscais - MDF. Manual de Elaboracio do Anexo de Risco Fiscais e Relatério de Gestao Fiscal. Plano de
Contas Aplicado ac Setor Publico (PCASP). (Cartilha) Nova Contabilidade e Gestao Fiscal:
Modernizacdo da Gestao Publica. Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagao. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ac Setor Publico - NBCASP, NBC T SP. Normas Internacionais
de Contabilidade Aplicadas aoc Setor Publico (IPSAS). IPC 00 - Plano de Transicao para Implantagao

da Nova Contabilidade. Codigo de Etica Profissional - CFC. 3
3) Legislagao indicada e suas alteracdes:

Constituicdo Federal: Arts. 1°a 13, 37 a 41, 70 a 75, 145 a 181, 195;
Decreto Lei n®. 2.416/40;

Decreto Lei n°. 2.848/40 - Codigo Penal: Arts. 312 a 359H;

Decreto Lei n.® 9.295/46;

Lei Federal n®. 4.320/64;
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Lei Federal n°. 5.172/66 - Cédigo Tributario Nacional;
Decreto Lei n°. 1.805/80;

Decreto Lei n°. 1.833/80;

Decreto Lei n®. 1.939/82;

Lei Federal n®. 8.429/92 - Improbidade Administrativa;
Lei Federal n°. 8.666/93 - Licitagoes;

Lei Complementar n°. 101/00 - Responsabilidade Fiscal;
Lei Federal n°. 10.028/00;

Lei Federal n® 10.180/01;

Lei Federal n® 10.520/02;

Lei Federal n®. 11.079/04;

Lei Federal n® 12.527/11;

Resolugao CFC n°®. 803/96;

Resolugdo CFC n.® 1.111/07;

Resolugio CFC n° 1.128/08 - aprova a NBC T 16.1;
Resolugdo CFC n° 1.129/08 - aprova a NBC T 16.2;
Resolugdo CFC n® 1.130/08 - aprova a NBC T 16.3;
Resolucao CFC n°® 1.131/08 - aprova a NBC T 16.4;
Resolugdo CFC n® 1.132/08 - aprova a NBC T 16.5;
Resolugdo CFC n® 1.133/08 - aprova a NBC T 16.6;
Resolucdo CFC n°® 1.134/08 - aprova a NBC T 16.7;
Resolugdo CFC n® 1.135/08 - aprova a NBC T 16.8;
Resolugao CFC n° 1.136/08 - aprova a NBC T 16.9;
Resolucao CFC n® 1.137/08 - aprova a NBC T 16.10;
Resolugao CFC n°. 1.268/09;

Portaria MPO n°. 42/99;

Resolugao do Senado n*. 40/01;

Resolucao do Senado n”. 43/01;

Portaria MF n®. 184/08;

Portaria Interministerial STN/SOF n®. 163/01;
Portarias STN sobre Contabilidade Publica;

Lei Municipal n°.363/77 - Cédigo Tributario do Municipio de Barra do Ribeiro;
Lei Municipal n®.1645/03.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS DE LEGISLAGCAO:
Legislagédo indicada e suas alteragoes:
1) Legislagao Municipal:
a) Lei Organica Municipal de Barra do Ribeiro;
b) Lei Municipal n°.793/90 - Regime Juridico dos Servidores Municipais de Barra do Ribeiro;
c) Regimento Interno da Camara Municipal de Barra do Ribeiro;
d) Lei Municipal n®.2.242/14 - Quadro de servidores e Plano de Carreira da Camara Municipal.
2) Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais - Arts. 1° e 2°; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°; Da Administragao Publica - Arts. 37 a 41.

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA:

1) Fonética: Alfabeto. Ortografia oficial vigente, inclusive nova regra ortografica. Fonemas
(conceito; classificagcao dos fonemas; classificacdo das vogais; encontros wvocalicos; classificacao das
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consoantes; encontros consonantais; digrafos; notacdes leéxicas). Silaba (classificagao das palavras;
divisao silabica; acento ténico e classificagao das palavras; analise fonética; prondncia correta).
Acentuacado grafica. Notagoes léxicas. Sinais de pontuagio. Abreviaturas e siglas. 2) Morfologia:
Estrutura das palavras (radical; tema; afixos; vogais e consoantes de ligacao; cognatos; desinéncias;
vogal tematica; palavras primitivas e derivadas; palavras simples e compostas). Formacac das
palavras (derivagao; composicao; redugao; hibridismo; onomatopeias). Sufixos. Prefixos. Radicais
gregos. Classificagao, flexao das palavras (substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo;
advérbio; preposi¢ao; conjuncgaoc; interjeicao), formas variantes, emprego e analise morfologica. 3)
Semantica: Significacao das palavras (sindnimos; anténimos; homénimos; parénimos; polissemia;
sentido préprio e sentido figurado; denotagao e conotacao). 4) Sintaxe: Analise sintatica (nogoes;
frase; oracao; nlcleo de um termo; periodo). Termos essenciais da oracio (sujeito; predicado;
predicacac verbal; classificagao dos verbos quanto a predicacao; predicativo). Termos integrantes
da oracao (objeto direto; objeto indireto; complemento verbal; complemento nominal; agente da
passiva). Termos acessorios da oracdo (adjunto adnominal; adjunto adverbial; aposto; vocativo).
Periodo composto (oragdes coordenadas; principais; subordinadas), oracGes reduzidas, oracdes
interferentes e analise sintatica. Sintaxe de concordancia (concordancia nominal; concordancia
verbal; casos especiais). Sintaxe de regéncia (regéncia nominal; regéncia verbal; casos especiais).
Sintaxe de colocagédo. Emprego dos modos e tempos. Emprego do infinitivo. 5) Estilistica: Figuras de
linguagem (figuras de palavras; figuras de construcao; figuras de pensamento; vicios de linguagem;
qualidades da boa linguagem). Lingua e suas modalidades (acdo e interacgéo; verbal e nao verbal;
interlocutores; lingua; codigos; codigo linguistico; norma-padraoc e variedades linguisticas; a
linguagem do texto; cruzando linguagens; texto, discurso, géneros do discurso; intencionalidade
discursiva; a carta pessoal e os géneros digitais; didlogo; descrigao; coeréncia e coesdo textuais).
Prosa e poesia. Versificagao. Adjetivos patrios. Superlativo. Formas de tratamento. ©6)
Compreensio, interpretagao e analise de texto. Significagéo contextual de palavras e expressoes.

Informagdes literais e inferéncias. Recursos de coesao.
L)/-’(”’

Edital n°.009/2014 - Concurso Plblico - Abertura e Instrucdes Gerais | Pagina 21 de 24



ESTADC DO RIC GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICPAL DE BARRA DO RIBEIRO

ANEXO 1l

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Nome do candidato:

CPF:

Cargo:

N2, Inscrigao:

|__| Referente a Impugnacio do Edital de Concurse Publico
|__| Referente ao Indeferimento da Inscrigao

|___| Referente a Correcao de Dados Pessoais

|__| Referente ao Gabarito Preliminar

|__| Referente a Questédo das Provas Objetivas

|| Referente aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas

Assinale com X somente 01 (um) tipo de Recurso, conforme desejado.

| Argumentacao:

Observacao: Esse formulario devera ser preenchido e entregue na forma do item 6.2.

Barra do Ribeiro, de de

Assinatura do candidato Assinatura do servidor responsavel
pelo recebimento
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADE(S) ESPECIAL(IS) QUE CONCORRE A
VAGA ESPECIAL

Nome do candidato: CPF:

Cargo: N°. Inscrigdo:

O candidato acima identificado e abaixo assinado formaliza nesse ato o requerimento de inscricao

como portador de necessidade(s) especial(is) para concorrer a vaga especial para © cargo ja
mencionado.

Médico responsavel pelo Laudo:
N°. Registro do médico junto ao Conselho Regional de Medicina:

Descricdao da(s) Necessidade(s) Especial(is) de que & portador e Classificagdo Internacional de
Doenga - CID correspondente(s):

Observacao: Esse formulario devera ser preenchido e entregue na forma do item 3.15, junto com )
o Laudo Médico. *
Barra do Ribeiro, de de g ‘

Assinatura do candidato

Assinatura do servidor responsavel
pelo recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU CONDICAO ESPECIAL

Nome do candidato:

CPF:

Cargo:

N°. Inscrigao:

O candidato acima identificado e abaixc assinado formaliza nesse ato o requerimento de Prova

Especial e/ou Condicio Especial para o cargo ja mencionado.

|

| __| Por motivo(s) de salde
|__| Candidata que necessita amamentar
|__| Por motivo religioso/sabatista

Assinale com um X o correspondente a(s) situagao(des) que ocasiona(m) essa solicitagao:

POR MOTIVO(S) DE SAUDE (anexar Laudo Médico)

Médico responsavel pelo Laudo:

N°. Registro do médico junto ac Conselho Regional de Medicina:

Descrigio das caracteristicas necessarias para Prova Especial e/ou Condicao Especial:

com o Laudo Médico se for por motivo(s) de saude.

Observacao: Esse formulario devera ser preenchido e entregue na forma do item 3.16, e junto

Barra do Ribeiro, de ) de

Assinatura do candidato

Assinatura do servidor responsavel

pelo recebimento
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