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INDICACAO Ne. 08/2019

A Mesa Diretora,
Demais Vereadores.

A Vereadora que esta subscreve, pertencente a Bancada
Progressistas, requer ap6s ouvido o Plenario, na forma regimental encaminhamento
ao Poder Executivo Municipal, com a seguinte sugestdo de relevante interesse
publico:

Indico ao Poder Executivo Municipal, que junto ao setor
competente, estude a possibilidade de apresentar projeto de lei para que seja
instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, conforme
indica.

JUSTIFICATIVA

O bem-estar dos servidores publicos e a isonomia entre as diversas
categorias que compdem os quadros de uma organizacdo deve ter uma prioridade elevada
na pauta administrativa de qualquer 6rgao publico. Ha algum tempo, foi concedida aos
servidores do Plano de Carreira de Cargos do Magistério Publico Municipal revisdo dos

vencimentos, bem como uma regular mudanca de niveis e classes.

Salientamos que a concessdo de qualquer vantagem pecuniaria para

servidores publicos depende de sua aprovacao em lei.

Sabemos que o servigco publico vem passando por muitas reformas desde
a Constituicdo de 1998. A prépria forma como as carreiras eram estruturadas, como se dava
0 ingresso em seus quadros e muitos outros aspectos foram alterados. Entretanto, os
servidores municipais ndo dispdem de um plano de carreira para valorizacdo dos servidores

gue atuam no municipio.

Por ndo dispormos de plano de carreira ou cargos, a existéncia de
servidores mais antigos, que ingressaram em suas carreiras em outras épocas e que

seguiam outras legislacdes vem causando, em diversos casos, disparidades de percepcao



nao sé de gratificagbes, mas como também do proprio vencimento basico que executam as
mesmas tarefas e que possuem as mesmas atribuicdes. As vezes, temos servidores que em
outras épocas ganhavam cerca de dois salarios minimos, e atualmente ganham cerca de

um salario minimo, devido a defasagem e nao revisao do plano.

Outro aspecto a ser observado é a forma como a legislagdo dos planos
de carreira é elaborada ao longo dos anos. Existem casos em que os servidores nao
participam nem da elaboragdo, nem da negociacao legislativa. As categorias que mostram
maior organizagdo costumam conseguir avancos maiores e legislacbes menos dispares

entre os diversos cargos dos planos de carreira.

Em consequéncia, questdes como a possivel desigualdade remuneratéria
entre carreiras ou mesmo cargos nos quais as pessoas exergam atribuicdes semelhantes
acabam nao sendo debatidas, o que provoca problemas de isonomia entre servidores que

desempenham um conjunto de tarefas semelhantes.
E importante ressaltar que, sob o ponto de vista psicolégico, é devastador
para a autoestima e para a motiva¢cao de um servidor receber vencimento incoerente o que

outra pessoa recebe, executando o mesmo trabalho.

Por fim, apresento esta indicagédo, esperando contar com o indispensavel
apoio dos Nobres Pares para a sua aprovagao.

SALA DAS SESSOES, aos 11 de novembro de 2019.

Ver? Christiane Carine Jost Hartmann
Bancada Progressistas



