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PROJETO DE LEI N° 00059/2022 DE 30 DE JUNHO DE 2022

CRIA O CARGO EM COMISSAO E FUNCAO DE
CONFIANCA DENOMINADO DE ENCARREGADO DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO JUNTO AO QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC) E
FUNCOES DE CONFIANCA (FC); ALTERA A TABELA
CONSTANTE DO ART. 19, DA LEI MUNICIPAL N° 859/2010
COM SUAS ALTERACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SERGIO ANTONIO LASCH, Prefeito Municipal de Lagoa dos Trés
Cantos, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, encaminha & Cdmara Municipal de Vereadores para apreciagio
e discussdo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica criado junto ao Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo (CC) e Fungdes de Confianga (FC) constantes da Lei Municipal N° 859/2010,
de 31 de dezembro de 2010, com suas alteragdes posteriores, o Cargo de Encarregado
do Departamento de Educagdo com Padrio de Vencimento CC1 - FC1.

Art. 2° - A tabela constante do Art. 19, da Lei Municipal N° 859/2010,
de 31 de dezembro de 2010, com suas alteragdes posteriores, que instituiu o Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo (CC) e Fungdes de Confianga (FC) do Poder
Executivo, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 19. O quadro de cargos de provimento em comissao (CC) e fungdes de
confianca (FC) do Poder Executivo é composto conforme tabela a seguir,
que indica o nimero de cargos, sua denominagao, a forma de provimento e
os respectivos padrdes de vencimento:

N° de Denominacéo do Cargo Forma de Padrio de
cargos Provimento Vencimento

05 Secretario Municipal CcC CC4-FC4

01 Diretor do Departamento de CCouFC CC4-FC4
\Administracdo, Finangas e Planejamento

01 Diretor do Departamento de Satde CC ou FC CC3 -FC3

01 Coordenador do Departamento de CC ou FC CC3 -FC3
Compras e Licitagdes

01 Coordenador do Departamento de CCouFC CC3-FC3
Industria, Comércio e Servigos

01 Coordenador do Departamento da CCouFC CC3 -FC3
|Agricultura

01 Coordenador do Departamento do CCouFC CC3-FC3
Meio Ambiente

01 Coordenador do Departamento de CCouFC CC3 - FC3
ICultura e Turismo

01 Coordenador do Departamento de CCouFC CC3-FC3
Desporto e Lazer
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01 ICoordenador do Departamento de CCouFC CC3-FC3
Assisténcia Social

01 Coordenador do Departamento de CCouFC CC3-FC3
Obras e Servigos Urbanos

01 ICoordenador de Frotas CC ou FC CC3 - FC3

01 Coordenador do Departamento de CCouFC CC3-FC3
[Transito e Habitagdo

01 Coordenador do Departamento de CCouFC CC3-FC3
Educagdo

01 ICoordenador do Departamento da CCouFC CC3-FC3
Salde

01 Chefe do Setor Administrativo CCouFC CC2-FC2

01 Chefe do Setor de Patrimdnio CC ou FC CC2-FC2

02 Chefe do Setor Administrativo da CCouFC CC2-FC2
Educagio

02 Chefe do Setor Administrativo da CCouFC CC2-FC2
Saude

01 IChefe de Biblioteca e Museu CC ou FC CC2-FC2

01 Chefe do Departamento da Melhor CCouFC CC2-FC2
Idade

01 Chefe do Departamento da CCouFC CC2-FC2
Assisténcia Social

01 Chefe do Departamento de Projetos CCouFC CC2-FC2

01 Chefe do Departamento de Obras, CCouFC CC2-FC2
Servigos Urbanos, Habitagdo e
[Transito

01 Assessor de Imprensa CCou FC CC2-FC2

01 Encarregado do Setor de Arquivo e CCouFC CCl1-FCl1
Almoxarifado

01 Encarregado dos Servigos Urbanos CC ou FC CCl - FC1

01 IAssistente Cultural CC ou FC CCl1 - FCl1

01 Encarregado do Setor Administrativo CCou FG CCI - FCl

01 Encarregado de Obras Piblicas CCou FG CCl1 - FCl1

01 [Encarregado do Departamento de CCou FG CCl1 - FCl1

ducacio

Art. 3° - As atribui¢des, a carga hordria semanal, e os requisitos para investidura do
Cargo criado pela presente Lei, sdo as constantes do Anexo I desta Lei que passa a
integrar o Anexo Il da Lei Municipal N° 859/2010.

Art. 4° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Lagoa dos Trés Cantos/RS, 30 de junho de 2022.
%

SERGIO ANTONIO LASCH
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGO: ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO

PADRAO: CCI/FCI

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de nivel simples, de baixa
complexidade, envolvendo o Departamento de Educagéo.

b) DESCRICAO ANALITICA: Chefiar e coordenar as atividades burocraticas de
nivel simples do Departamento de Educagdo; coordenar o setor de arquivos, controle e
guarda de documentos e livros atas do Departamento; coordenar e controlar o material

de expediente e de limpeza do Departamento de Educagdo; executar outras atribuigdes
correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) CARGA HORARIA: Quarenta (40) horas semanais.

b) OUTRAS: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico, cursos, viagens,
deslocamentos para o interior e para outros municipios, e atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Incompleto.

b) IDADE: Minima de dezoito (18) anos.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 59/2022
SENHORA PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES:

O Projeto de Lei em anexo que estamos encaminhando & essa Camara Municipal para
ser apreciado pelos Senhores Vereadores, estd propondo a Criagio do Cargo em
Comissdo e Fungdo Gratificada denominado de Encarregado do Departamento de
Educagéo.

A criagdo desse cargo se justifica pela necessidade do desempenho das fungdes
correspondentes a esse cargo para o desenvolvimento das agdes relacionadas ao
Departamento de Educagdo da Municipalidade.

Com a criagdo desse cargo, possibilitara a Administragdo Municipal agilizar e qualificar
o setor de arquivos, controle e guarda de documentos e livros, especialmente os de Atas
do Departamento de Educagdo.

O vencimento desse cargo corresponderd ao CCl - FC1, do quadro de cargos em
comisséo e fungdes gratificadas da Administragdo Municipal.

Segue anexo estudo do impacto orgamentario financeiro comprovando a
compatibilidade do presente Projeto de Lei com a estrutura do orgamento e das finangas
do Municipio.

Sdo estas, Senhora Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores, as justificativas ao
Projeto de Lei em anexo, no entanto continuamos & inteira disposicdo de Vossas
Exceléncias, para quaisquer outros esclarecimentos que julgarem necessario.

Lagoa dos Trés Cantos/RS, 30 de junho de 2022.

%
SERGIO ANTONIO LASCH
Prefeito Municipal




ANEXO 1

MUNICIiPIO DE LAGOA DOS TRES CANTOS PODER EXECUTIVO

DECLARACAO DE DESPESA E RECURSOS PARA GASTO

COM PESSOAL N 05/2022.

PODER EXECUTIVO

FINALIDADE: Criagdo de cargo em comissdo e fungéo de confianga de encarregado
de Do Departamento de Educagéo PL 00059/2022

JUSTIFICATIVA: Em solicitagdo aos Projetos de Lei 00059/2022

A criagdo desse cargo se justifica pela necessidade do desempenho das fungdes correspondentes
a esse cargo de Encarregado do Departamento de Educagdo; que possibilitara a Administragéo
Municipal agilizar e qualificar o setor de arquivos, controle e guarda de documentos e livros,
especialmente os de Atas do Departamento de Educagao.

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2022 2023 2024

Devem constar discriminado todos os
gastos com a meta proposta.
3190.00.00.00.00.00 RS 17.049,82 RS 35.668,23 RS 37.094,96

Vale alimentagédo 3390.39.00.00
RS 2.100,00 RS 4.200,00 RS 4.200,00

R$ 19.149,82 R$ 39.868,23 R$ 41.294,96

TOTAL

Lagoa dos Trés cantos, 30 de junho de 2022.

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA: 310000.00.00.00 - Pessoal e Encargos Social.
3390.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

* Considerando remuneragdo CC1 - FC1 R$ 1.818,66 mensais.

* Considerando Auxilio alimentagdo R$ 350,00 mensais.

*O aumento considerado para despesas com pessoal para o ano de 2023 (4,00%) e 2024
4,00%) foi em conformidade com os par@metros de estimativa da LDO 2022.

* Periodo de referéncia 31 de maio de 2022.

* Considerado 6 meses para ano de 2022, e 12 meses para 2023 e 2024.

Wz&—ﬁ

Tricia Grahl Bohn
Depto. de Pessoal
Auxiliar de Escriturario




ANEXO 2

MUNICIPIO DE LAGOA DOS TRES CANTOS
PODER EXECUTIVO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ()RCAI\"'IENT.»‘"’\RI()-FIN.-‘\N(‘ICIRO
PARA GASTO COM PESSOAL N’ 05/2022.

FINALIDADE: Criacdo de cargo em comissao e funcdo de confianga de encarregado
de Do Departamento de Educagéo PL 00059/2022

JUSTIFICATIVA: Em solicitagdo aos Projetos de Lei 00059/2022.

se cargo se justifica pela necessidade do desempenho das fungdes correspondentes
o de Educagdo; que possibilitara a Administragdo
entos e livros,

A criagdo des
a esse cargo de Encarregado do Departament
Municipal agilizar e qualificar o setor de arquivos, controle e guarda de docum

especialmente os de Atas do Departamento de Educagdo.

Discriminativo 2022 2023 2024
oURSO 0020 MDE|RS 17.049.82 RS 35.668.23 RS 37.004.96
319000.00.00.00.00
e pppp—— . PRI T RS$ 4.200,00 R$ 4.200.00
3390.39.00.00

TOTAL RS 19.149,82 R$ 39.868,23 R$ 41.294,96

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1 - Receita Corrente Liquida atual, periodo R$ 21.426.892,53
2 . Gasto Total Atual com Pessoal, periodo R$ 7.868.735,31

3 - Acréscimo com o Aumento Proposto a despesa com pessoal R$ 17.049,82.
4 - Gasto total projetado com pessoal com o aumento proposto, considerando o
impacto 01/2022, 03/2022, 04/2022 e 05/2022 R$ 8.366.826,26

5 - Percentual da RCL comprometido atualmente com Pessoal 36,72%.
6- Percentual com aumento proposto com impacto 05/2022 0,08%.
7 - Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com o aumento
proposto, mais o impacto 01/2022, 03/2022, 04/2022 e 05/2022 totalizando 43,05%%-
\

8 — O auxilio alimentagdo nao impacta no percentual da despesa com pessoal =7



9- Resultado do Impacto, temos:

a - (Atende) ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da
RCL atual para a projetada.

b - (Atende) ao exigido pelo art. 20 inciso I, da LC 101/2000, que o Gasto com
Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

¢ - (Atende) ao exigido pelo art. 22, paragrafo Unico da LC 101/2000, nao
ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso I, sendo 51,30% para Executivo
elou 5,7% paraa Céamara, da RCL;

V - CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedades constituicoes

Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado
x |no Impacto Orgamentario.

[:] Nzo atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

Atende ao Inciso |l do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a autorizag@o no
x |art.55.da Lei Municipal n® 01341/2019 que instituiu as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2020.

:] Nzo atende ao Inciso |l do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

x | Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

[: Nzo atende ao art. 71 da LC 101/2000.

x | Atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

[:} N3o atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

X ,Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

N3o atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 101/2000

e

3 - Impacto Orgamentario

x | Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

“:’4‘



|:| Nio atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro

x |Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

[:[ NZo atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

SR. ORDENADOR DE DESPESA

O Parecer é favoravel. O aumento tem adequagdo orgamentdria e financeira. Contanto,
sempre € imprescindivel que se tenha prudéncia na execugdo das despesas de carater
continuado, e estrita consonancia com a execugao financeira/orgamentaria observando as
metas bimestrais de arrecadagdo, em atendimento aos art.16 e 17 da Lei n® 101 de 04 de maio
de 2000 e em considerando as metas e prioridades na Lei Municipal 1439/2021 de 28 de
setembro de 2021 — LDO em consonancia com a Lei Municipal 1461/2022 de 21 de dezembro
de 2021 — LOA e com a Lei Municipal 1437/2021 de 18 de agosto de 2021 — PPA quadriénio
2022/2025.

Lagoa dos Trés cantos, 30 de junho de 2022.

L4 Aot

Mufieli Pereira Pedrassani
Contadora
CRC/RS 085890




ANEXO 3

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Sérgio Antbnio Lasch, Prefeito Municipal de Lagoa Dos Trés
Cantos, no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n°® 05/2022,
datado de 30 de junho de 2022. DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja
despesa correra por conta da dotagdo orgamentaria contida na Lei Orgcamentaria
Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Lagoa dos Trés cantos, 30 de junho de 2022.
%

Sérgio Antonio Lasch
Ordenador de Despesa




