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"0 TRABALHO QUE VOCE VE!"

PROJETO DE LEI N° 00055/2023

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA LEI FEDERAL N° 1‘{434/2022;
CRIA O COMPLETIVO REMUNERATORIO; E DA OUTRAS PROVIVENCIAS.

SERGIO ANTONIO LASCH, Prefeito Municipal de Lagoa dos Trés Cantos, Estado do Rio G.ra.nde do
Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, encaminha a2 Camara Municipal de

Vereadores para apreciagio e discussio, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - A presente Lei regulamenta no 4mbito do Municipio de Lagoa dos Trés Cantos, a Lei Fed.eral
N° 14.434/2022 que trata do piso salarial dos profissionais de enfermagem, especificamente os enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, nos termos previstos na Emenda Constitucional 127/2022,
criando procedimentos préprios relativos & transferéncia de valores da Unido para a cobertura do custeio gerado
pelo piso.

Art. 2° - Nos termos expressos pela Emenda Constitucional 128/2022, o Municipio garantird aos
servidores municipais alcangados pelos beneficios da presente Lei o repasse integral do montante especifico
destinado pela Unifo, aplicados exclusivamente para os efeitos da norma constitucional e da legislagdo federal

pertinente.

Parigrafo Unico - Os valores repassados pela Unido ndo serdo computados como gastos com pessoal,
para fins de cumprimento dos limites da LC 101/00, nem como base de calculo para aplicagdo de vantagens ¢

outros beneficios ja previstos no ordenamento local.

Art. 3° - Fica criado o "Completivo Remuneratério da Lei 14.434/22" para dar cobertura local a
diferenga entre o vencimento atualmente pago e utilizado na base de célculo para as demais vantagens e o valor
complementar repassado pela Unido, cujo montante ndo terd incidéncia de qualquer vantagem.

Pardgrafo Unico - A complementago seré reajustada quando houver majoragio dos valores repassados
pela Unido, na exata proporgdo do montante.

Art. 4° - O valor repassado pela Unifo a titulo de pagamento complementar previsto na Lei Federal N°
14.434/22 dever4 ser identificado na ficha financeira e no contra cheque do servidor de forma apartada, em
linha/campo especifico, com a seguinte denominag@o: "Completivo Remuneratério - Lei Federal 14.434/2022".

Art. 5° - O pagamento da parcela complementar denominada 'Completivo Remuneratério da Lei
14.434/22" fica estritamente condicionado ao montante financeiro mensalmente transferido pela Unido a
cobertura desta despesa, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADIN 7222.

§ 1° - No caso de transferéncia financeira da Unido inferior a0 montante necessério & cobertura mensal
da diferenga entre o vencimento pago pelo Municipio e o valor do piso profissional, o "Completivo
Remuneratério” devera ser calculado e pago proporcionalmente ao ingresso do numerario na conta do eréario

local.

§ 2° - Ocorrendo redugéo ou mesmo supresséo integral dos repasses da Unido para cumprimento da Lei
Federal N° 14.434/2022 e observada a deciséo do STF na ADIN 7222, bem como as vedag3es ¢ limites fixados
pela EC 128/2022, o valor nominal do "Completivo Remuneratério” sofrerd a mesma restrigdo, podendo ser
ajustado ou completamente excluido em determinado periodo ou até que os repasses eventualmente sejam
restabelecidos.

Art. 6° - A diferenga remuneratéria regulada por esta Lei observard como pardmetro a carga horaria
semanal de 44 horas, para todos os efeitos legais.

Pardgrafo Unico - O pagamento da complementagdo prevista na presente Lei sera proporcional a carga

horéria do servidor junto ao Municipio.
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Art. 7°. Qg :
val - P
alores ja transferidos 4 conta do Municipio deverdo ser calculados de forma proporcional 4

projecdio financej
nceira previ - ,
regulagiio, prevista para todo exercicio, para o respectivo depésito ao servidor, nos termos desta

Art. 8°- A
+ 87 - AStr énci g i
ansferéncias para os integrantes da rede complementar de satide, que atendam, no minimo,

60% de seus paci
Pacientes i E : S by .
— Obrigatériosr;)elo SUS, cuja responsabilidade é do ente municipal, deverdo observar os seguintes

a)A entidad ; s -
funcional doz d: ;aUQG (I-lospnals’ filantrépicos) dever4 apresentar a0 Municipio planilha detalhada da situagdo
o= deVidameEt o d1ss1ona1s de saude alcangados pela Lei 14.434/22, com os valores da ficha financeira de cada
Uniio: e detalhada, com o montante da diferenga a ser coberta, quando e no quantitativo repassado pela

b)A entid 5 iti i

C())nteﬁdo ald(;,) deverd firmar t.ermo aditivo convenial ou contratual ou congénere com o ente municipal, cujo

. elaborado peilo Mumclplo adotaré o procedimento do repasse conforme e exclusivamente no montante €
prazos de transferéncia de recursos da Unido para tal finalidade;

)0 Toermo’deveré especificar, de forma clara, a aplicagdo para as entidades integrantes do SUS da previsdo do
art. 5°, pardgrafos 1° e 2° desta lei, sendo vedada a utilizagio de recurso préprio do ente municipal para a
cobertura de eventuais diferengas a menor encaminhadas pela Unido ou de eventual supressdo de valores, ndo
cabendo ao erério local assumir qualquer valor atinente & complementagao remuneratoria objeto da presente lei;

d)A entidade devera criar complementagio financeira, especifica e identificada como "Completivo
Remuneratério da Lei 14.434/2022", em linha/campo separado do vencimento, de forma a n3o incidir vantagens
adicionais nem incorporar tais montantes ao vencimento do funcionario, visto se tratar de valores condicionados

as imposigdes de lei federal.

Art. 9° - O descumprimento das regras estabelecidas pela presente Lei acarretard a interrupgdo ou a
idades que atendem o SUS, nos exatos limites impostos pela Emenda Constitucional

suspensdo dos repasses as ent
nsabilidade exclusiva da Unio para a satisfagdo do custeio autorizado por esta Lei.

128/2022, destacando a respo

rrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes consignadas no orgamento

Art. 10 - As despesas deco
da transferéncia fundo a fundo do Ministério da Satude e

anual do Fundo Municipal de Saide, resultante
utilizadas nos limites do referido depdsito.

Art. 11 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Lagoa dos Trés Cantos/RS, 12 de setembro de 2023.
\

. =
SERGIO ANTONIO LASCH
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ publique-se.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 00055/2023
SENHOR PRESIDENTE,

SENHORA E SENHORES VEREADORES:

Projeto de Lei que ora estamos repassando as maos de Vossas Exceléncias para que seja submetido 2

Sélrli)eflo(r: apreCigcﬁo desse Poder Legislativo, Dispde Sobre a Regulamentagdo da Lei Federal N’ 1443412022 ©
a 0 Completivo Remuneratdrio para os Servidores Piblicos Municipais da 4rea de Enfermagen-

A ﬁNnalidade da Matéria anexa é possibilitar a0 Municipio o pagamento dos valores repassados @
Adm1‘}1stfagao Municipal pelo Governo Federal 2 titulo de complementago da remuneragio 405 Ty
dos Técnicos de Enfermagem.

Através de legislagio federal, o Governo da Republica instituiu o Piso Salarifﬂ dos proﬁss1qrf1als de
enfermagem para todo o territério nacional, estabelecendo que repassard para 08 municipios O valo‘r ki

que porventura resultar entre o valor do piso e o valor da remuneragéo que percebem junto a0s municipios.

Em vista disso, o Governo Federal repassard mensalmente a0 Municipio para pagamento 208
Enfermeiros e aos Técnicos de Enfermagem, O valor referente a diferensa g remuneragao_entre e Fo
Servidores percebem do Municipio e o valor estabelecido pela legislagao fedoral como piso salarial dess2S

categorias.

Tendo em vista que j& houve repasse de valores da Unio para 0 N0SSO Municipio para essa finalidade e,
para possibilitar 0 pagamento desses valores aos Profissionais da Enfermagem que trabalham para 2
Municipalidade, estamos encaminhando a presente Matéria 3 esse Legislativo Municipal.

S3o estas, Senhor Presidente, Senhora € Senhores Vereadores, as justificativas ao Projeto de Lei em

anexo, no entanto continuamos 3 inteira disposigdo de Vossas Exceléncias, para quaisquer outros esclarecimentos

que julgarem necessario.

M
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)
SERGIO ANTONIO LASCH
Prefeito Municipal




