PROJETO DE LEI N° 046/2021, de 16 de dezembro de 2021.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 676, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2005, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PEDRO KASPARY, Prefeito Municipal de Vale Real, lestado do Rio Grande
do Sul, FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores, no uso das atribuicdes
gue lhe confere a Lei Organica Municipal, encaminha o seguinte

PROJETO DE LEI

Art. 1° A Lei Municipal n°® 676, de 21 de dezembro de 2005 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Secéo V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
Subsecéo |
Art. 20. O servidor nomeado em carater efetivo sujeitar-se-4 ao estagio
probatério com duracdo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante os quais

serdo realizadas avaliagcbes especiais, por comissdo constituida para essa
finalidade.

Paragrafo (nico. Cada ente, podendo estabelecer inclusive por o6rgéao,
considerando as peculiaridades do cargo e do ambiente no qual as suas
atribuicbes sdo exercidas, podera dispor de regulamentagcdo do estagio
probatorio especifica, mediante decreto ou resolugéo de Mesa.

Art. 21. O estagio probatério do servidor efetivo terd as exigéncias para a
confirmacao no cargo, tanto em termos administrativos como comportamentais,

definidas a partir das caracteristicas do ambiente funcional ou operacional no
gual ocorreréa a respectiva insercgéo.

§ 1° Dentre outros definidos a partir da realidade funcional de cada 6rgao,
serdo necessariamente aferidos os seguintes critérios:

| - idoneidade moral e conduta adequada no exercicio de suas atividades;
Il — disciplina e acatamento a autoridade devidamente constituida;

Ill - assiduidade e pontualidade no exercicio do cargo;



IV - dedicacao ao servigo e produtividade;
V - eficiéncia no cumprimento das atribuigcdes que Ihe séo pertinentes;
VI — competéncia funcional.

§ 2° Durante o tempo do estdgio probatério serdo elaboradas fichas de
avaliacdo quadrimestrais para a verificacdo de desempenho do servidor.

§ 3° As fichas de avaliagdo do estagio probatério serdo disponibilizadas ao
servidor para que ele possa, se for o caso, exercer o direito de contraditério e
de ampla defesa.

§ 4° O Chefe do Poder, observados os parametros deste artigo, estabelecera a
metodologia das avaliagdes, conforme natureza e complexidade de cada cargo,
a formacgdo das comissdes, a designacdo dos avaliadores, a estruturacdo das
capacitacdes e demais procedimentos relacionados ao estagio probatério.

§ 5° Os o6rgdos de lotacdo do servidor devem enviar ao Departamento de
Recursos Humanos, responsavel pela guarda dos documentos relativos a vida
funcional do servidor, pareceres conclusivos, acompanhados das fichas de
avaliacdo, ao término do estadgio probatoério, para o0s devidos
encaminhamentos.

Art. 22. As avaliacdes especiais, para fins de estagio probatério, serdo
pluralizadas, considerando os perfis administrativo, operacional e relacional,
bem como autoavaliagéo.

§ 1° As chefias designadas para compor o sistema de avaliacdo do estagio
probatério, em conjunto com a comissdo especial, serdo previamente
orientadas e qualificadas para o encargo, conforme a natureza, as
peculiaridades, a responsabilidade e a complexidade, as competéncias natas e
as caracteristicas funcionais, operacionais e relacionais decorrentes das
competéncias, das atitudes e das habilidades exigiveis para a confirmacgéo do
servidor no cargo.

§ 2° Os resultados do estagio probatério serdo processados e integrados,
inclusive com a autoavaliagcdo, que valera 10% (dez por cento), a fim de aplicar
0os pesos definidos nos incisos deste artigo, compondo, no todo, as notas
parciais e final.

| — perfil operacional, decorrente do exercicio das atribui¢cdes do cargo: 40%;

Il — perfil administrativo, decorrente das formalidades exigiveis para o exercicio
das atribuicbes do cargo: 30%;



Il — perfil relacional, decorrente das atitudes e das habilidades decorrentes das
atribuicdes do cargo: 20%.

§ 3° A apuragéo e divulgagéo do resultado das avaliagbes especiais do estagio
probatério de servidor efetivo, inclusive, quando for o caso, no que se refere a
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andlise e julgamento das razBes de recurso, é atribuicdo da comissao
constituida para realizar as avaliacdes do servidor em estagio probatorio.

8 4° O servidor efetivo sera aprovado no estagio probatério se sua média de
desempenho for igual ou superior a 70% (setenta por cento).

Art. 22-A. Durante o0 estagio probatoério, ocasionara a suspensao do prazo de
avaliacdo os afastamentos do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Somente o afastamento para gozo de férias ndo suspende o
periodo de estagio probatorio.

Art. 22-B. Fica vedado durante o estagio probatério:
| — arealizacao de cedéncia;
Il — o afastamento do servidor em decorréncia de convénio;

IIl — o exercicio de cargos de provimento em comisséo ou fungdes de confianca
de direcéo, chefia ou assessoramento;

IV — a concesséo de licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 22-C. Sera formalizada a exoneracdo do servidor, mediante processo
administrativo, observada a ampla defesa, caso:

| — tenha duas avalia¢cdes consecutivas, ou trés intercaladas, com pontuacdes
inferiores a pontuacdo minima exigida para sua confirmag&o no cargo;

Il — apresente pontuagéo zerada, em dois critérios de avaliagdo, ainda que em
fichas distintas e n&o consecutivas.

Subsecéo Il
Da Estabilidade
Art. 22-D. Adquire estabilidade apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio com as

respectivas avaliacdes, na forma prevista nos arts. 21 e 22 desta Lei, 0 servidor
nomeado por concurso publico.



Paragrafo unico. Observados os requisitos para a aquisicdo da estabilidade, o
servidor ocupante de cargo efetivo terd sua condicdo declarada por ato
administrativo proprio.

Art. 22-E. O servidor publico estavel sé perderd o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada a ampla
defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacido periddica de desempenho, na forma
de lei, assegurada ampla defesa.

§ 1° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servico publico.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remunerag&o proporcional ao tempo de servi¢co
publico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.”

Art. 2° O Estagio probatdrio terd seu regulamento préprio a ser expedido por
Decreto em até 60 dias da aprovacédo desta lei.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, em especial a lei 332/98 de
22 de dezembro de 1998.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNCIPAL DE VALE REAL, aos dezesseis dias
do més de dezembro de dois mil e vinte e um.

PEDRO KASPARY
Prefeito Municipal



EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI 046/2021

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

Trata-se de projeto de lei de adequacdo da legislagdo, uma vez que a lei do
estagio probatorio é de 1998 e necessita de atualizacdo pertinente a época.

Em decorréncia disso, entendemos ser também necessario a sua insercéo na lei
676/2005 que trata do regime juridico dos servidores publicos municipais.

Solicitamos seja o presente projeto de lei analisado, discutido, votado e
aprovado por esta Casa.

Atenciosamente,

PEDRO KASPARY
Prefeito Municipal



