PROJETO DE LEI N° 004/2021, de 22 de fevereiro de 2021.

"AUTORIZA CONTRATACAO POR PRAZO
TEMPORARIO E EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PEDRO KASPARY, Prefeito Municipal de Vale Real, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicfes Legais e atendendo ao disposto ha
Lei Organica Municipal, em conformidade com a autorizagdo contida na
Constituicdo Federal, encaminha o seguinte

PROJETO DE LEI:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, em carater provisorio,
por prazo determinado de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo e para atender excepcional interesse publico,
pessoal para prover as seguintes vagas:

| — Enfermeiro — 01 vaga

[I- Técnico de enfermagem — 02 vagas

[Il - Farmacéutico — 01 vaga

Art. 2°- O contrato na forma desta lei reger-se-a pelo regime juridico Unico dos
servidores municipais e tera idéntica remuneracdo aquela estabelecida em lei
para cada cargo.

Art. 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNCIPAL DE VALE REAL, aos
vinte e dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um.

PEDRO KASPARY
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI 004/2021
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores vereadores!

O projeto de lei que ora remetemos para a apreciacdo desta Casa trata
da necessidade de contratacdo de 2(dois) técnicos de enfermagem, 01 enfermeiro e
01 farmacéutico.

Desta forma, cabe ao Executivo Municipal tecer as devidas explicacdes
para cada contratagdo:

a) No caso de 01(um) técnico de enfermagem, a solicitagcdo se
justifica uma vez que ocorrerd em 01/03/2021 a aposentadoria da servidora Lourdes
Marques Zimmermann que ocupa o cargo de auxiliar de enfermagem na UBS de
Arroio do Ouro, cargo este hoje extinto e substituido pela nomenclatura de técnico de
enfermagem;

b) A outra vaga de técnico de enfermagem se justifica pelas
demandas atuais e excepcionais advindas da pandemia do Coronavirus na UBS
Centro.

c) No caso da vaga de farmacéutico, a contratagcéo se justifica para
ocupacao do cargo criado pela lei 1367/2019, mas que em razdo da pandemia, pelas
suspensfes impostas no Decreto Municipal, todas as convocacfes estavam
suspensas em 2020. Desta forma, atualmente a contratacao é necessaria para suprir a
demanda na UBS da localidade do Arroio do Ouro que necessita de farmacéutico para
fornecimento de medicamentos aos municipes. Ja tivemos inclusive diversos
apontamentos do Conselho Regional de Farmacias exigindo o profissional habilitado
na UBS.

d) No caso de enfermeiro, a contratacdo se justifica em razdo do
Estado de Calamidade Publica ainda vigente em todo o Pais e, assim, todas as
medidas preventivas permanecem em operacdo para reforcar o atendimento nas
Unidades Bésicas de Saude para contencdo da pandemia. Desta forma, necessitamos
da contratacdo de um enfermeiro para atender na UBS centro e se juntar a equipe
atual que precisa além das tarefas diarias atender e organizar todas as questfes que
envolvam cuidados do grupo de risco, conscientizar a populacdo, fazer mais
atendimentos domiciliares para evitar aglomeracbes nas unidades, organizar a
vacinacao da H1N1 que esta proxima e se preparar para possiveis aumentos de casos
ou suspeitas do Coronavirus, se for o caso. Atualmente esta vaga estd sendo ocupada
pela enfermeira Ana Claudia Miller que tem contrato vigente somente até final de
marco e devera haver a reposicédo de um profissional.

Para os cargos de farmacéutico e técnico de enfermagem ha lista de
concurso valida para contratacdo, mas caso algum candidato ndo aceite e ndo houver
outros para suprir, devera ser realizado processo seletivo para as vagas citadas.



No caso de enfermeiro, deverd ser realizado processo seletivo
simplificado, nos termos da lei.

Como ja é sabido pelos Nobres Vereadores, ndo pode o Executivo
municipal até 31 de dezembro de 2021, por for¢a de publicacdo da Lei Complementar
da Unido n°® 173, de 27 de maio de 2020, no seu artigo 8°, inciso 1V:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de
remuneracdo a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados
publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada
em julgado ou de determinacao legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fung¢do que implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposi¢cfes de cargos de chefia, de dire¢cdo e de assessoramento que
ndo acarretem aumento de despesa, as reposicdes decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratacbes temporérias
de que trata o inciso IX docaputdo art. 37 da Constituicdo Federal, as
contratacbes de temporéarios para prestacdo de servico militar e as
contratac8es de alunos de 6rgdos de formagéo de militares;

Desta forma, o Executivo Municipal, nos casos de comprovada
justificativa das demandas necessarias e indispensaveis ao atendimento da
populacéo podera efetivar a contratagdo temporaria dos cargos acima mencionados

mediante processo seletivo simplificado, se for o caso.

Em virtude da necessidade de continuidade do bom atendimento,
solicitamos a aprovacdo em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

PEDRO KASPARY
Prefeito Municipal


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
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