PROJETO DE LEI N° 020/2020, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

ALTERA O TITULO VIl QUE TRATA DA SEGURIDADE
SOCIAL DA LEI 676, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005
QUE DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDSON KASPARY, Prefeito Municipal de Vale Real, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicbes Legais e em conformidade com a previsdo contida na
Emenda Constitucional 103/2019 de 12 de novembro de 2019, encaminha o
seguinte:

PROJETO DE LEI:

Art. 1° - Altera o Titulo VII que trata da Seguridade Social do Servidor que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO | - DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO
EFETIVO

Art. 191. O regime de previdéncia social dos servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo € o estabelecido pelo Municipio conforme abaixo:

| - Os beneficios temporarios, no caso de auxilio-doenca e salario-
maternidade, serdo pagos pelo Tesouro do Ente.

Il - Os beneficios de aposentadoria e as pensBes por morte serdo de
responsabilidade do RPPS conforme lei especifica.

Secéo |
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 191-A O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos
e consistira no valor da sua ultima remuneragao no cargo efetivo.

8 1.° Seré concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base
em inspe¢do médica realizada por meédico oficial do Municipio ou
empresa contratada para realizar este tipo de servico.

§ 2.° Findo o prazo do beneficio, o segurado poderd ser submetido a
nova inspecdo médica, que concluira pela volta ao servi¢co, pela
prorrogacdo do auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela necessidade



de avaliacdo por junta médica oficial, nos casos de aposentadoria por
invalidez.

8§ 3. A remuneracdo a ser considerada para efeito deste artigo €
aquela composta pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei
local, na data da concessao do beneficio.

Art. 191-B O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de
recuperacao para exercicio do seu cargo ou de readaptacdo devera ser
aposentado por invalidez.

Art. 191-C A gratificacdo natalina anual sera devida aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de auxilio doenca pagos pelo Tesouro do Ente.

81° A gratificacdo de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo Tesouro do ente, em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més
de dezembro, exceto quando o beneficio encerra-se antes deste més, quando
o valor sera o do més da cessacéo.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 dias sera considerada como um més.

Secéao

DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 191-D Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por
cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes
do parto e a data de ocorréncia deste.

8 1.° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante inspecdo médica realizada por médico oficial do Municipio ou
empresa contratada para realizar este tipo de servico.

8 2.° O salario-maternidade consistirdA numa renda mensal igual a
ultima remuneracéo da segurada.

8 3.2 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente
a duas semanas.

8§ 4.° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio
por incapacidade.



8§ 5.° Tratando-se de segurada ocupante de cargos acumulaveis, o
salario-maternidade serd devido em relacdo a cada cargo.

8§ 6.° A remuneracdo a ser considerada para efeito deste artigo &
aquela composta pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei
local, na data da concessao do beneficio.

Art. 191-E A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocdo de crianca, é devido salario-maternidade pelo mesmo
periodo previsto no Art. 191-D.

Art. 191-F A gratificagdo natalina anual sera devida aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de salario-maternidade pagos pelo Tesouro do
Ente.

81° A gratificacdo de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo Tesouro do ente, em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més
de dezembro, exceto quando o beneficio encerra-se antes deste més, quando
o valor sera o do més da cessacao.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 dias sera considerada como um més.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

ART. 191-G. Os beneficios assistenciais, no caso de auxilio-reclusao e
salario-familia serdo pagos pelo Tesouro do Ente.

Secao |
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 191-H Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo ou
inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacao
federal para a concessdao do mesmo beneficio pelo Regime Geral de
Previdéncia Social assim como o valor a ser pago conforme legislagdo
federal.

8 1.° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e
0 menor tutelado, mediante declaracdo do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica.



§ 2.° Para aferir a renda bruta mensal do segurado em acumulo
constitucional de cargos, devera ser somada a remuneracao percebida
em cada um deles.

§ 3.° O valor da cota do salério familia ser4 em valor igual ao fixado
pela legislacdo federal para os segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 191-1 Quando pai e méae forem segurados do RPPS, ambos terdo
direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico. Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do
poder familiar, o salario-familia passard a ser pago diretamente aquele
a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 191-J O pagamento do salario-familia é condicionado a
apresentacado da certiddao de nascimento do filho ou da documentacéo
relativa ao equiparado ou ao invélido, e a apresentacdo anual de
atestado de vacinacao obrigatoria e de comprovacdo de frequéncia a
escola do filho ou equiparado que se encontre em idade escolar.

Art. 191-L O saléario-familia ndo se incorporara a remuneragao ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

Secéao Il
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 191-M O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo
gue tenha renda bruta mensal igual ou inferior & fixada pela legislacédo
federal para a concessao do mesmo beneficio pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, e que n&o perceber remuneracdo dos cofres
publicos.

8 1.° O auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre 0s
dependentes do segurado referidos no caput.

8§ 2.° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada
entre eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusdo
se extinguir.

8§ 3.2 O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.



8 4.° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido.

§ 5.° Para a instrugdo do processo de concessao deste beneficio, além
da documentacdo que comprovar a condicdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifigue o ndo pagamento da remuneragdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razao da priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.
§ 6.° Caso o0 segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragcao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao Tesouro do
Ente pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se o0s juros e
indices de correcao incidentes no ressarcimento da remuneracéao.

§ 7.° Aplicar-se-do0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposicdes atinentes a pensdo por morte com excecdo do valor que
ndo podera exceder um salario minimo nacional conforme legislacédo
federal que trata da matéria.

§ 8.° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensé&o por morte.

Capitulo 1l = DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES OCUPANTES DE
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DOS SERVIDORES
CONTRATADOS

Art. 192 O regime de previdéncia social dos ocupantes,
exclusivamente, de cargo de provimento em comissédo e dos servidores
contratados temporariamente é o estabelecido pela Constituicdo
Federal e pela legislacdo Federal pertinente.

Art. 2° - Ficam acrescentados os incisos VI e VIl e § 3% ao Art. 107 da lei 676/2005
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 107 Conceder-se-a licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo:

laV ...

VI — no caso de auxilio-doenca;

VIl — no caso de salario-maternidade.



§1°..
§2°...

§ 3° Aplicam-se ao auxilio-doenca e ao salario-maternidade as regras e
condi¢Bes especificadas nos artigos 191-A a 191-C e 191-D a 191-F
respectivamente.

Art. 3° Altera-se o indice sistematico da Lei 676, de 21 de dezembro de 2005, em
seu Titulo VIII que passa a vigorar com a seguinte redacao:

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO | — DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO

EFETIVO . ettt ettt e ettt e et et e e et e et e et et e et et e et e et e e e e e eaneas 191
SECAO | — DO AUXILIO-DOENGCA.......ceieieieiieeeee e s 191-A e 191-C
SECAO Il — DO SALARIO-MATERNIDADE.........c.ccoviiiieeeee e 191-D e 191-F
CAITULO Il — DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS.....c ot e et 191-G
SECAO | — DO SALARIO-FAMILIA......c.oiiieiie e 191-H a 191-L
SECAO Il — DO AUXILIO-RECLUSAO........coeoveteeeeeeeeeeeeeeeee e 191-M

CAPITULO IV — DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DOS SERVIDORES CONTRATADOS....... 192

Art. 4° As demais clausulas permanecem inalteradas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VALE REAL, aos vinte e trés
dias do més de junho de dois mil e vinte.

EDSON KASPARY
Prefeito Municipal



EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N° 020/2020

O presente projeto de lei visa cumprir 0s preceitos trazidos com a edi¢do da
Emenda Constitucional 103/2019 de 12 de novembro de 2019.

A indicagdo na Emenda citada visa, obrigatoriamente, excluir do rol dos
beneficios pagos pelo RPPS os de carater temporario, no caso auxilio-recluséo,
auxilio-doenca, salario- familia e salario-maternidade que deverdo ser pagos pelo
Tesouro do Ente. No RPPS permanece somente aposentadorias e pensfes por
morte.

Eis a previsdo na EC n°® 103/2019:

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o 8
22 do art. 40 da Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes
préprios de previdéncia social o disposto na Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

8 2° O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social
fica limitado as aposentadorias e a pensao por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho
e o0 salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente
federativo e ndo correrdo a conta do regime proprio de previdéncia
social ao qual o servidor se vincula.

Em relacdo a transferéncia do custeio dos beneficios acessorios do RPPS
para o recurso livre do Tesouro, a Portaria n°® 1348, de 03 de dezembro de 2019 deu
como prazo maximo para os Municipios o dia 31/07/2020. A Portaria referida dispde
que até esta data, o Municipio deve comprovar perante a SPREV do Ministério da
Previdéncia que a lei municipal esta em vigor.

Com base no exposto acima, solicitamos aos Nobres Vereadores, apreciagao,
votacao e aprovacao do presente Projeto de Lei.

EDSON KASPARY
Prefeito Municipal
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