Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 16/2022
PROJETO DE LEI N° 16/2022
Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciagdo desta Nobre Casa Legislativa, o Projeto de Lei n°
16/2022, que altera a categoria funcional ¢ o respectivo padréo de vencimento do cargo de

Técnico em Enfermagem.

No projeto anterior de n°16/2022, cria-se o Padrédo de Vencimento PA7A. No presente
projeto, esta sendo designado este Padrdo de Vencimento para o cargo de Técnico em

Enfermagem, adequando assim 0 salario do cargo ao novo piso da categoria.

Além da designagio do novo padrdo de vencimento, forma acrescidas varias novas
atribui¢gdes ao cargo, como S¢ afere da novas atribui¢des do cargo de Técnico em

Enfermagem, especialmente no que s€ refere as novas atividades relacionadas a pandemia

COVID-19.

Assim, solicitamos que apos analisado e apreciado, seja o presente Projeto de Lei

aprovado por esta Camara de Vereadores.

S30 Pedro da Serra, 01 de fevereiro de 2022.

JONER CORNELIUS

efeita Municipal



Municipio be Sio Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

[ PROJETO DE LEI N° 16/2022 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022. B

ALTERA A CATEGORIA FUNCIONAL E o
RESPECTIVO PADRAO DE VENCIMENTO DO
TECNICO EM ENFERMAGEM, PASSANDO PARA
PADRAO PA7A, CRIADO PELA LEI 1921/2017 DE 18 DE
MAIO DE 2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI

Art. 1° - Altera a categoria funcional do Cargo de Técnico em Enfermagem, criado pela Lei
1921/2017 de 18 de maio de 2017, que passa vigorar com a seguinte redagdo:

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO VENCIMENTO: PA7A

ATRIBUICOES:

Descri¢iio Sintética: Assistir ao enfermeiro de acordo com a Lei n°. 7498/86,
Artigos 12 e 15 e Decreto n° 94406/87, Artigo 10, inciso I, IT'e Il e Artigo 13;

Descri¢do Analitica: Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de sa-
ude; executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de saude sob a supervisdo do
enfermeiro, tais como: instalagdo de soros; troca de bolsas de ostomia; executar tarefas refe-
rentes a conservacdo, validade e aplicag@o de vacinas; realizar e proceder a leitura de testes
para a aferi¢do de glicemia capilar; auxiliar sob supervisdo 0s profissionais de saude nas tare-
fas da enfermagem em geral nas unidades de saude publica, orientar € revisar o trabalho do
pessoal na unidade em que atuar; zelar pela limpeza, conservagao € assepsia do material e ins-
trumental destinado ao uso do médico; providenciar a esterilizagdo de instrumental e material
destinado a procedimentos de enfermagem; verificar a temperatura e sinais vitais dos pacien-
tes, anotando nos prontudrios; ministrar medicamentos, fazer curativos; aplicar injegdes intra-
venosas, vacinas e outras que exijam técnica e precaugdes especiais; orientar os pacientes a
respeito da prescrigéo médica que receberem; fazer visitas domiciliares quando necessario pa-
ra o acompanhamento e continuidade do tratamento; participar de treinamento de pessoal;
participar de atividades de orientagdo individual ou de grupos em programas comunitarios de
preservagdo da saude; colaborar na analise de dados e informagoes sobre enfermagem,; parti-
cipar de estudos relativos ao aperfeigoamento e adequagio das novas técnicas de enfermagem
assistencial; colaborar na orientagdo dos trabalhos de anotagdes em fichas e documentos rela-
tivos a assisténcia médica; registrar as atividades especificas nas unidades de enfermagem,
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fornecer dados estatisticos, participar da observagdo de pacientes portadores de doengas men-
tais ou contagiosas e prestar-lhe assisténcia; executar tarefas semelhantes; executar as ativida-
des determinadas pelo enfermeiro responsével pela unidade de servigo que ndo estejam des-
critas, mas que fagam parte de suas atribuigdes conforme estabelecido na Lei n® 7498/86, arti-
gos 12 e 15; Decreto n° 94406/87, Artigos 10, incisos I, II e III e 13 e Regimento Interno dos
Servigos de Enfermagem de cada institui¢do. Acompanhar transferéncia de pacientes em am-
bulancia (domicilio ao Posto de Saude, como Unidade de Saude X Hospitais de Referéncia,
(Rio Grande, Taquara, Canoas, Sapiranga, Montenegro, Salvador do Sul, etc.). Realizar coleta
de sangue e urina para exames laboratoriais, bem como coleta de sangue para LACEN Carga
viral de HIV e Hepatites Virais. Responsabilidade pelos programas GUD (fraldas, oxigénio,
bolsas de ostomia) e AME Medicamentos Especiais. Auxiliar na realizagdo dos exames de
Eletrocardiograma. Instrumentagdo cirtrgica de procedimentos de baixa complexidade (Reti-
radas de nevos, drenagem de abcessos). Encaminhamento de Anatomopatologicos. Prestar
auxilio no Sistema de Notificag@o SINAN, SISCAN, SIPNI. Prestar atendimento no combate
20 novo Coronavirus (COE — nCoV), como testes répidos de COVID de pungdo ungueal e
Coleta de RT PCR, com posterior realiza¢ao do cadastro da plataforma e-sus, assim como ca-
dastro da amostra na plataforma GAL no programa Testar RS para analise das amostras. Rea-
lizar as campanhas de vacinagdo, alimentar o aplicativo CONECTE SUS e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga hordria normal de 40 horas semanais;

Especial: O exercicio do cargo pode determinar a prestagdo do trabalho a noite, sdba-
dos, domingos e feriados, em regime de plantdo, trabalho externo e contato com o publico,
uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Grau de Instrugo: ensino médio completo com habilitagdo técnica na rea de enfer-
magem;

Idade: minima de 18 anos.

Art. 2° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

cte Joner Cornelius
Preféita Municipal



Municipio de Sao Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARAGAO DE DESPESA N° 004/2022

DECLARACAO DE DESPESAS PARA ALTERA CAO DE PA
E CRIAGAO DE CARGOS

FINALIDADE: Alteragdo de PA do cargo de Tecnica de Enfermagem e criagéo de cargos
Alteragdo do Cargo de Tec. Enfermagem de PA7 para PA7A
Criag&o de 3 cargos de Assistencia em Saude CC3

JUSTIFICATIVA: Melhorar os servigos realizados na saude

2022 2023 2024
ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminagéo
Saude
Saude Atengédo Basica 77.373,12 83.704,95 83.761,59
Total Saude 77.373,12 83.704,95 83.761,59
TOTAL GERAL 77.373,12 83.704,95 83.761,59
2022 2023 2024
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminacdo
Saude
Saude Atengéo Basica 77.373,12 83.704,95 83.761,59
Total Saude 77.373,12 83.704,95 83.761,59
TOTAL GERAL 77.373,12 83.704,95 83.761,59

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: todas as dotacdes relacionadas a pagamento de pes-
soal e encargos da Secretaria

S0 Pedro da Serra, 03 de Janeiro de 2022.




DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE I

Recurso: 040 - Recursos Saude

MPACTO O_NO.P_stA)_N_O E FINANCEIRO M

as de Fevereiro 2022.

2021 2022 2023
1 ATIVO FINANCEIRO INICIAL (Janeiro) 558.526,58
2 PASSIVO FINANCEIRO INICIAL (janeiro) -
3=(1-2) SITUACAO FINANCEIRA INICIAL 558.526,58 582.064,84 598.359,89
RESULTADO AUMENTATIVO(acumulado) 3.143.362,86 3.250.000,00 3.250.000,00
4=5+6 Resultado Aumentativo Orgamentario 3.143.362,86 3.250.000,00 3.250.000,00
5 Receita (fevereiro até dezembro) 2.793.362,86
6 Interferéncias Ativas 350.000,00
=8 Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario s
8 Acréscimos Patrimoniais no Financeiro -
RESULTADO DIMINUTIVO (3.042.451,48)| (3.1 50.000,00)| (3.1 50.000,00)
9=10+11 Resultado Diminutivo Orgamentario (3.042.451,48)| (3.1 50.000,00)| (3.1 50.000,00)
10 Despesas (projec¢ao das despesas liquidadas) (3.042.451,48)
1 Interferéncias Passivas -
12=13 Resultado Diminutivo Extra-Orcamentario -
13 Decréscimos Patrimoniais no Financeiro -
RESULTADO PROJETADO
14=4 -9 Situacio Orgamentaria antes do Ato 732.065,93 100.000,00 100.000,00
15= (3+4+7-9-12) |Situacao Financeira antes do Ato 659.437,96 682.064,84 698.359,89
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO
004/2022 Craiagao de FGs/CCs e alteragdo de Padrao (77.373,12) (83.704,95) (83.761,59)
FONTES DE COMPENSAGAO 2 .
Aumento de receitas - - -
Diminuigdo de Despesas (Permanntes) . = -
Resultado Orgamentario Final Reprojetado 23.538,26 16.295,05 16.238,41
Resultado Financeiro Final Reprojetado 582.064,84 598.359,89 614.598,30

\( eoca Ao



Notas:

004/2022
Informagdes Adicionais:

A previsao para a pagamento dos FGs/CCs e alterag@o de padrao é para fevereiro/2022.

Origem dos Recursos:
Serao usados recursos ja previstos na secretaria

Compatibilidade entre as leis orgamentarias:
As despesas decorrentes desta ag&o estao prevista no orgamento da secretaria.

Ha Previsdo na LDO e no PPA, e esta acgdo esta prevista no orgamento

Adequacdo as metas Fiscais: 2022[2022 apo6s novas despesas
Resultado Primario projetado pela LDO: 9.000 (68.373)
Resultado Nominal projetado pela LDO: 9.000 (68.373)

Analise quanto aos indices de Despesa com Pessoal:

O indice projetado da despesa com pessoal, sera considerado o objeto do presente impacto, chega a 36,95% da RCL.

CONCLUSAO:

‘A despesa nao causara desequilibrio financeiro, nio afeta as metas fiscais, e ndo afetara significativamente
as despesas com pessoal de forma a infringir a LRF, logo, possui condigdes de implementagao.

\‘,\M\.ﬂﬁu codie ﬁ\,r/ R
Leocadia Teresinha Bender
Assessora Contabil CRCI/RS 055822

ol Corete Jones Cornelius



CONTROLE DA MARGEM DE EXPANSAO

Realizada 2021

Receita Nat. Cont. projetada 3.146.300,00
pocCcC 3.148.300,00

Orgada 2022

Receita Nat. Cont. projetada 3.220.000,00
DOCC 3.150.000,00

Reestimada 2022

Receita Nat. Cont. projetada 3.220.000,00
DOCC 3.150.000,00

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA SERRS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

R$ milhares
EVENTO PREVISTO 2022
Aumento Permanente da Receita 300.000,00
(- ) Aumento referente a transferéncias constitucionais
( - ) Aumento referente a transferéncias do FUNDEF
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1) 300.000,00
Reducao Permanente da Despesa (1 -
Margem Bruta (IIl) = (1 +11) 300.000,00
Saldo Utilizado (1V) 77.373,12
Impacto de novas DOCC 77.373,12
[Margem Liquida de Expans&o de DOCC (llI-1V) 222.626,88

\NQQO coolic .\m «W‘wa\;

Leocadia Teresinha Bender
Assessora Contabil CRC/RS 055822

Lol

Prefeita Klunicipal

el'Cor e Joner Cornelius



Descricdo das Contas Integrantes do Calculo Projecéo p/ 202

RECEITAS FISCAIS

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I) 2.524.525,00
Receita Tributaria 187.075,00
Receita de Contribuigdes -
Receita Previdenciaria -

Outras Contribuigées -
Receita Patrimonial Liquida -
Receita Patrimonial 5.000,00
(- ) Aplicagdes Financeiras 5.000,00
Receitas de Servigos -
Transferéncias Correntes 2.337.450,00

RECEITAS DE CAPITAL (1) -
Operagdes de Creédito ( Il ) -
Amortizagao de Empréstimos ( V) -
Alienagéo de Bens (V) =
Transferéncia de Capital -
Outras Receitas de Capital -

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV -V) -
Aporte de Valor 623.775,00
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (VII) = (I + Vi) 3.148.300,00
DESPESAS FISCAIS

DESPESAS CORRENTES ( VIII') 3.114.300,00
Pessoal e Encargos Sociais 1.712.700,00
Juros e Encargos da Divida ( X)) -
Outras Despesas Correntes 1.401.600,00
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 3.114.300,00
DESPESAS DE CAPITAL ( XI') 25.000,00
Investimentos 25.000,00

Inversdes Financeiras -
Concessao de Empréstimos ( XII) -
Aquisigao de titulo de capital j& integralizado ( Xl -
Demais inversdes financeiras -

Amortizagdo de Divida ( XIV) -

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XI - X1l - XUl - XIV) 25.000,00

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) -

RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS (XVII) -

DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) 3.139.300,00

RESULTADO PRIMARIO (VII -XVIII) 9.000,00
(-) Aumento das despesas projetadas (77.373,12)
[Resultado Primario Projetado apds novas despesas (68.373,12)]

(-) Juros e Encargos da Didiva (XI) -

= Resultado Nominal 9.000,00
(-) Aumento das dis_pjsas projetadas (77.373,12)
[Resultado Nominal Projetado apo6s novas despesas (68.373,12)|

) C 7
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Leocadia Teresinha Bender Isabel Corete Joner Cornelius
Assessora Contabil CRC/RS 055822 Prefeita Municipal
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Municipio de Séo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, |sabel Corete Jones Cornelius, Prefeita Municipal de Sao Pedro
da Serra, no uso de minhas atribui¢ées legais e em cumprimento as determinacgoes
do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, na qualidade de
Ordenadora de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro para Alteragdo de Padrdao de vencimento e criagao de cargos de
Assisténcia em Saude, de acordo com a Declaracdo de despesa e recursos n°
004/2022, estando adequada a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

S#o Pedro da Serra, 03 de Fevereiro de 2022.

el Corete Jones Cornelius
Ordénador de Despesa

Ao
Servico de Administragao



