Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 18/2022
PROJETO DE LEI N° 18/2022
Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

ASSUNTO: ESTABELECE O QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS

FUNCOES DE / M ) DE
PEDRO DA SERRA, REVOGA A LEI N°. 1.904/2017 DE 05 DE ABRIL DE 2017 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. L g

CONFIANCA DO PODER EXECUTIVO

DO MUNICIPIO DE SAO

Encaminhamos para apreciagdo desta Nobre Casa Legislativa, o Projeto de Lei n°
18/2022, que estabelece o quadro dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga do
poder executivo de sdo Pedro da serra e revoga a Lei 1.904/2017.

O projeto n° 017/2022 prevé a estrutura dos cargos efetivos do quadro de pessoal. Ja o
presente Projeto de Lei estabelece o quadro de cargos em comissdo e fungdes de confianga do
poder executivo, suas respectivas fungdes, carga hordria e requisitos para nomeagao.

No corpo do Projeto em questdo, verifica-se que estdo sendo extintos cargos em
comissdo que ndo estavam mais sendo usados e com valores significativos, como o caso de
duas Coordenagdes de secretaria, visando reduzir valores e percentuais da folha de
pagamento. Ademais, estdo sendo criados novos cargos com valores menores, bem como,
assisténcias e diretorias para atender e adequar os cargos conforme a necessidade de cada
Secretaria.

Para tanto, segue relagdo de cargos que serdo extintos: Coordenador do RPPS;
Coordenadora geral da Educagéo Fundamental e Infantil, Setor de turno integral, Diretoria de
Divisio do Programa de Vigilancia Sanitaria Animal, Departamento de Recursos Naturais
Renovaveis, Coordenador Geral de Turismo e Cultura e Setor de Biblioteca e Cultura.

Por outro lado, cargos a serem criados: 03 FG Assisténcia Satude, 01 FG Coordenador
Geral de Obras Publicas, 01 CC5A Gerente de Departamento de Infraestrutura de Servigos
Urbanos; 01 CC2/FG2 Assisténcia Obras, 01 Diretoria de Recursos Naturais renovaveis, 01
Diretoria Cultural, 01Diretoria de Biblioteca, 01 Assisténcia do Turismo e Cultura e 01
Coordenagdo do Plano de Carreira.

Assim, solicitamos que apés analisado e apreciado, seja o presente Projeto de Lei
aprovado por esta Camara de Vereadores.

S0 Pedro da Serra, 01 de fevereiro de 2022.

ISABEL.CPRETE JONER CORNELIUS

Prefeita Municipal
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Municipio d. o BwET, [ da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N°. 018/2022 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

ESTABELECE O QUADRO DE CARGOS
EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA SERRA,
REVOGA A LEI N° 1.904/2017 DE 05 DE
ABRIL DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Quadro de cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga do Poder Executivo
de S#o Pedro da Serra/RS obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2° - Aos Servidores investidos no Quadro de Cargos em Comissdo e das Fungdes de
Confianca do Poder Executivo aplica-se o Regime Juridico Estatutario, nos termos desta Lei.

Art. 3° - A organizagdo do Pessoal do Poder Executivo com base no “Quadro de Fungdes de
Confianga e Cargos em Comisséo” fica assim constituido:

I — Quadro de Fungdes de Confianga;

II — Quadro de Cargos em Comiss&o.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, considera-se Cargo, aquele criado por Lei em numero certo
e com denominagdo propria, constituindo no conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribui¢do pecuniéria padronizada.

Art. 5° - Considera-se Fungdo de Confianga, para os efeitos desta Lei, a que corresponder as
atribui¢des de chefia, dire¢éio, coordenagdo e/ou assessoramento.

CAPITULO I

DA CRIACAO E DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 6° - Fica definido o quadro de cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga do Poder
Executivo, com denominagdo, nimero de cargos ¢ padrdo de vencimento conforme CC ou
FG.



FUNCOES DE CONFIANCA E CARGOS EM COMISSAO

Municipio . o
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

oo DA Serra

Denominagéo N°. de Vagas Padréo Valor Padréo Valor
(FG) (CC)

Assisténcia 12 FG2 594,67 CcC2 1.610,44
Chefia de Setor 03 FG3 773,00 CC3 1.900,35
Departamento 02 FG4 1.004,90 |CC4 2.242,34
Diretor 12 FG5 1.306,20 |CCS5 2.043,38
Gerente Departamento |01 |- CC5A 3500,00
Infraestrutura e servigos
Urbanos
Diretor de Escola de 02 e |- CC5B 4.120,35
Educagdo Infantil e
Fundamental
Coordenador Geral da |01 FG6 1.698,37 |CC6 4,347,48
Assisténcia Social
Coordenador Geral De |01 FG6 1.698,37 |CC6 4.347,48
Obras Publicas
Coordenador Geral de |01 FG6 1.698,37 |CC6 4.347,48
Licenciador
Chefia de Gabinete 01 FG6 1.698,37 |CC6 4.347,48
Assessor Contabil 01 FG7 3.088.,81 |CC7 5.157,46
Assessor Juridico 01 FG7 3.088,81 |CC7 5.157,46
Secretarios Subsidios

Art. 7° - O exercicio de Fungfio Gratificada ¢ privativo de detentores de cargos de Provimento

efetivo.

Art. 8° - As atribui¢des dos cargos em Comissdo € das Fungdes de Confianga fazem parte

integrante desta Lei, como Anexo L.

Art. 9° - A lotagdo dos cargos sera estabelecida atraves de Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 10° - Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em

contrario, especialmente a Lei n°. 1.904/2017, de 05/04/2017.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

ol
L %‘TE JONER CORNELIUS
PREFEITA MUNICIPAL




Municipio b, o BEL . da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DE ASSESSORAMENTO

CARGO: COORDENADOR E MEMBRO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: Gratificagdo Especial Lei Especifica 1.725/2015.
ATRIBUICOES:
Descrigdo: avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano
Plurianual - PPA; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentérias — LDO; verificar os limites e condi¢des para realizagdo de operagdes de crédito
e inscricdo em restos a pagar; verificar periodicamente, a observéncia do limite da despesa
total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;
verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos montantes da divida consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites; controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo
de ativos; verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal;
controlar a execugdo orgamentaria; avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da
receita e da despesa publica; verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias;
controlar a destinagdo dos recursos para 0s S€tores publico e privado; avaliar o montante da
divida e as condigdes de endividamento do Municipio; verificar a escrituragdo das contas
publicas; acompanhar a gestdo patrimonial; apreciar o relatério de gestdo fiscal, emitindo
parecer conclusivo sobre o mesmo; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na
execucdo dos programas de governo € aplicagéo dos recursos orgamentarios; apontar falhas
dos expedientes encaminhados e indicar as recomendagdes para a sua corre¢io; verificar a
implementagdo das recomendagdes sugeridas; criar condi¢des para facilitar a atuagao do
controle externo; orientar e expedir Normas Internas Operacionais nos diversos 6rgdos, para
ampliar o sistema de controle das operagdes; elaborar o seu regimento interno, a ser aprovado
por Decreto do Executivo; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que
decorram das suas atribuigdes; participar continuamente de treinamento, semindrios, cursos €
palestras, que tenham como objetivo o aperfeigoamento dos membros que fazem parte da
Unidade Central de Controle Interno.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35h (trinta e cinco horas)

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos e o aperfeigoamento

dos membros que fazem parte da Unidade Central de Controle Interno.

CHEFE DO SETOR DA JUNTA DO SERVICO MILITAR
PADRAO: CC-03 FG-03

)



Municipio d. o BT da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ATRIBUICOES: descrigdo sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional
da Junta de Servigo Militar; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizagdo dos servigos; levar ao conhecimento
do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas
as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de
outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periodicas com os
auxiliares de servigo; coordenar a expedigéo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior
hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente,
na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; atender o
publico em geral; realizar outras tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35h (Trinta e cinco) horas;

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

ASSESSOR JURIDICO

Padrdo: CC 07 ou FG 07

Atribui¢des: Ao Assessor Juridico compete representar o Municipio em processos em que ele
for Autor, Requerido, Litisconsorte, Oponente ou Assistente; emitir pareceres sobre questoes
juridicas em procedimentos administrativos, inclusive licitagdes; orientar processos
administrativos; analisar minutas de contratos e outros atos juridicos solicitados; promover
desapropriagdes amigaveis ou judiciais dos bens declarados de utilidade publica; proceder a
cobranga judicial da divida ativa; elaborar, revisar e conferir projetos de lei; prestar
assessoramento juridico ao Prefeito e aos oérgdos da Administragdo; proceder o exame da
legislagdo municipal, emitindo pareceres quando necessérios e requeridos; emitir pareceres
diversos sobre estudos de natureza juridica; acompanhar a edicdo de legislagdo no ambito
estadual e federal, analisando a pertinéncia de adapta¢do no Municipio.

Descriciio Sintética: Prestar assessoria juridica ampla em todos os setores da Administragdo
Municipal

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga Horaria Semanal de 35h (trinta e cinco horas).

b) Idade minima de 21 anos;

¢) Habilitag@o para o exercicio da profisséo.

CHEFE DE GABINETE
Padrdo: CC 06 ou FG 06



Municipio d. o cBET . da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Atribui¢des: Ao Chefe de Gabinete do Prefeito cabem as atribui¢gdes de promover 0
assessoramento de cardter geral ao Prefeito e demais oOrgdos do gabinete, buscando
informacgdes e dando sustentagdo administrativa e funcional ao Gabinete do Prefeito;
assessorar no desenvolvimento da politica de comunicagéo social; assessorar o Prefeito no
controle da correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito; apresentar relatorios periddicos
completos de atividades realizadas e executar outras atividades afins.

Descrigio Sintética: Coordenar todas as atividades do gabinete do prefeito

Condi¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga Hordria Semanal de 35h (trinta e cinco horas).

b) Idade minima de 18 anos;

ASSISTENCIA GERAL DE OUVIDORIA

PADRAO DE VENCIMENTO - CC2 ou FG 2

ATRIBUICOES: Descrigio Sintética: Receber, apurar e responder as manifestagdes de
sugestdes, elogios, reclamagoes, dentincias e solicitagdes de informagdes sobre atos
considerados ilegais, comissivos ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos ou agentes publicos, atraves
de meio eletronico, presencial ou telefonico.

Descri¢io Analitica: Atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de servigos
publicos, nos termos da Lei 13.460/2017, promover a participag@o do usudrio na
administragdo publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do usudrio,
acompanhar a prestagdo dos servigos publicos, visando a garantir a sua efetividade e propor
medida para o seu aperfeigoamento, receber, analisar e responder as manifestagoes
encaminhadas e dar vistas as autoridades competentes, solicitar informagdes sobre 0
andamento das mesmas, acompanhar o tratamento ¢ sua efetividade até a conclusdo, atender o
usudrio de forma adequada, observados os principios da regularidade, continuidade,
efetividade, seguranga, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia, promover a
adequagdo de mediagdo € conciliagdo entre o usudrio e 0 6rgdo ou a entidade publica, sem
prejuizo de outros 6rgaos competentes, manter sigilo sobre as manifestagdes adotadas em
razdo do seu pedido, elaborar ¢ publicar, semestralmente, o relatorio das atividades €
avaliagdo da qualidade dos servigos publicos municipais, reclassificar as manifestagoes
através de analise e de sistema, conceder prazo para o usuério complementar as informagdes
sob pena de arquivamento, outras atividades afins.

Idade 18 anos ou mais.

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Ser Servidor Publico Efetivo.

Carga Horéria: 35 horas semanais.



Municipio V. o T, da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ASSESSOR CONTABIL
Padrio: CC7OUFG 7

ATRIBUICOES: Sintese dos Deveres: supervisionar e assessorar as atividades de ordem
técnica contdbil, auditar os balancetes financeiros, orgamentirios e tributéarios, analisar e
conferir os livros contébeis, supervisionar e controlar as atividades orgamentérias e fiscais.

Exemplos de Atribuigdes: supervisionar e auxiliar na elaboragdo dos balancetes ¢
demonstrativos, assessorar na elaboragdo e controle de planilhas e relatérios de contabilidade,
analisar e revisar classificagio de despesas, realizar registro de documentos, assessorar,
calcular e revisar impostos, revisar e langar fechamentos fiscais, controlar e realizar
movimentagdes bancdrias, assessorar e elaborar documentos contdbeis junto a oOrgdos
estaduais ou federais, prestar assisténcia ao Contador no que se refere ao planejamento,
organizagdo e execugdo das atividades contabeis, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessérios a elaboragdo orgamentaria e ao controle
de situagdo patrimonial e financeira da instituig&o, acompanhar e assessorar nos balangos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, coordenar e estruturar as acoes de
implementagdo e manutengdo de atividades fiscais, treinando e orientando equipe de trabalho,
distribuir, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades, esclarecendo duvidas e

administrando recursos.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: 18 (dezoito) anos ou mais.

b) Instrugdo: superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis.

¢) Habilitag@o: registro no Conselho Regional de Contabilidade.

DIRETORIA DO SETOR DE PESSOAL

PADRAO: CC - 05 ou FG - 05

ATRIBUICOES: Descrigdo: Compete ao Diretor do Setor de Pessoal dirigir a execu¢do de
todos os atos relativos com a vida funcional dos servidores e empregados publicos, inclusive
de autarquia e fundagdo conforme determinagiio do Poder Executivo, tais como: elaboragdo de
folha de pagamento mensal, de rescisoes, de controle de vantagens, de servigo extraordinario,
de descontos por faltas injustificadas, controle de licencas previstas na legislagdo, controle e
concessdo de férias mediante autorizagdo dos superiores, concessdo de prémio por
assiduidade, bem como todos os atos necessarios para o controle das informagdes relativas a
vida funcional dos servidores,sempre observando as normas estabelecidas nos respectivos
planos de cargos,no Regime Juridico e na CLT, se for o caso; dirigir a emissdo de pareceres
sobre os servigos que lhe sdo inerentes; dirigir a montagem de processos de aposentadoria €

e



Municipio v, o T, da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

pensdo na forma da lei, conforme determinagdio do Poder Executivo; dirigir a emissdo de
certiddes de tempo de contribuigdo e de servigo; controlar o processo do estdgio probatorio
dos servidores; dirigir a operagdo de programas de informatica diversos utilizados na
execucdo dos servigos; dirigir o repasse de informagdes determinadas por lei aos 6rgdos de
fiscalizagdo internos e externos, bem como aos orgéos de controle do Governo Federal ou

Estadual; apresentar relatérios periodicos completos de atividades realizadas e executar outras
tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 35h (trinta e cinco) horas;
b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

DIRETORIA DO SETOR DE ATENDIMENTO A POPULACAO
PADRAO: CC-05ouFG - 05

ATRIBUICOES: Descri¢do:Ao diretor do Setor compete coordenar as atividades de recepgdo
e acesso as Secretarias; coordenar e organizar os servigos administrativos do Protocolo do
Municipio; coordenar a execugdo do recebimento de requerimentos da populagdo em geral,
providenciando o devido encaminhamento as diversas secretarias Municipais; coordenar a
execugdo do controle e guarda dos processos administrativos do protocolo municipal;
coordenar a tramitagdo dos processos protocolados, dentro dos orgéos municipais; prestar
informagdes referentes aos processos em andamento, aos requerentes, bem como consulta aos
processos arquivados; coordenar a implementagdo dos modelos de gestdo e planejamento
estratégico para o bom andamento dos trabalhos; coordenar a manutengdo, de forma regular,
dos registros e relatorios instituidos pela Administragdo; realizar outros atos relativos ao
planejamento e controle interno de interesse da Administragdo; e executar outras tarefas afins.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35h (trinta e cinco) horas;

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES

PADRAO: CC - 04 ou FG - 04

ATRIBUICOES: Descrigdo: Ao Chefe do Departamento de Licitagdes compete coordenar e
supervisionar todas as etapas e procedimentos que envolvem as compras publicas, aquisi¢do e
contratagdes administrativas, de acordo com as disposi¢des e normas vigentes, para
atendimento das demandas da comunidade e propostas governamentais; coordenar a
manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores e sistemas de controle de acordo com as
formalidades legais; coordenar os processos de recebimento, ordenagdo e registro dos pedidos
de compras de bens, materiais e servigos; coordenar, quando necessario, a realizagéo de testes
¢ andlises para verificagdo do cumprimento dos requisitos técnicos que devam ser satisfeitos

j
o



Municipio V. . <BwET, . da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 35h (trinta e cinco) horas;
b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

CHEFE DO SETOR DE ARRECADACAO E CONTROLE
PADRAO: CC - 03 ou FG - 03
ATRIBUICOES: Descrigdo: Coordenar as operagdes relativas a administragdo do Imposto
sobre Servicos, das taxas de fiscalizagdo e de outras relativas a atividades e movimentos
econdmicos; planejar todas as operagdes do processo tributério relativo ao IPTU, ao ITBl e a
outras taxas relativas & propriedade imobiliria; promover atividades relativas a cobranga e
arrecadagfo da receita do Municipio; dirigir, em carater subsidiario as atribui¢des do Diretor
da Diretoria da Receita Publica, as atividades de cadastramento, langamento e cobranga dos
tributos municipais; exercer outras atividades afins.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35h (trinta e cinco) horas;

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

DIRETORIA DE DESPORTO
PADRAO: CC - 05 ou FG - 05
ATRIBUICOES: Descrigéo: Ao Diretor de Desporto compete assessorar 0 titular da pasta em
atividades esportivas nas diversas modalidades atendendo as caracteristicas de diferentes
faixas etarias, considerando as diferengas individuais; assessorar no desenvolvimento de
projetos, programas e agdes esportivas, bem como nos processos de instalagdo da
infraestrutura adequada; assessorar na elaboragdo de projetos envolvendo escolas municipais,
estaduais e particulares, a fim de promover integragdo, satde e bem estar; assessorar as acoes
votadas para a realizagdo de intercambios esportivos a nivel estadual e regional; assessorar na
criagdo de programas de esporte no meio urbano e rural para contribuir no fortalecimento do
espirito comunitrio; assessorar OS pProcessos de formagdo de liga esportiva no ambito
regional com o objetivo de desencadear agdes de cunho esportivo; assessorar as acoes
voltadas a oportunizar a formagdo esportiva, através de modelos de escolas, e a viabilizar a
identifica¢do de talentos; assessorar na elaboragéo do calendario da programagdo anual das
atividades esportivas; assessorar na organizagdo e promogdo de eventos esportivos; executar
outras tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 35h(trinta e cinco) horas;

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

DIRETORIA DO TRANSPORTE, ATENDIMENTO E AGENDAMENTO

PADRAO: CC — 05 ou FG - 05
.



Municipio . — T 7 da Serra
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ATRIBUICOES: Descrigdo: Compete ao Diretor do Transporte € Atendimento da Saude
coordenar as atividades dos motoristas que prestam servigo junto & Secretaria; coordenar a
construgdo da escala dos motoristas; fiscalizar o cumprimento da escala dos motoristas;
auxiliar no desenvolvimento de planos e projetos que necessitem de implementos ligados ao
setor transportes; coordenar as atividades, dentro e fora do Municipio envolvendo a execugdo
de trabalhos relacionados a condugdo, manutengdo, abastecimento e limpeza de veiculos
automotores da Secretaria, utilizados no transporte de passageiros e cargas; coordenar a
vistoria dos veiculos com o objetivo de certificar-se de suas condigdes de trafego, registro da
movimentagdo e o recolhimento dos veiculos tendo em vista o controle de sua utiliza¢do e
localizagdo; informar o setor responsavel dos problemas detectados no veiculo; executar
outras tarefas, da mesma natureza e grau de complexidade; administrar o pessoal subordinado
ao setor, verificando o desempenho e fazendo cumprir as normas administrativas;
supervisionar os trabalhos realizados, verificando as prioridades;controlar o atendimento
prestado pelos seus subordinados aos municipes com énfase na qualidade e na eficiéncia;
apresentar relatérios periodicos completos de atividades realizadas e Assessor os Servigos de
Agendamento e Regulagdo compete assessorar a Coordenadoria de Servigos de Atendimento
SUS nos processos de autorizagdo das internagdes hospitalares e dos exames laboratoriais ¢ de
imagem disponibilizados pelo SUS, bem como assessorar na organizagdo da demanda de
exames complementares € de autorizagoes de internagdo hospitalar, organizando e
administrando o processo de liberagdo dos mesmos; chefiar e coordenar a parte
administrativa e operacional do Setor em que estiver lotado.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 44h (quarenta e quatro) horas;

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

DIRETORIA DO SETOR DE ATENDIMENTO A POPULACAO

PADRAO: CC - 05 ou FG - 05

ATRIBUICOES: Descrigdo:Ao Diretor do Setor de Atendimento a Populagdo compete
chefiar, assessorar o Executivo titular da pasta junto aos orgdos de imprensa € divulgagdo;
ouvir a opinido publica, agendamento € servicos de Atendimentos SUS nos processos de
consultas junto aos profissionais do Posto de Saude, analisando as suas aspiragdes, com vistas
a suprir as necessidades de informagdes das atividades e realizagdes da administragdo.
informagdes para assessorar as secretarias em seus projetos e atividades, sociais que visem um
maior desenvolvimento humano; assessorar no planejamento de projetos das Secretarias;
coordenar e organizar 0S Servigos administrativos do Protocolo das secretarias, coordenar a
execugdo do recebimento de requerimentos da populagdo em geral, providenciando o devido
encaminhamento as diversas secretarias Municipais; coordenar a execugdo do controle €
guarda dos processos administrativos do protocolo municipal; coordenar a tramitagdo dos

processos protocolados, dentro do 6rgdo municipal; prestar informagdes referentes aos
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processos em andamento, aos requerentes; coordenar a manutengdo, de forma regular, dos
registros e relatorios instituidos pela Administragdo; realizar outros atos relativos ao
planejamento e controle interno de interesse das secretarias e executar outras tarefas afins.
Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40h (quarenta) horas;
b) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

DIRETORIA FARMACEUTICA:
PADRAO: CC - 05 ou FG - 05

ATRIBUICOES: Descrigdo:Ao Diretor Farmacéutico compete: receber, conferir notas de
compra, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

realizar a dispensa¢do de medicamentos e produtos afins, somente com prescri¢do médica,
orientando os pacientes no uso correto da medica¢do; armazenar os medicamentos em
deposito; organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em
ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, limpando
diariamente a mobilia com pano limpo e embebido em alcool 70%; providenciar através de
microcomputador a atualizagio de entradas e saidas de medicamentos; conferir quantidade e
validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos; ler a prescrigéo,
certificar-se do nome e dosagem correta do medicamento, manter o cadastro de todos os
pacientes atualizados e no ato do atendimento verificar o uso correto dos mesmos através do
historico; manter contato com equipe de saude da familia, informando sobre pacientes que
necessitam de um acompanhamento maior; conhecer as normas técnicas para dispensagao de
medicamentos nas unidades de satde do municipio; realizar atendimento humanizado;
chefiar e supervisionar o cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais do setor;
chefiar e supervisionar as questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos,
esterilizantes, saneantes, detergentes e similares pela equipe de trabalho; encaminhar para a
Administragio as necessidades do setor de Farmacia para que fique de acordo com as normas
da Vigilancia Sanitéria; executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) carga Horaria semanal de 40(quarenta)horas
b) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

PADRAO: CC - 03 ou FG - 03

ATRIBUICOES: Descrigio:Compete ao Chefe do Setor de Vigilancia em Saude coordenar o
setor de campo da vigilincia ambiental; coordenar a promogdo de agdes que venham a
complementar a atuagdio da vigilancia epidemiologica e sanitaria; gerenciar e desenvolver as
atividades de campo no 4mbito da Secretaria na prevengéo de doengas € agravos relacionados
a0 Meio Ambiente, na vigilancia entomoldgica, no controle das doengas transmitidas por
vetores - DTV, nas investigagdes da ocorréncia de insetos (vetores) de interesse médico
(Aedes, flebétomos e outros); coordenar O Processo de viabilizagdo e capacitagdo de agentes
nos programas de controle de vetores;gerenciar as agdes do Programa Municipal de Combate
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a Dengue a fim de reduzir a transmissdo da dengue e evitar a mortalidade por dengue
hemorragica; coordenar a organizagdo dos compromissos dos membros do setor de vigilancia
ambiental, dispondo horérios, escalas e atividades, para o cumprimento das obrigag¢des
assumidas; organizar ¢ manter a documentagéo referente ao trabalho realizado, procedendo a
classificacdo e guarda dos mesmos para conserva-los e facilitar a consulta, além do
encaminhamento aos superiores diretos; coordenar o acompanhamento da coleta e o registro
de dados de interesse do setor, comunicando-se com as fontes de informagdes e efetuando as
anotagdes necessarias para possibilitar a preparagdo de relatérios ou estudos; coordenar
trabalhos que visem assegurar a populagdo o fornecimento de agua para consumo humano, em
condi¢des ideais; coordenar trabalhos que visem o controle ambiental em concordancia com a
legislagio vigente e em harmonia com o6rgdos oficiais de controle ambiental; coordenar
trabalhos que visem assegurar a populagéo condigdes adequadas de funcionamento e higiene
dos estabelecimentos assistenciais em satide e controle de medicamentos dentro da
competéncia municipal; coordenar trabalhos que visem criar mecanismos de controle de
zoonoses e vetores com énfase & Leptospirose, Hidatidose, Raiva e Toxoplasmose; dirigir
trabalhos que visem retirar de circulagdo os alimentos improprios ao consumo, impedir a
comercializagdo de alimentos por estabelecimentos sem condi¢des higiénico-sanitarias
adequadas, estabelecer condi¢des minimas para o funcionamento de estabelecimento que se
propdem a comercializar alimentos; coordenar trabalhos que visem pesquisar e planejar as
possibilidades de controle e erradicagéo de doengas transmissiveis, mantendo redes de postos
de notificagdo, investigagdes epidemioldgicas e agoes de bloqueio e redugdo de danos a saude
dos municipes e executar outras tarefas inerentes ao setor; coordenar campanhas em sua area
de atuagdo, em conjunto com outras esferas de governo, sempre que necessario; apresentar
relatérios periodicos completos de atividades realizadas e executar outras tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 35h (trinta e cinco) horas;
b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
PADRAO: CC - 02 ou FG - 02
ATRIBUICOES: Descrigéo: Organizar, coordenar e planejar as atividades da UBS - a chefia
no setor de enfermagem do Posto de Saide, reportando-se e respondendo sempre ao
Secretario Municipal de Satde e Assisténcia Social, além da representagdo do Posto de Satde
do Municipio de Sio Pedro da Serra, perante os 6rgaos de enfermagem do Estado e da Unido,
juntamente com o Diretor Técnico motivar e promover a integragido da equipe de trabalho;
outras atividades atribui¢des afins.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40h(quarenta) horas;

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.
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ASSISTENCIA AREA TECNICAS DE ENFERMAGEM
PADRAO: CC - 02 ou FG - 02
ATRIBUICOES: Descrigéo: Supervisionar as atividades realizadas na sua UBS, zelando pela
sua infraestrutura e pelo desenvolvimento dos processos em todas as suas fases. Auxiliar e
supervisionar a equipe. Atuar em conjunto com a Enfermagem na execugdo de agdes, bem
como na andlise e monitoramento dos indicadores institucionais, propondo investimentos e
melhorias, visando a atingir as metas institucionais.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40h(quarenta) horas;

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

COORDENADOR GERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: CC - 06 FG - 06
ATRIBUICOES: Descri¢do:Coordenar, Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
publicas junto a 6rgios da administragdo publica, elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas € projetos que sejam do ambito de atuag@o do Servigo Social, nas areas de
saude, assisténcia social, educag@o, habitagdo e outros, com atuagdo interdisciplinar nas
secretarias onde os mesmos forem implantados e executados; encaminhar providéncias e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e populagdo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos, encaminhar para a rede de
servigos, atendimento e prote¢do social, fazendo uso destes recursos na defesa de seus
direitos; planejar, implantar, organizar e administrar beneficios e servigos da Administragéo
Publica Municipal; planejar, executar € avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais, que seja nas areas da saude, educag@o,
assisténcia social, habitagdo e outras, prestar assessoria e consultoria a oOrgdos da
administragdo publica direta ou indireta; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais,
onde houver o envolvimento da administragado publica municipal, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas, planos programas € projetos de sua éarea de atuagdo; planejar,
implantar, organizar, administrar e avaliar politicas publicas, programas ¢ projetos da
administragdo municipal; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, estudos sociais,
informagdes e pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de
atividades proprias a fungdo; utilizar recursos de informatica, bem como operar sistemas
informatizados, necessarios para a execugdo € desenvolvimento das atividades inerentes a
fung@o; executar atividades afins, de acordo com as necessidades de cada secretaria; outras
atribui¢des contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40h (quarenta) horas;

@ 12



Municipio b, — e U ya Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

COORDENADOR GERAL DE OBRAS PUBLICAS

PADRAO: CC - 06 FG - 06
ATRIBUICOES: Descrigdo:Coordenar, Elaborar, implementar, executar € avaliar politicas
publicas junto a érgdos da administragdo publica, elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuagdo do Servigo da secretaria
municipal de Obras Publicas e outros, com atuagdo interdisciplinar nas secretarias onde 0s
mesmos forem implantados e executados; encaminhar providéncias e prestar orientagdo €
gerenciar obras na interface entre construtora € incorporadora. Aponta e propde agdes de
corregdo. Reporta ao escritério tudo o que diz respeito a obraque passe por suas maos.
Acompanha e fiscaliza as obras, presta suporte no acompanhamento de custos e realiza o
planejamento da concepgdo de produtos, orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
no sentido de identificar recursos, encaminhar para a rede de servigos, atendimento, fazendo
uso destes recursos na defesa de seus direitos; planejar, implantar, organizar e administrar
beneficios e servigos da Administragdo Publica Municipal; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade da secretaria e para subsidiar
a¢des profissionais necessarias para a execugdo € desenvolvimento das atividades inerentes a
funcdo; executar atividades afins, de acordo com as necessidades de cada secretaria; outras
atribui¢des contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44h (quarenta) horas;

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS
PADRAO: CC5-A ou FG5 A -
ATRIBUICOES:
Descrigdo: - Gerenciar, Orientar, organizar € supervisionar os servigos de instalagdo,
ampliagdo, manutengdo e conserto da rede de iluminagdo publica. - Gerenciar, orientar,
organizar e supervisionar os servigos de construgdo de pavimentagdo asfaltica em vias
urbanas e distrito industrial, - Gerenciar, orientar, organizar € supervisionar 0s servigos
topograficos relativos a levantamentos, demarcagdes, alinhamentos e mediagdes de ruas,
terrenos, pontes, entre outros. - Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal; -
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungdes; executar competéncias correlatas.
Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44h (quarenta e quatro) horas;
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b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

DIRETORIA DE TRANSPORTE
PADRAO: CC - 05 ou FG - 05
ATRIBUICOES:
Descrigéo: assessorar a equipe responsavel em dar cumprimento a legislagdo e as normas de
trénsito; supervisionar a implantagdo, manutengdo e operagéo do sistema de sinalizagdo, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio; supervisionar a coleta de dados
estatisticos e elaboragdo de estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; supervisionar
as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema vidrio municipal, em conjunto
com o setor de engenharia do municipio; dirigir a
politica de integragdo com outros oérgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito;
supervisionar a equipe de trabalho na execugdo dos projetos e programas de educagio e
seguranga de trénsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo érgdo competente;
eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
fung¢des; executar competéncias correlatas.
Condig¢des de Trabalho:

¢) Geral: Carga hordria semanal de 44h (quarenta e quatro) horas;

d) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

DIRETORIA DE MANUTENCAO ELETRICA E AGUA
PADRAO: CC - 05 ou FG - 05
ATRIBUICOES: Descrigdo: Chefiar, coordenar e inspecionar instalagdes elétricas e
hidraulicas, internas e externas do Municipio; telefonia em geral, manter em toda rede
Municipal o abastecimento de agua, inclusive nas instalagdes e cortes, manutengdo das
bombas de 4gua da rede Municipal e todo o atinente a rede hidraulica nos pogos Municipais.
Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44h (quarenta e quatro) horas;

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

DIRETORIA DE OBRAS PUBLICAS

PADRAO: CC - 05 ou FG - 05

ATRIBUICOES: Descri¢do: Coordenar e promover os estudos econdmicos, administrativos,
estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e
infra-estrutura urbana; executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de
responsabilidade do Municipio; contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas
municipais autorizadas; promover os levantamentos e avaliagdes de imoveis e benfeitorias do
interesse do Municipio; inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias,
obras de arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas

C))/ 14



Municipio b, — BEET [ da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

necessdrias a sua conservagdo; agir em casos de emergéncia ¢ calamidade publica,
diligenciando a execugdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas vidrios
municipais; manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios e das drenagens no
ambito do Municipal; colaborar com os 6rgdos e entidades federais e estaduais responsaveis
por obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infra-estrutura;
promover a execugdo dos servigos de construgdo de obras de drenagem, incluindo-se as
lagoas de infiltragdo e estabilizagdo e demais obras de infra-estrutura; promover a execugéo
dos servicos de pavimentagdo por administragdo direta ou por empreitada; promover a
operacionalizagdo dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das lagoas de
infiltragdo; promover a conservagdo das obras e vias publicas, através da administragdo direta
ou por empreitada; coordenar a realizagdo de obras e agdes correlatas de interesse comum a
Unido, Estado e ao setor privado em territorio do Municipio, estabelecendo, para isso,
instrumentos operacionais; desenvolver atividades relativas & produgdo de asfalto e demais
matérias primas, insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construgdo e
conservagdo das obras e vias municipais; manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do
Municipio, com cadastro Geo- referenciado; exercer 0 poder de policia, no dmbito de sua
competéncia; proceder, no dmbito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas € recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo; exercer outras atividades correlatas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44h (quarenta e quatro) horas;
b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

CHEFE DO DEPARTAMENTO LOGRADOUROS E PREDIOS PUBLICOS

PADRAO: CC — 04 ou FG - 04

ATRIBUICOES: Descrigdo: Chefiar a Divisdo dos Servigos Urbanos auxiliar ao titular da
pasta na elaboragdo do calendario de atividades semanais dos servigos urbanos da Secretaria
de Viagdo e Servigos Publicos; coordenar a organizagdo dos servigos de responsabilidade da
Secretaria, no perimetro urbano, tais como: melhoria e manuten¢do de estradas, ruas €
logradouros publicos, passeio publico, bueiros, pragas, canteiros e entornos de escolas
municipais e outros prédios publicos; dirigir a execugdo de servico de abertura de ruas,
colocagdo de redes de esgotos, drenagem, bem como acompanhamento de colocagdo de
calgamento, apds levantamento realizado pela Secretaria de Planejamento, Obras, Seguranga €
Tréansito; dirigir a execugdo dos projetos e servicos da Secretaria; orientar os servidores
lotados na Secretaria quanto as tarefas a serem executas por eles, bem como da adequada
utilizagdo das méquinas e equipamentos sob a responsabilidade dos mesmos; apresentar
relatorios periédicos completos de atividades realizadas e executar tarefas afins

Condigdes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horéaria semanal de 44h (quarenta e quatro) horas;
b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

ASSISTENCIA DE TRANSPORTE OFICINA E MANUTENCAO
PADRAO: CC - 02 ou FG - 02
ATRIBUICOES: Descrigdo: Organizar, coordenar e planejar as atividades da Central de
Veiculos; organizar os servigos da Central de Veiculos, o transporte de passageiros, materiais,
objetos e volumes de pequeno € médio porte; coordenar a escala dos motoristas de carro leve
e de ambulancia lotados junto a Central de Veiculos, efetuando o controle da efetividade e
registros dos servigos extraordinarios realizados; promover a manutengdo € conservagao da
frota de automoéveis da Central de Veiculos, sua revisdo periddica para assegurar seu estado e
bom funcionamento; manter sistema dc registro necessario ao controle de saidas dos veiculos,
dos custos e das atividades dos motoristas; coordenar, motivar e promover a integragao da
equipe de trabalho; outras atividades atribui¢des afins.
Condigdes de Trabalho:

¢) Geral: Carga horaria semanal de 44h(quarenta e quatro) horas;

d) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

ASSISTENCIA DE SERVICOS GERAIS

PADRAO CC-02 ou FG-02

ATRIBUICOES:

Descri¢do: ao chefe de servigos gerais compete supervisionar € gerenciar os servigos de
pequenos reparos em prédios municipais e logradouros publicos, colocagdo e retirada de
méveis nos bens publicos municipal, colocagdo e retirada de palcos méveis em virtude de
eventos; supervisionar e gerenciar 0s servigos auxiliares em obras publicas; executar outras
tarefas afins. O ocupante deste cargo fica autorizado a conduzir veiculos de propriedade do
Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo, 6rgdo ou a secretaria que esta
vinculado.

Condi¢des de Trabalho:
a) Carga Horaria semanal de 44h(quarenta e quatro) horas.
b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

ASSISTENCIA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

PADRAO: CC - 02 ou FG - 02

ATRIBUICOES: Descrigdo: Chefiar, assessorar o setor de Manutengdo de Veiculos,
Maquinas e Equipamentos coordenar todo o servigo de manutengao das maquinas, veiculos e
equipamentos de qualquer espécie que exijam cuidados permanentes para o fim especifico de
manter sua qualidade e boa conservagdo, para a execugio dos servigos publicos; coordenar as
atividades dos profissionais ligados ao setor; coordenar a solicitagdo de compras de pegas,
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materiais e equipamentos necessarios para a consecugdo dos seus servigos; apresentar
relatorios periddicos completos de atividades realizadas e executar outras tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 44h (quarenta e quatro) horas;

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

ASSISTENCIA DE SERVICOS DE APOIO
PADRAO: CC - 02 ou FG - 02
ATRIBUICOES: Descrigdo: Chefiar, assessorar Gerenciar, organizar e supervisionar os
servigos relacionados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas -
Fiscalizar os servigos contratados sob sua responsabilidade. - Zelar pela boa imagem da
Administragdo Municipal, outras atividades designadas pelo Secretério Municipal, além de
executar tarefas de manutengio e limpeza do setor e demais atividades afins.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44h (quarenta e quatro) horas;

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

COORDENADOR GERAL DE LICENCIADOR DO MEIO AMBIENTE

PADRAO: CC - 06 ou FG - 06

ATRIBUICOES: Descrigdo: Coordenar e articular, implementar, ¢ controlar as agdes €
projetos dos Subprogramas de Gerenciamento e Protegao Ambiental, de Recursos Hidricos,
de Saneamento, de Drenagem Urbana, de Coleta e Destinagdo de Residuos Solidos do
Municipio; promover a formulagéo e implantagdo do Plano de Gestdo Ambiental; gerenciar
agdes, programas, projetos e planos em dreas de bacias hidrograficas do Municipio, referentes
a degradagdo ambiental; elaborar e propor a emissdo de resolugdes, normas técnicas e
diretrizes ambientais para implantagdo dos programas de gestdo ambiental; preparar ¢
consolidar os dados e informagdes sobre as agdes desenvolvidas pela SEMMAM e
custos/beneficios dos projetos/atividades, emitindo relatorios, quadros demonstrativos e
outros documentos estatisticos; acompanhar a execugdo de contratos, convénios e outros
acordos firmados pela SEMMAM; propor e opinar sobre termos de parcerias e convénios a
serem firmados pela SEMMAM,; realizar estudos e levantamentos, com vistas a captagdo de
recursos junto a entidades oficiais governamentais ¢ ndo governamentais, para a viabilizagdo
de programas e projetos de interesse da SEMMAM; participar de reunides e assembléias de
6rgdos e conselhos de institui¢des ligadas ao meio ambiente, quando houver delegagao do
secretario; assessorar nas politicas publicas e programas de governo relacionados a educagéo
ambiental; coordenar a Diretoria de Licenciamento Ambiental nas agdes pertinentes as
coordenadorias de licengas e anélise de projetos urbanisticos e da area de empreendimentos
industriais; licenciar e fiscalizar projetos ambientais; executar o monitoramento dos servigos
prestados pela Diretoria, de acordo com as necessidades detectadas; avaliar os requerimentos
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de licenciamento ambiental, procedendo as vistorias para avaliacdo e andlise do grau de
impacto ambiental dos empreendimentos, fixar as condi¢des e restrigdes necessarias; executar
os projetos de coordenagdo governamental e demais atividades da Secretaria; assessorar o
Diretor do Licenciamento Ambiental nas demandas de licenciamento de empreendimentos
industriais; avaliar os projetos submetidos a apreciagdo da SEMMAM, quanto ao potencial
poluidor e porte do empreendimento para elaboragdo das condicionantes e restrigdes de
funcionamento dos empreendimentos industrias e outras atividades com potencial poluidor;
executar os projetos de coordenagdo governamental e demais atividades da Secretaria.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 21h(vinte e uma) horas;

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

DIRETORIA DE RECURSOS NATUARIAIS RENOVAVEIS

PADRAO: CC - 05 ou FG - 05

ATRIBUICOES: Descrigdo: Ao chefe dos recursos naturais compete exercer o poder de
policia ambiental de &mbito Municipal; executar agdes das politicas nacionais de meio
ambiente, referentes as atribui¢des federais, relativas ao licenciamento ambiental, ao controle
da qualidade ambiental, a autorizagdo de uso dos recursos naturais e a fiscalizagéo,
monitoramento e controle ambiental, observadas as diretrizes emanadas do Ministério do
Meio Ambiente; executar as agdes supletivas da UniZo, de conformidade com a legislagédo
ambiental vigente; qualidade ambiental; zoneamento ambiental;, avaliagdo de impactos
ambientais; licenciamento ambiental de atividades, empreendimentos, produtos e processos
considerados efetiva ou potencialmente poluidores, bem como daqueles capazes de causar
degradagdo ambiental, nos termos da legislagdo em vigor; implementagdo dos Cadastros
Técnicos Federais de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental e de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou utilizadoras dos Recursos Ambientais; fiscalizagéo e aplica¢do
de penalidades administrativas ambientais ou compensatorias pelo ndo-cumprimento das
medidas necesséarias a preservagdo ou corre¢do da degradagdo ambiental, nos termos da
legislagdo em vigor; execugdo de programas de educagdo ambiental; fiscalizagdo e controle da
coleta e transporte de material bioldgico; elaboragdo do Relatorio de Qualidade do Meio
Ambiente.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44h(quarenta e quatro) horas;
b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

ASSISTENTE MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

PADRAO: CC 02 ou FG 02 Lei 1558/2013

ATRIBUICOES: Descrigdo: Compete ao Assistente Municipal de Defesa Civil as atribui¢des
de articular, organizar e gerenciar agdes de defesa civil, em ambito municipal; articular a
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ampla participagdo da comunidade nas acdes de defesa, especialmente nas atividades de
planejamento e agdes de respostas a desastres e reconstrugdo; organizar a implementagio dos
planos diretores, planos de contingéncias e planos
de operagdes de defesa civil; gerenciar e fiscalizar a execugdo dos recursos do Fundo
Municipal de Defesa Civil; conjugar esforgos para a realizagdo de capacitagdes de recursos
humanos para as agdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associagdes de
voluntérios; gerenciar as agdes de analise das areas de risco e articular a intervengdo
preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populagdo das areas de risco intensificado e das
edificagdes vulneraveis; gerenciar o banco de dados e de mapas tematicos sobre ameagas
multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territério e nivel de riscos; prover para que a
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil sejam
periodicamente informadas sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades da Defesa Civil
do Municipio; gerenciar a realizagdo de exercicios simulados, com a participagdo da
populagdo, para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;
articular a realizagdo da avaliagdo de danos e prejuizos das
areas atingidas por desastres, e o preenchimento dos formularios de Notificag¢@o Preliminar de
Desastres - NOPRED e de Avaliagéo de Danos - AVADAN; propor a autoridade competente
a Declaragdo de Situagdo de Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC; gerenciar a
execugdo da coleta e da distribuigdo dos suprimentos recebidos e arrecadados em situagdes de
desastres; planejar a organizagio e a administragdo de abrigos provisérios para assisténcia a
populag¢do em situagdo de desastres; motivar a mobilizagdo comunitaria e a implantagéo de
Nucleo Comunitdrio de Defesa Civil - NUDEC, especialmente nas areas de riscos
intensificados; organizar a implantagéo de programas de treinamento de voluntérios; gerenciar
a implementagdo dos comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial
para dirigir, controlar e administrar as a¢des emergenciais em circunstincias de desastres;
articular-se com as Regionais Municipio de Sdo Pedro da Serra Estaduais de Defesa Civil -
REDEC e com a Secretaria Estadual de Defesa Civil — SEDEC.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40h(quarenta) horas;

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos, e ensino médio

completo.

ASSISTENCIA DE CONTROLE E ATENDIMENTO A POPULACAO

PADRAO: CC - 02 ou FG - 02

ATRIBUICOES: Descrigdo: Ao Assistente de controle e Atendimento a Populagdo compete
chefiar, assessorar o Executivo titular da pasta junto aos 6rgdos de imprensa e divulgagio;
ouvir a opinido publica, analisando as suas aspiragdes, com vistas a suprir as necessidades de
informagdes das atividades e realizagdes da administragdo, utilizando estas informagdes para
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assessorar a secretaria em seus projetos e atividades, voltados para a politica do esporte;
assessorar no desenvolvimento e execugdo de projetos de carater esportivo e social que visem
um maior desenvolvimento humano; assessorar no planejamento de projetos esportivos
estudantis articulados com a Secretaria de Educagdo; assessorar na elaboragdo do calenddrio
de eventos; assessorar o titular da pasta na elaborag@o do planejamento de todos os programas
e servicos desenvolvidos pela secretaria; assessorar na realizagdo de levantamentos das
necessidades de projetos diversos; assessorar o titular da pasta quanto a avaliagdo dos
projetos, bem como seus resultados; executar outras tarefas afins. O ocupante deste cargo fica
autorizado a conduzir veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos
inerentes ao cargo, 6rgdo ou a Secretaria que esta vinculado.
Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horédria semanal de 44h (quarenta e quatro) horas;

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

ASSISTENCIA AO DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA, AVICULTURA E
PECUARIA.
PADRAO: CC - 02 ou FG -02
ATRIBUICOES: Descri¢do: Organizar, coordenar e planejar as atividades de prestagdo de
assisténcia aos agricultores, avicultores e pecuaristas sediados no territério do Municipio;
coordenar a politica dos servigos e programas de apoio com maquinario do Municipio aos
produtores do meio rural. Controlar, coordenar e transportar o fornecimento de insumos &
atividade rural, em especial a manutengdo e recuperag@o do solo, através de adubo orgénico e
calcario. Promover a conservagdo e manutengdo dos equipamentos agricolas da Secretaria,
sua revisdo periddica, abastecimento e controle de horas de trabalho. Efetuar o controle de
atividade e registros dos servigos extraordinarios realizados. Controlar o sistema de registros
necessarios ao controle de saidas dos veiculos. Promover e motivar a integragdo da equipe de
trabalho. Outras atividades e atribuigdes afins.

a) Geral: Carga horaria semanal de 44h (quarenta e quatro) horas;

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

DIRETORIA CULTURAL

PADRAO: CC - 05 ou FG - 05

ATRIBUICOES: Descrigdo: Ao Diretor compete assessorar o Secretario Municipal em todos
os assuntos pertinentes a Secretaria e Descri¢do: assessor o titular da Secretaria, nos projetos
culturais do municipio; supervisionar a equipe responsavel pela promogdo de eventos
culturais, civicos e outras atividades artisticas no &mbito do Municipio e Regido; assessorar as
atividades desenvolvidas no departamento tendentes a divulgagdo da cultura e a arte;
supervisionar a execugdo dos projetos culturais; Elaborar planos, programas e projetos de
cultura, em articulagdio com os érgos estaduais e federais; Promover o estudo, a negociagdo €
a coordenagdo de convénios, com entidades publicas e privadas, para a implantagdo de
programas e projetos na drea de Cultura; Proteger o patriménio cultural, artistico, historico e
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natural, eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
das fun¢des de chefia e assessoramento; executar tarefas afins.
Geral: Carga horaria semanal de35h (Trinta e cinco) horas;

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

DIRETORIA DE BIBLIOTECA
PADRAO: CC - 05 ou FG - 05
ATRIBUICOES: Descri¢do: Atender aos leitores, prestando-lhes informagdes sobre as
publica¢des existentes na biblioteca; realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros;
organizar e manter atualizados ficharios simples da classificagdo dos livros e dos leitores;
receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de
livros, periédicos e outras publicagdes, tendo por modelo fichas matrizes; conferir os livros
nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; manter o siléncio nas salas de leitura;
coordenar a participagdo do Municipio ou de entidades representativas em eventos de ordem
cultural que acontegam em outros Municipios ou estados com o objetivo de divulgagdo das
qualidades culturais do Municipio e executar outras tarefas inerentes a esta drea de ag@o;
coordenar eventos culturais voltados ao turismo, integrando suas atividades com as dos
Orgdos Estaduais e Federais, bem como com a comunidade em geral e empresas do
Municipio, da regido, do Estado, do Pais e até mesmo do exterior.

a) Geral: Carga horaria semanal de35h (Trinta e cinco) horas;

b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

ASSISTENCIA DO TURISMO E CULTURA
PADRAO: CC - 02 ouFG - 02

ATRIBUICOES Descrigdo: ¢ responsavel por planejar, sugerir e implantar as politicas
municipais de apoio e incentivo & cultura e desenvolvimento da atividade turistica.
A ela compete estabelecer as diretrizes de agdo para respaldo aos grupos artisticos, aos
estabelecimentos publicos de carater cultural, promover programas e eventos diversos e velar
pelo patrimdnio cultural material e imaterial do municipio. Compete-lhe também zelas pelos
bens turisticos e promover o desenvolvimento da estrutura para recepgdo de visitantes, assim
como a divulgagio do municipio enquanto  estdncia turistica que €.
E da competéncia da Secretaria da Cultura ¢ Turismo: a Biblioteca Publica, o Museu, as
Oficinas Culturais dos bairros, outros espagos culturais, o Balc@o de Informagdes Turisticas e
outros espagos voltados ao turista.

Descrigéo:

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horéria semanal de 35h (trinta e quatro) horas,
b) Idade Minima: 18(dezoito) anos.
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DECLARAGAO DE DESPESA N° 003/2022
DECLARACAO DE DESPESAS PARA CRIACAO DE CARGO
FINALIDADE: Criacdo de Cargos e extingao de cargos

Padrdes de Vencimento da criagao dos cargos
Assitente de Obras CC2 R$ 1.610,44
Coordenador Geral de Obras CC6 R$ 4.347,48
Gerente de Infraestrutura CC5A R$ 3.500,00
Diretor de Recursos Renovaveis CC5 R$ 2.646,02
Diretor Cultural CC5 R$ 2.646,02

Assitente de Turismo CC2 R$ 1.610,44

Padrdes de Vencimento da extingao dos cargos
Coordenador do RPPS R$ 3.780,41

Coord Geral Educacéo R$ 3.780,41

Setor Turno Integral da Educagéo R$ 1.652,48
Diretoria Divis&o Prog Vigilancia R$ 4.484,74
Departamento Recursos Naturais $ 1.949,86
Coord Geral Turismo e Cultura R$ 3.780,41

Setor de Biblioteca e Cultura R$ 1.652,48

JUSTIFICATIVA: Criagéo e extigdo de Cargos € necessaria para melhorar o atendimento
dos setores envolvidos

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminagdo 2022 2023 2024
Recurso Livre
Sec Fazenda
Extincdo cargos (56.401,07) (60.975,37) (60.975,37)
Sec.Obras
Criagéo cargos 141.105,55 152.549,63 152.549,63
Extingdo cargos - - -
Sec. Agricultura
Criagdo cargos 39.476,77 42.678,45 42.678,45
Extingéo cargos (95.999,73) (103.785,60) (103.785,60)
Sec. Da Cultura
Criag&o cargos 111.332,17 111.332,17 111382, 1%
Extingdo cargos (81.054,91) (87.628,72) (87.628,72)
Total Recuros Préprios 58.458,78 54.170,56 54.170,56
TOTAL GERAL 58.458,78 54.170,56 54.170,56
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ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminagéo 2022 2023 2024
Recurso Livre
Sec Fazenda
Extingdo cargos (56.401,07) (60.975,37) (60.975,37)
Sec.Obras
Criagdo cargos 141.105,55 152.549,63 152.549,63
Extincdo cargos - - -
Sec. Agricultura
Criagdo cargos 39.476,77 42.678,45 42.678,45
Extincdo cargos (95.999,73) (103.785,60) (103.785,60)
Sec. Da Cultura
Criacéo cargos 111.332,17 111.332,17 111.332,17
Extingéo cargos (81.054,91) (87.628,72) (87.628,72)
Total Recuros Préprios 58.458,78 54.170,56 54.170,56
TOTAL GERAL 58.458,78 54.170,56 54.170,56

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA: todas as dotacdes relacionadas a pagamento de pes-

soal e encargos da Secretaria das envolvidas

Sao0 Pedro da Serra, 03 de Fevereiro de 2022.

( (

abel Corete Joner Cornelius
Prefeita Municipal



DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE IMPACTO omn>_<_mzq>m_o E FINANCEIRO Més de Fevereiro de 2022.
Recurso: 001 - Recursos Livre

2022 2023 2024
1 ATIVO FINANCEIRO INICIAL (Janeiro) 7.662.319,44
2 PASSIVO FINANCEIRO INICIAL (Janeiro) 2.196.045,06
3=(1-2) SITUAGAO FINANCEIRA INICIAL 1.317.374,70 6.303.104,25 9.679.598,69
RESULTADO AUMENTATIVO(acumulado) 12.434.750,47| 13.180.835,00| 13.971.685,10
4=5+6 Resultado Aumentativo Orgamentario 12.434.750,47| 13.180.835,00 | 13.971.685,10
5 Receita (Fevereiro até dezembro) 12.434.750,47
6 Interferéncias Ativas -
=8 Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario -
8 Acréscimos Patrimoniais no Financeiro =
RESULTADO DIMINUTIVO (7.390.562,14)|  (9.750.170,00)| (10.625.187,00)
9=10+11 Resultado Diminutivo Orgcamentario (7.390.562,14)|  (9.750.170,00)| (10.625.187,00)
10 Despesas (projecao das despesas liquidadas) (7.390.562,14)
1 Interferéncias Passivas -
12=13 Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario -
13 Decréscimos Patrimoniais no Financeiro -
RESULTADO PROJETADO
14=4 -9 Situacao Orgamentaria antes do Ato 5.044.188,33 3.430.665,00 3.346.498,10
15= (3+4+7-9-12) |Situacao Financeira antes do Ato 6.361.563,03 9.733.769,25| 13.026.096,79
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO
03/2022 Criagao Cargos Diversos (58.458,78) (54.170,56) (54.170,56)
FONTES DE COMPENSACAO - -
Aumento de receitas - - =
Diminuicdo de Despesas (Permanntes) = - -
Resultado Orgamentario Final Reprojetado 4.985.729,55 3.376.494 .44 3.292.327,54
Resultado Financeiro Final Reprojetado 6.303.104,25 9.679.598,69 | 12.971.926,23
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Notas:
03/2022
Informagoes Adicionais:
A previsdo € para criagdo de Cargo de Diversos Cargos de Confianga

Origem dos Recursos:
Serao utilizados recursos ja previstos nas secretarias respectivas.

Compatibilidade entre as leis orcamentarias:
As despesas decorrentes desta agdo estdo prevista no orcamento da secretaria.
Ha Previsdo na LDO e no PPA e esta acgao esta prevista no orgamento.

Adequacao as metas Fiscais: 2022|2022 apos novas despesas
Resultado Primario projetado pela LDO: 1.897.600 1.839.141
Resultado Nominal projetado pela LDO: 1.897.600 1.839.141

Analise quanto aos indices de Despesa com Pessoal:

O indice projetado da despesa com pessoal, se considerado o objeto do presente impacto,

CONCLUSAO:

chega a 39,62% da RCL.

A despesa nao causara desequilibrio financeiro, ndo afera as metas fiscais, e ndo afetara significativamente as despesas

com pessoal de forma a infringir a LRF, logo, possui condi¢gdes de implementagao.

\m&cn: D\vM -0 %/\w?c\\..
Leocadia Teresinha Bender
Contadora CRC/RS 055822

abel Corete Joner Cornelius
Prefeita Municipal




CONTROLE DA MARGEM

Municipio de S&o Pedro da Serra
Estado do Rio Grande do Sul

DE EXPANSAO

[ Realizada 2021 |

Receita Nat. Cont. projetada 14.130.587,88
DOCC 9.135.189,56

[ Orgada 2022
Receita Nat. Cont. projetada 13.649.800,00
DOCC 10.000.500,00

[ Reestimada 2022 |
Receita Nat. Cont. projetada 13.649.800,00
DOCC 10.000.500,00

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA SERRA

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

R$ milhares

EVENTO

PREVISTO 2022

Aumento Permanente da Receita -

(-) Aumento referente a tra

nsferéncias constitucionais

(-) Aumento referente a tra

nsferéncias do FUNDEF

Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1) -

Reducao Permanente da Despesa (II) -

Margem Bruta (IIl) = (I + 1)

Saldo Utilizado (IV)

58.458,78

Impacto de novas DOCC

58.458,78

lﬁargem Liquida de Expans&o de DOCC (lll-1V) -

Fonte:

Contadora C

72
/,-’é()o caslio oI ad—
Leocadia Teresinha Bender

oner Cornelius

RC/RS 055822 Prefeita Municipal




Municipio de S&o Pedro da Serra
Estado do Rio Grande do Sul

Descrigao das Contas Integrantes do Calculo

RECEITAS FISCAIS

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I)
Impostos Txas e Cont.Melhoria
Receita de Contribuigoes

Receita Previdenciaria

Outras Contribuigbes

Receita Patrimonial Liquida

Receita Patrimonial

(-) Aplicagbes Financeiras

Receita de Servigos

Transferéncias Correntes

Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (1)
Operagdes de Crédito (II)
Amortizacio de Empréstimos (V)
Alienagéo de Bens (V)

Transferéncia de Capital

Outras Receitas de Capital
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (V1) = (Il - -1 -V)
Aporte Financeiro

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (VII) = (I + VI

DESPESAS FISCAIS

DESPESAS CORRENTES ( VIII')

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida ( IX)

Outras Despesas Correntes

DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X) = ( VIl - IX)

DESPESAS DE CAPITAL ( XI)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Concessao de Empréstimos ( XII)
Aquisi¢éo de titulo de capital ja integralizado ( XH1)
Demais inveredes financeiras
Amortizacéo de Divida ( XIV)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (X1 = X1 - X - XIV)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI)
RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS (XVII)
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII)

RESULTADO PRIMARIO (VII -XVIII)

47 eoc_nf (o

Projecao p/ 2022

13.582.800,00
1.263.100,00
140.000,00

20.000,00
122.000,00
102.000,00
542.800,00

11.541.700,00
75.200,00
10.000,00

10.000,00

13.582.800,00

10.000.500,00
3.863.200,00

6.137.300,00
10.000.500,00

1.730.700,00
1.684.700,00

46.000,00

46.000,00

1.684.700,00

11.685.200,00

1.897.600,00

P
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(-) AumentoLdas despesas projetadas (58.458,78)
[Resultado Primario Projetado apds novas despesas 1.839.141,22 |

(-) Juros e Encargos da Didiva (XI) -

= Resultado Nominal 1.897.600,00
(-) Aumento das despesas projetadas (58.458,78)
FQesuItado Nominal Projetado apés novas despesas 1.839.141,22 |

/}f; cocadco 2);_ o,
Leocadia Teresinha Bender Isabel Corete Joner Cornelius
Contadora CRC/RS 055822 Prefeita Municipal



Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, ISABEL CORETE JONER CORNELIUS, Prefeita Municipal de
Sdo Pedro da Serra, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as
determinagdes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, na qualidade
de Ordenadora de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Org¢amentario-
Financeiro para criagio e extingéo de diversos cargos nas Secretarias, de acordo com
a Declaragdo de despesa e recursos n® 03/2022, estando adequada a Lei Orgamentaria
Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentérias e o Plano Plurianual.

Sdo Pedro da Serra, 03 de Fevereiro de 2020

Mte oner Cornelius

Ordenador de Despesa

Ao
Servi¢o de Administragdo



