Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N°. 095/2022
PROJETO DE LEI N°. 095/2022
Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

ASSUNTO: INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA SERRA.

Encaminhamos para apreciagdo dessa Casa Legislativa Projeto de Lei n° 095/2022, que

institui o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Sao Pedro da Serra.

O presente Projeto que institui o Plano de Carreira do Magistério, foi amplamente
discutido com a classe, sendo as alteragdes a serem realizadas analisadas pontualmente com
todos os professore, inclusive com a participagdo de véarios Vereadores que compde esta Nobre

Casa Legislativa.

Portanto, o Plano de Magistério ora proposto € uma legislagdo mais moderna e mais

adequada, preservando todos os direitos adquiridos da classe do magistério.

Segue em anexo também, o respectivo impacto econdmico financeiro, referente |as

alteragdes propostas.

Desta forma, esperamos dos Nobres Legisladores, a apreciagdo € votagao da matéria do

presente Projeto de Lei, para que ao final seja aprovado por esta Casa Legislativa.

S50 Pedro da Serra, 07 de novembro de 2022.

\—&g&% Joner Cornelius
Prefeita Municipal
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Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 095/2022, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Sdo Pedro da Serra, define o respectivo quadro

de cargos e fungdes e dad outras providéncias.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA SERRA

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
S0 Pedro da Serra, define o quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabatho e plano de
pagamento dos profissionais do magistério, em consonancia com os principios constitucionais €

demais disposi¢des da legislagao vigente.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais do magistério € 0 estatutario, em

conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.

CAPITULO 11
DOS PRINCiPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° - A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:
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I - formagdo Profissional: condi¢éo essencial que habilite para o exercicio do magistério

através da comprovagao de titulag@o especifica;

Il - valorizagdo Profissional: condigOes de trabalho compativeis com a dignidade da

profissdo e com aperfeigoamento profissional continuado;
11 - piso salarial profissional definido por lei especifica;

[V - progressdo funcional na carreira, mediante promogdo baseada no tempo de servigo

e merecimento;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliago, incluido na carga horaria de
trabalho.

CAPITULO 111
DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdo basica nos niveis da
educagdo infantil em creches € pré-escolas e, com prioridade em relagdo ao ente estadual, o
ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia € com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constitui¢ao Federal a manuteng@o ¢ desenvolvimento do

ensino.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secao 1

Das Disposi¢des Gerais

Art. 5° - A carreira do magistério publico municipal € constituida pelo conjunto de
cargos efetivos de Professor, Supervisor Educacional e Orientador Educacional, estruturada em
sete (07) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, quatro (04)

niveis de formagdo, estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do profissional do

magistério.

Paragrafo Unico. Além dos cargos efetivos, o presente plano também compreende

quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas, destinados as atividades de diregao, chefia

e assessoramento, especificas para area da educagao.

Art. 6° - Para fins desta lei, consideram-se:
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I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de Professores, Supervisores €

Orientadores Educacionais, Diretores, Vice-Diretores ¢ Coordenadores Pedagogicos que,
ocupando cargos efetivos, cargos em comissdo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares ¢
nos demais Orgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal da Educag@o,
desempenham atividades docentes ou de suporte pedagdgico a docéncia, com vistas a alcangar 0s

objetivos educacionais.

II - CARGO: conjunto de atribui¢des € responsabilidades cometidas ao profissional do
magistério, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, nimero certo €

retribui¢dio pecuniaria padronizada.

IIT - PROFESSOR: profissional do magistério com formagao especifica para o exercicio
das fungdes docentes.

IV - SUPERVISOR EDUCACIONAL: profissional do magistério com formagéo em
curso superior de graduagdo ou pos-graduagdo, especifico em Supervisdo Educacional,

designado para atuar em atividades de apoio ou suporte pedagogico direto a docéncia.

V - ORIENTADOR EDUCACIONAL: profissional do magistério com formagdo em
curso superior de graduagao ou pos-graduagdo, especifico em Orientagao Educacional e registro
no respectivo 6rgdo competente do Ministério da Educag@o, designado para atuar em atividades

de apoio ou suporte direto a docéncia.

VI - DIRETOR E VICE-DIRETOR DE ESCOLA: profissional com formagdo €

experiéncia docente, que desempenha atividades de diregdio e vice-dire¢ao da escola;

VII - COORDENADOR PEDAGOGICO: profissional, com formagdo e experiéncia
docente, que desempenhe atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagdo
e coordenagdo do processo didatico-pedagogico da rede municipal de ensino e de apoio e suporte

pedagogico direto a docéncia.
Sec¢do 11

Das Classes

Art. 7° - As classes constituem a linha de promogdo dos profissionais do magistério,
detentores de cargos efetivos.

Paragrafo unico - As classes sdo designadas pelas letras A, B,.C,D,EF,G, sendo esta

Gltima a final da carreira.

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando vago.
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Secdo 111

Da Promogao

Art. 9° - Promogdo é a passagem do profissional do magistério de uma determinada

classe para a classe imediatamente superior.

Art. 10 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe

e a0 merecimento.

Art. 11 - O merecimento para promogdo a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo de

cursos de atualizagdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12 - A promogdo a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo ¢

merecimento:

[ - para a classe A: ingresso automatico;

II - para a classe B:
a) trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizagdo € aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que

somados perfagam, no minimo, cem (100) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho;

[1I - para a classe C:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo € aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que

perfagam, no minimo, cento ¢ vinte (120) horas;

¢) avaliagdo periodica de desempenho.

[V - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;






Municipio de Sao Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que

perfagam, no minimo, cento € quarenta (140) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

V - para a classe E:
a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagdo ¢ aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que

perfagam, no minimo, cento € sessenta (160) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

VI - para a classe F:
a) sete (07) anos na classe E;

b) cursos de atualizagdo € aperfeigoamento relacionados com a Educag@o, que

perfagam, no minimo, cento ¢ oitenta (180) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.

VII - para a classe G:
a) cinco (05) anos na classe F;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados com a Educag@o, que

perfagam, no minimo, cento ¢ quarenta (140) horas;
¢) avaliagdo periddica de desempenho.

§1° - A avaliag@o periddica de desempenho se dara nos termos de decreto especifico.

§2° - O requisito da avaliacdo de desempenho ser4 considerado atendido quando o
profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo

estipulado no decreto especifico.

§3° - Ser@o considerados como cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, na area da
Educagio, todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios € similares, cujos certificados
apresentem contetdo programatico, carga horaria e identificagdo do orgao expedidor, excluidos

os cursos de pos-graduag@o.
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§4° - Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada

intersticio.

§5° - O professor podera ser convocado a realizar os cursos, encontros, seminarios €
outros, promovidos pela Secretaria Municipal da Educag@o, cuja finalidade visa qualificar o
Ensino.

§6° - Nos meses de maio e novembro de cada ano, a Secretaria de Educagdo fard a
verifica¢do das promogdes, sendo analisados, nessa oportunidade, 0 cumprimento do intersticio €
a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou interruptivas, a realizagao dos cursos de

qualificagdo e a pontuagao obtida na avaliagdo de desempenho.

§7° - E de responsabilidade do profissional do Magistério, através de protocolo, entregar
os certificados de seus cursos de atualizago, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria

da Educagédo.

§8° - A verificagdo da avaliagdo sera feita através da analise dos boletins emitidos para

cada profissional.

§9° - Serédo preenchidos boletins semestrais, os quais serdo emitidos, pela chefia

imediata, nos meses de maio e novembro de cada ano.

Art. 13 - A mudanga de classe importara numa retribuigdo pecuniéria, nos seguintes

valores:
I — na classe B: R$ 90,00
11 — na classe C: R$ 180,00
11I — na classe D: R$ 270,00
IV — na classe E: R$ 360,00
V — na classe F: R$ 450,00
VI- na classe G: R$ 540,00
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Paragrafo Gnico - Os valores definidos nos incisos I a VI deste artigo, nao sd0

cumulativos, passando o profissional do Magistério, a cada mudanga de classe, a perceber apenas
o valor correspondente a classe para a qual progrediu.

Art. 14 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgao da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, durante o intersticio, sempre que O
profissional do Magistério:

I - somar duas (02) penalidades de adverténcia;
11 - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
111 - completar trés (03) faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez (10) atrasos anuais de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do

horario marcado para término da jornada iguais ou superiores a cinco (05) minutos.

Paragrafo Gnico - Sempre que OCOrTer quaisquer das hipoteses de interrupgdo previstas
neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 15 - Acarreta a suspenséo da contagem do tempo para fins de promogao:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

Il — os auxilos-doenga, gozados de forma esparsa ou de uma so Vez, no que excederem a

trinta (30) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante 0 ano, mesmo que em prorrogagao;
11 - as licengas para tratamento de satide em pessoa da familia;
[V - os afastamentos para exercicio de atividades néo caracterizadas como fungdes de
magistério;
V - alicenga maternidade;

VI — qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a trinta (30) dias

durante o intersticio.

Paragrafo unico. Para fins do que dispde o inciso IV deste dispositivo, consideram-se
fungdes de magistério os cargos ¢ fungdes constantes nesta lei e submetidos a avaliagdo de

desempenho.
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Art. 16 — As promogdes serdo efetivadas e terio vigéncia nos meses de junho e
dezembro de cada ano, apos a verificagdo realizada pela Secretaria da Educagdo, nos termos do
Art. 12 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo, ndo
implementar 0s requisitos “b” e/ou “c”, dos incisos I a VII do art. 12 desta Lei, iniciara novo

periodo de tempo sem 0 aproveitamento dos cursos ou avaliagOes realizadas.

Secio 1V

Da Comissio de Avaliagio da Promogio

Art. 17 - A Comissdo de Avaliagdo da Promog@o sera constituida por:

[ - dois representantes da Secretaria Municipal da Educagdo;
11 - um representante do Departamento de Pessoal;

[1I - dois profissionais do Magistério, estaveis, escolhidos pelos mesmos.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissio sera designada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu

critério, por igual prazo.

Art. 18 — As competéncias, atribui¢des e procedimentos a sercm desenvolvidos pela

Comissio serdo definidos em Decreto.

Se¢io V

Dos Niveis

Art. 19 - Os niveis correspondem as titulagdes e formagdes dos profissionais do

magistério, independente da area de atuag@o.
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Art. 20 - Os niveis serdo designados em relago aos profissionais do magistério pelos

algarismos 1,2,3 ¢4 ¢ serdo conferidos de acordo com 0s critérios determinados por esta Lei,

levando em consideragdo a titulagdo ou formagéo comprovada pelo servidor.

Art. 21 - Para os titulares dos cargos de Professor, com exce¢do do Professor de
Educagdo Especial, séo assegurados os seguintes niveis:

I - Nivel 1 - Formagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduag@o plena para educagdo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura
plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental ou formagdo obtida através de

programas de formagao pedagogica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei 9.394/96;

I - Nivel 2 - Formag@o especifica em curso de pos-graduagdo de Especializagéo, desde

que haja correlagdo com a area de educaglo;

III - Nivel 3 - Formagdo especifica em curso de pos-graduagdo de Mestrado, desde que

haja correlagdo com a area de educagdo; €

IV - Nivel 4 - Formagédo especifica em curso de pos-graduagao de Doutorado, desde que

haja correlagdo com a area de educago.

§1° - A mudanga de nivel importara em uma retribui¢do pecunidria, nos seguintes

valores:
I - no Nivel 2: R$ 200,00
II - no Nivel 3: R$ 300,00
111 - no Nivel 4: R$ 400,00

§2° - Os valores definidos nos incisos I a I1I, deste artigo, ndo sdo cumulativos passando

o profissional do magistério, a cada mudanga de nivel, a perceber apenas 0 valor correspondente

a0 nivel para o qual progrediu.

Art. 22 — Para os Professores de Educagdo Especial sdo assegurados os seguintes niveis:
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[ - Nivel 1: formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo, especifico para
Educago Especial e/ou formagdo em curso de pos-graduagdo de Especializagéo, especifico para
Educagio Especial;

Il - Nivel 2: formagdo em curso de pos-graduacdo de especializa¢do que tenha
correlagdo com a area de atuagdo e que ndio tenha sido utilizado como requisito de admissao;

Il - Nivel 3: formagdo em curso de pos-graduagdo de Mestrado, na area da
Educagio Especial; e

IV -Nivel 4: formagio em curso de pos-graduagdo de Doutorado, na area da
Educacéo Especial.

§1° - A mudanga de nivel importara em uma retribui¢do pecuniaria, nos seguintes

valores:
I - no Nivel 2: R$ 200,00
II - no Nivel 3: R$ 300,00
[1I- no Nivel 4: R$ 400,00

§2° - Os valores definidos nos incisos I a 111, deste artigo, ndo sdo cumulativos passando
o professor de Educacdo Especial, a cada mudanga de nivel, a perceber apenas O valor

correspondente a0 nivel para o qual progrediu.

Art.23 — Para os profissionais de suporte pedagogico — Supervisores € Orientadores

Educacionais — sdo assegurados 0s seguintes niveis:

I - Nivel 1: formagdo em nivel superior, em Curso de graduagdo, especifico para
Supervisdo ou Orientagdo Educacional ou formag¢do em curso de pos-graduacdo de

Especializagao, especifico para Supervisdo ou Orientagéo Educacional.

II — Nivel 2: formagdo em curso de pos-graduagdo de especializagdo que tenha

correlagdo com a area de atuagdo e que nao tenha sido utilizado como requisito de admissao;

I1I - Nivel 3: formagédo em curso de pos-graduagdo de Mestrado, na area da Supervisao e
ou Orienta¢do Educacional.

IV - Nivel 4: formag@do em curso de pos-graduagdo de Doutorado, na area da Supervisdo

e ou Orientagdo Educacional.

§1° - A mudanga de nivel importara em uma retribui¢do pecunidria, nos seguintes

valores:
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I - no Nivel 2: R$ 200,00

11 - no Nivel 3: R$ 300,00
[1I- no Nivel 4:-R$ 400,00

§2° - Os valores definidos nos incisos I a 111, deste artigo, ndo sdo cumulativos passando
o profissional de suporte pedagdgico, a cada mudanca de nivel, a perceber apenas o valor

correspondente ao nivel para o qual progrediu.

§3° - As formagdes descritas no nivel 1 constituem-se, de maneira alternativa, na forma
indicada pelo art. 64 da lei 9.394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso no cargo de
Supervisor Educacional e Orientador Educacional.

§4° - Os profissionais do suporte pedagdgico descritos neste artigo somente fardo jus ao
acréscimo pecuniario quando comprovada a conclusdo das formagdes indicadas nos incisos Il a

IV do caput deste artigo.

Art. 24 — A mudanga de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte em que

o profissional do magistério requerer e apresentar os seguintes comprovantes:
I - Diploma, quando a formagdo for em nivel de graduagdo, mestrado ou doutorado;

Il - Certificado de conclusdo, quando a formagdo for em nivel de pos-graduagdo lato

sensu, especializag@o.

Art. 25 - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional do

magistério, que o conservara na promogdo a classe superior.

CAPITULO V

DO APERFEICOAMENTO

Art. 26 - Aperfeigoamento € 0 conjunto de procedimentos que visam proporcionar a

atualizagdo, capacitagdo € valorizag@o dos profissionais do magistério para a melhoria do ensino.

§1° - O aperfeigoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e oportunizado ao

profissional do magistério através de cursos, seminarios, encontros, simposios, palestras,
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semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administragdo

Municipal e/ou por outros 6rgdos ou entidades.

§2° - O afastamento do profissional do magistério para aperfeigoamento ou formagao,
durante a carga horéaria de trabalho, dependerd de autorizagao, conforme as normas previstas em
legislagao propria do Municipio.

CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 27 - O recrutamento para 0S Cargos ofetivos sera realizado mediante concurso
publico de provas ¢ titulos, de acordo com as respectivas formagdes ¢© observadas as normas

gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 28 - Os concursos publicos para 0 provimento do cargo de Professor serdo
realizados segundo os niveis e/ou areas da educagdo basica atendidos pelo Municipio, exigindo-

se as seguintes formagdes:

[ — Para a docéncia na Educagao Infantil: curso superior de licenciatura plena, com

habilitagdo para Educagado Infantil

[l — Para docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de

licenciatura plena, com habilitag@o para anos iniciais do ensino fundamental.

III - Para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagdo Fisica e Inglés, na Educagao
Infantil e no Ensino Fundamental: curso Superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou formagdo superior em area correspondente € formagdo pedagdgica, nos
termos do art. 63 da Lei 9.394/96.

[V - Para a realizagdo do Atendimento Educacional Especializado, aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo:

especializagdo adequada em nivel superior, para atendimento especializado.

§1° Para a integragdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdota¢@o nas classes comuns, o professor do ensino

regular devera estar capacitado.

§2° Para o cargo do Professor de Educagdo Fisica, além da formagdo indicada no inciso

11 deste artigo, sera exigida a inscri¢do no respectivo Conselho de Classe da categoria.
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Art. 29 - O concurso publico para supervisor € orientador educacional sera realizado em

conformidade com as formagdes especificas para cada um dos respectivos cargos:

] — para Supervisor Educacional: graduag@o em curso superior de pedagogia ou curso de

pos-graduagdo, ambos com habilitagdo em Supervisdo Educacional;

I — para Orientador Educacional: graduagdo em curso superior de pedagogia ou curso
de pos-graduagdo, ambos com habilitagdo em Orientagdo Educacional e registro profissional no
respectivo o6rgdo competente do Ministério da Educag@o e Cultura.

Art. 30 - Além das formagdes exigidas pelos dispositivos deste capitulo, o provimento
dos cargos efetivos serd sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei e Regime

Juridico.

Art. 31 - Compete ao Executivo, a nomeagdo dos candidatos aprovados em Concurso
Publico, para preenchimento de vagas no Quadro do Magistério Publico Municipal, observada,

rigorosamente, a ordem de classificag@o.

Art. 32 - A Secretaria Municipal da Educagdo, designara o professor para a unidade

escolar onde devera ter exercicio, conforme necessidade publica.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 33 - O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo com a

4rea de atuagdo para a Educagdo Basica, em relagdo a qual seu provimento ficara atrelado.

§1° Para os professores da Educagdo Infantil, dos Anos Iniciais Ensino Fundamental, de
Educagdo Fisica a carga horaria semanal sera de vinte € cinco (25) horas, sendo que 1/3 deste

periodo fica reservado para horas de atividades.

§2° Para os professores de Arte © Inglés a carga horéaria semanal sera de vinte € duas

(22) horas, sendo que 1/3 deste periodo fica reservado para horas de atividades.
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§3° Para os professores que realizario o Atendimento Educacional Especializado a

carga horaria semanal sera de (22) vinte e duas horas, sendo que 1/3 deste periodo fica reservado
para horas de atividades.

Art. 34 - As horas de atividades s@o reservadas para preparagdo de aulas, planejamento,
avaliagdo da produgdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formag@o
continuada e colaboragdo com a Administragdo da escola e outras atividades a serem realizadas
pela Secretaria Municipal da Educag¢do ou na forma definida pelo respectivo projeto politico-
pedagogico.

Paragrafo Unico. O local e a forma de cumprimento da hora-atividade serdo definidas
por Decreto.

Art. 35 - Para substitui¢do temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a
falta de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas como temporarias ou
excepcionais, 0 professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, no
méximo, até quarenta (40) horas semanais, em conformidade com a necessidade que motivou a

convocacao.

§1° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar ocorrerd apos despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 0rgdo responsavel pelo

ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporéria da medida.

§2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocagdo, devera a autoridade competente, a qualquer tempo € sem a necessidade de prévio
aviso ao servidor, realizar a desconvocagao.

§ 3° A convocagdo deve atender, estritamente, 0 periodo da necessidade que a originou.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, 0 professor percebera valor correspondente
a0 vencimento basico observado a proporcionalidade das horas suplementadas.

§ 5° O professor, em regime suplementar, também tera reservado 1/3 do periodo para

horas de atividades.

Art. 36 - A carga horaria dos cargos de supervisor e orientador educacionais sera de (40)
quarenta horas semanais, sendo 1/3 destinada para hora atividade a ser cumprida nos termos do

art.34.
CAPITULO VIII

DAS FERIAS
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Art. 37 - O profissional do magistério gozara, anualmente, trinta (30) dias de férias,

remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

§1° A aquisicdo do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias estdo

definidos pelo Regime Juridico dos Servidores.

§2° As férias dos profissionais do magistério deverdo ser gozadas, preferencialmente,

com o periodo do recesso escolar.

CAPITULO IX
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 38 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que € constituido de

cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

Art. 39 - Sdo criados os seguintes cargos efetivos de professor:

I - Professor de 25 horas semanais:

QUANTIDADE DENOMINACAO
25 Professor da Educagdo Infantil
26 Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
02 Professor de Educagio Fisica _J

II - Professor de 22 horas semanais

QUANTIDADE DENOMINACAO
02 Professor de Inglés
01 Professor de Arte

Professor de Educagdo Especial \

T 01

Art. 40 - Séo criados os seguintes cargos efetivos relacionados

ao suporte pedagdgico:

-
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QUANTIDADE DENOMINACAO CARGA HORARIA
01 Supervisor Educacional 40 horas semanais
01 Orientador Educacional 40 horas semanais

§1° As especificagdes ¢ requisitos de provimento dos cargos efetivos sdo as que
constam no Anexos I a III desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposigdes deste
Capitulo e do Capitulo V desta Lei:

§2° A destinagdo dos cargos para as respectivas areas de atuagdo € cargas horarias sera

definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de nomeagao.

Art. 41 - Sdo criadas as seguintes Funcgoes Gratificadas e Cargos em Comisao,
especificas do magistério:

Quantidade Denominagiao Carga Horaria Codigo
01 Diretor de Escol m até
fretor de Bscola com 4 40 horas FGM 1 /CCM 1
100 alunos

Diretor de Escol i
02 fretor de Escola Com A2 40 horas FGM 2/CCM 2
de 100 alunos

Vice-Dirctor de Escola de 80
01 iez-DIEoT de, Seeeia. 02 20 horas FGM3/CCM 3
até 100 alunos.

Vice-Di de Escol
- ice-Diretor de Escola com 40 horas FGM 4/CCM 4

mais de 100 alunos.

cpm=m— 1
0 Vice-Dire¢do de Escola com 50 horas FGMS/CCMS
mais de 100 alunos.

Pedagogico d
i Coordenador e' agogico da 40 horas FGM 6/CCM 6
Educagéo Infantil

o Coordenador ~ Pedagogico 40 horas FGM6/CCM6

Ensino Fundamental

§1° As especificagdes € requisitos de provimento dos cargos em comissdo ¢ funcdes

gratificadas sdo as que constam nos Anexos IV a VI desta Lei.
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§2° O exercicio das fungdes gratificadas ¢ privativo de profissional do magistério do

Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposi¢ao, com a devida formagéo.

CAPITULO X
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 42 - O vencimento dos cargos efetivos, dos cargos em comissdo e o valor das
fungdes gratificadas sdo definidos da seguinte forma:

[ - Cargos Efetivos

Denominag@o Vencimento Basico
) R$ 2.121,50
Professor 22 horas/semanais
. RS 2.403,57
Professor 25 horas/semanais
. . R$ 4.050,00
Supervisor Educacional 40 horas/semanais
) R$ 4.050,00
Orientador Educacional 40 horas/semanais
I - Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas
Denominagdo CC/Céodigo | Vencimento FG/Codigo Valor
Bésico
Diretor de Escola com até 100
CCM 1 R$ 4.250,00 FGM 1 R$ 800,00
alunos — 40h
Diretor de Escola com mais de
CCM 2 R$ 4.250,00 FGM 2 R$ 800,00
100 alunos — 40h
Vice-Diretor de Escola de 80 SR o RS 300,00
até 100 alunos — 20h CCM3 R$1.930, ’
Vice-Diretor de Escola com — M4 RS 600,00
mais de 100 alunos — 40h CCM 4 R§ 3.400,0 ’
Vice-Diretor de Escola com » RS 300.00
mais de 100 alunos — 20h CCM 5 R$ 1.930,00 FGM 5 $ 300,
Coordenador Pedagogico da
Educagdo Infantil — 40h /
CCM 6 R$ 4.050,00 FGM 6 R$ 961,43

Coordenador Pedagogico
Ensino Fundamental — 40h

-
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CAPITULO XI
DA GRATIFICAO

Segéo I

Disposicées Gerais

Art. 43 - Além das gratificagdes e vantagens previstas para 0s servidores do Municipio,
conforme Lei instituidora do Regime Juridico, fica criada a gratificagdo pelo exercicio em escola

de dificil acesso, especifica dos profissionais do magistério, detentores de cargos efetivos.

§1° A gratificagdo de que trata este artigo serd devida quando o profissional do

magistério estiver no efetivo exercicio das atribui¢des de seu cargo e durante as férias.

§2° Nos demais afastamentos legais, a percepgdo de tal vantagem fica a critério do que

dispuser a legislagéo local, em cada caso especifico.

Sec¢do 11

Da Gratificaciio pelo Exercicio de escola de Dificil Acesso

Art. 44 - O profissional do magistério, detentor de cargo efetivo, lotado em escola de

dificil acesso perceberd, como gratificagdo, R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).
§1° As escolas de dificil acesso serdo definidas por Decreto.

§2° - Sdo requisitos minimos e cumulativos para classificagdo da escola como de dificil

acesso:
[ — localizagdo na zona rural;
I - distancia de mais de trés quilémetros da sede do Municipio:

III - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da escola.
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§3° O Profissional do magistério lotado em duas ou mais escolas no mesmo vinculo

perceberd a gratificagdo de forma proporcional ao niimero de horas desempenhadas nas escolas
classificadas de dificil acesso.

§4° O profissional do magistério, em acimulo legal de cargos publicos percebera a
gratificagdio em cada uma das posi¢des ocupadas, desde que lotado em escolas distintas,
caracterizadas respectivamente como de dificil acesso.

§5° Em sendo lotado na mesma escola, perceberd uma Gnica gratificagdo, a qual recaira
no cargo cujo provimento € mais antigo.

CAPITULO XII

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE
TEMPORARIA

Art. 45 — Para atender a necessidade temporaria de execpcioanl interesse publico,

poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 46 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:

[ — suprir falta de servidores aprovados em concurso publico, pelo prazo maximo de

(01) um ano.
I - substituir servidores nas seguintes situagdes:

a) Licenga maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de cento e vinte (120) dias ou cento ¢

oitenta (180) dias, nos casos de prorrogagio prevista em lei municipal;
b) Férias, pelo prazo maximo de trinta (30) dias;
¢) Licenga para tratamento de saude ou auxilio-doenga, pelo prazo maximo de seis (06) meses,

Il - outras situagdes excepcionais —ou temporarias, relacionadas diretamente as
necessidades do ensino local, que vierem a ser definidas em lei especifica.

Art. 47- A contratagdo de que trata oS artigos 46 e 47 observara as seguintes normas:
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[ - Ser4 sempre em carater suplementar € a titulo precario, mediante verificagdo prévia

da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade excepcional

e/ou tempordria relacioanda ao ensino.

I - A contratagdo sera precedida de selegdo publica, na forma regulamentada pela
Administra¢do.

111 - Somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagam a instru¢do minima

exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 48 - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados o0s

seguintes direitos ao contratado:

I - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas
especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratagdo, proporcional a carga horaria

contratada;
11 — Hora atividade de 1/3, proporcional a carga horaria contratada;
I11 - gratificag@o natalina proporcional;
[V - férias proporcionais ao termino do contrato;
V - gratifica¢@o, nos termos desta lei;
VI - inscri¢do no regime geral de previdéncia social — INSS;

VII - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Regime

Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - Ficam extintos todos 0s cargos efetivos, em comissdo ou fungoes gratificadas

especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lel.

§1° - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados,
sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no nivel
correspondente a sua formagdo e de acordo com O tempo de exercicio no cargo efetivo, em

conformidade com as seguintes regras:
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I — na classe A, os que tenham até 3 anos;

II — na classe B, os que tenham mais de 3 até 7 anos;

III - na classe C, os que tenham mais de 7 até 12 anos;
IV — na classe D, os que tenham mais de 12 até 18 anos;
V —na classe E, os que tenham mais de 18 até 25 anos;
VI — na classe F, os que tenham mais de 25 até 30 anos;
VII — na classe G, os que tenham mais de 30 anos.

§2° - O tempo remanescente ao minimo exigido para enquadramento, se houver, sera
aproveitado para fins da proxima progressao, observada a proporcionalidade dos requisitos
previstos no art. 12 desta lei, considerando-se somente o periodo remanescente.

§3° - Para fins do que dispde o §2°, o tempo remanescente sera computado em
semestres, considerando o tempo igual ou superior a 3 meses, um semestre completo.

t

§4° - Realizado o enquadramento € observado o disposto nos §2° e §3° deste artigo, o
servidor passara a contar o tempo de exercicio, para fins da proxima progressdo, nos termos

exigidos pelo art. 12 da presente lei.

§5° - A partir da vigéncia da presente Lei, a Administragao deve, nos proximos 60
(sessenta) dias, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as regras
constantes neste dispositivo, o que sera feito através da edigdo de Portaria e do devido registro na

ficha funcional do servidor.

§6° - Para apuragdo do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido, sera
considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo, as fungoes
gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico, bem como
aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Regime Juridico

dos Servidores. exceto o exercicio de cargo em comissdo ndo relacionados com o magistério.

Art. 50 - Fica assegurada aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade de

vencimentos, nos termos do que preconiza 0 inciso XV do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Se, em razao dos termos da presente lei, ocorrer efetivamente, a
redugdo do quantum remuneratorio, sera assegurado ao servidor o pagamento de uma parcela

complementar, que sera atualizada pela revisdo geral anual.

@/
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Art. 51 - Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos

ou empregos publicos de profissionais do magistério terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei, observada a escolaridade

minima vigente.

Art. 52 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orgamentarias proprias.
Art. 53 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando expressamente

as Leis n° 654/2002, n° 1.383/2011, n° 1.439/2012 e todas as Leis que a alteram ¢ Lei n°
2.075/2019.

GABINETE DA PREFEITA, 07 DE NOVEMBRO DE 2022
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Anexo |

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragao da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes

inerentes a0 processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino e afins.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar oS dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avalia¢do; implementar
estratégias de recuperagdo para 0s alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com 0
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados a0 planejamento, a avaliagdo ¢ ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos € horas-aula estabelecidos; colaborar com
as atividades e articulagdio da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo ¢ execucdo do plano politico-pedagogico;
integrar 6rgos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga hordria semanal de:
- 22 (vinte e duas) horas para Professor de Arte e Inglés

- 25 (vinte e cinco) horas para Professor da Educagdo Infantil, para Professor dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e para Professor de Educagdo Fisica.

- 22 (vinte e duas) horas para Professor de Educag@o Especial
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos de idade.

b) Formagéo:

b.1) para a docéncia na Educac¢do Infantil: curso superior de icenciatura plena,
habilitagdo especifica em Educagio Infantil

b.2) para a docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

b.3) para a docéncia das disciplinas de Educago Fisica, Arte e Inglés na Educag¢@o
Infantil € no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico
para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area correspondente ¢
formagao pedagogica, nos termos da legislagdo vigente.

b.4) para a realiza¢do do Atendimento Educacional Especializado, aos educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo: especializagdo adequada em nivel superior, para atendimento
especializado.
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Anexo 11

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino e afins.

Exemplos de Atribui¢des: Assessorar na construcgdo das politicas municipais de
educagdo e no planejamento do projeto pedagdgico da educagdo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar
de projetos de pesquisa de interesse da educagdo; articular a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo
de projetos de formagdo continuada dos profissionais do magistério; atuar na escola,
identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificagdo de causas desses € na busca de alternativas de solug@o; coordenar a elabora¢do do
planejamento escolar, do Regimento Escolar e das defini¢des curriculares; coordenar 0 processo
de distribui¢do das turmas de alunos e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de
aderéncia entre a formagdo € a area de atua¢do dos docentes, indicando redimensionamentos,
quando necessarios; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; manter-se
atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional;
participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais oOrgdos da
Secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides
especificas; planejar, junto com a Diregdo ¢ professores, a recuperagdo paralela de alunos e
exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de
integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; participar e/ou
coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagégico, das diretrizes pedagogicas e dos demais
planejamentos da rede municipal de ensino; claborar o Plano de Agédo do Servigo de Supervisdo
Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos referentes ao controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar 0 trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino € de
avaliagdo discente; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do
Projeto Pedagogico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de
adaptagdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de
classe; analisar o historico escolar de alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos
e recuperagdes; integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento € pelo processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para preenchimento:
a) Idade: Minima: 18 anos

b) Instrugdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou curso Pos-Graduagao,
ambos com habilitagdo em Supervisdo Educacional.

¢) 1 ano de experiéncia docente
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Anexo III

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando,
individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugao,
aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientagdo educacional no dmbito
da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuicdes: Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu
campo profissional; planejar e coordenar a implantagdo do servigo de Orientagdo Educacional
em nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orientagdo vocacional do educando,
incorporando-0 a0 processo educativo global; coordenar o processo de sondagem de interesses,
aptiddes e habilidades do educando; coordenar o processo de informagao educacional e
profissional com vista a orientagdo vocacional; sistematizar o processo de intercambio de
informagdes necessdrias ao conhecimento global do educando; sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem a
assisténcia especial; supervisionar estagios na area de Orientagdo Educacional; participar no
processo de identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar, participar da
elaboragdo das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local; acompanhar turmas €
grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; acompanhar o trabaltho dos professores e demais profissionais do Magistério,
orientando na identificagdo de comportamentos € selecionando alternativas a serem adotadas;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informagdes coletadas, necessarias ao conhecimento global do educando;
avaliar o andamento do processo educacional e a recuperagéo dos alunos; fazer encaminhamento
dos alunos estagidrios; trabalhar com a integragado escola-familia-comunidade; demais atividades
correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga hordria semanal de 40 horas.

Requisitos para preenchimento:
a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou curso Pos-Graduagao,
ambos com habilitagdo em Orientagdo Educacional.

¢) 1 ano de experiéncia docente

d) Registro profissional no 6rgio competente do Ministério da Educagao.






Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Anexo IV

DIRETOR DE ESCOLA
PADRAO FG - CC

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe s@o disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituigdo e afins.

Exemplos de Atribui¢des: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se
pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagdgico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educagio, a elaboragdo, a execugao
e a avaliagdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta
politico-pedagogica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
organizar 0 quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribui¢des de acordo com 0s
cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagao
financeira da escola; apresentar, anualmente, & Secretaria de Educagdo € comunidade escolar, a
avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservagdo; assessorar acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da area da educacdo; oportunizar discussoes € estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando
processos de integragao da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em
relagdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua diregdo,

executar atividades correlatas a sua funcao.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento da Fung¢io:

a) Instrug@o:

a.1) formagdo em curso superior de pedagogia, com habilitagdo especifica em,
pelo menos, uma das seguintes areas: Licenciatura em Pedagogia Series Inicias
e/ou educagdo Infantil, Administragdo, Planejamento, Inspegdo ou Supervisao
Educacional e Orientagdo Educacional;

a.2) formagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena para Educagédo Basica ¢
Curso de Pos-Graduag@o latu sensu, de especializagdo em Gestdo/ Administragdo
Escolar.

b) Experiéncia docente minima de um (1) ano.







Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Anexo V

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
PADRAO FG - CC

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administrag¢do da escola e
ao gerenciamento dos recursos humanos € materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da institui¢do e afins.

Exemplos de Atribuig¢des: Executar atividades em consonancia com o trabalho
proposto pela dire¢do da escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes
administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a diregdo da escola nos
seus impedimentos legais, se assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar
atribui¢des que lhe forem delegadas pela dire¢do; participar das reunides administrativas e
pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 20 horas ou 40 horas, conforme necessidade.

Requisitos para Provimento da Func¢ao:

a) Instrucéo:

a.1) formagdo em curso superior de pedagogia, com habilitagdo especifica em,
pelo menos, uma das seguintes areas: Licenciatura em Pedagogia Series Inicias
e/ou Educagdo Infantil, Administragao, Planejamento, Inspegdo ou Orientagdo ¢
Supervisio Educacional;

a.2) formagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena para Educacdo Basica e
Curso de Pés-Graduagdo latu sensu, de especializagdo em Gestdo/ Administragdo
Escolar.

b) Experiéncia docente minima de um (1) ano.






Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Anexo VI

COORDENADOR PEDAGOGICO
PADRAO: CC - FG

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagdo do processo didatico-
pedagogico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Exemplos de Atribuigdes: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, controlar, acompanhar, orientar, executar ¢ avaliar trabalhos, programas, planos e
projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboragdo
e execucdo das diretrizes pedagogicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e
pedagogica da rede municipal de ensino; planejar agoes de execugio da politica educacional da
rede municipal da dimensio pedagogica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também o0s
professores; convocar € coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a
elaboragdo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar
e coordenar as acdes voltadas a formagdo continuada dos professores da rede municipal de
ensino; orientar medidas e agdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a
necessidade e adotar procedimentos indispenséaveis, no ambito de sua competéncia, para a
aquisi¢do de materiais e equipamentos necessdrios ao desenvolvimento do processo educacional
da rede municipal de ensino; fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos quais dispdem
em razio de sua fungdo; subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal da Educagdo com dados e
informagdes referentes a todas as atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual, quando deles se fizer
uso; comunicar por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de
providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando € orientando 0 processo
de planejamento e dinamizagdo do processo do curriculo, conforme os planos de estudo;
acompanhar e participar do processo de avaliagdo para promogéo dos profissionais do Magistério
da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a fungdo,
de acordo com a necessidade de trabalho.

Condig¢des de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento da Funcao:

a) Instrugdo: formagdo em curso superior de Pedagogia com habilitagdo especifica
em, pelo menos uma das seguintes areas: Séries Iniciais ¢/ou Educagdo Infantil, Administra¢ao
ou Gestdo, Planejamento, Inspeg@o, Orientagdo ou Supervisdo Educacional: ou curso superior de
Licenciatura Plena para a educag@o basica e Pos-Graduagdo em, pelo menos, qualquer uma
destas areas: Administragdo, Gestdo, Planejamento, Inspegdo, Orientagdo ou Supervisdo
Educacional.

b) Experiéncia docente minima de um (1) ano.
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Municipio de Sdao Pedro da Serra
Estado do Rio Grande do Sul

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Isabel Corete Jones Cornelius, Prefeito Municipal de Sdo Pedro
da Serra, no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do
inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, na qualidade de Ordenadora de
Despesas, € a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro para o Novo
Plano de Carreira dos Professores, de acordo com a Declaragdo de despesa e recursos
n° 010/2022, estando adequada & Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias € o Plano Plurianual.

Sio Pedro da Serra, 07 de Novembro de 2022.

v

(

Ordenadora de Despesa

Ao
Servigo de Administragdo
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Municipio de S3o Pedro da Serra
Estado do Rio Grande do Sul

DECLARAGAO DE DESPESA N° 010/2022
DECLARACAO DESPESAS NOVO PLANO DE CARREIRA
FINALIDADE: Novo Plano de Carreira dos Prefessores

JUSTIFICATIVA: Manter e melhorar o atendimento nos setores envolvidos.

2023 2024 2025
ESTIMATIVA DE GASTOS
Educacéo
FUNDEB 483.083,30 507.237,47 532.599,34
Total Recuros FUNDEB 483.083,30 507.237,47 532.599,34
TOTAL GERAL 483.083,30 507.237,47 532.599,34
2023 2024 2025
ORIGEM DOS RECURSOS
Educacgéo
FUNDEB 483.083,30 507.237,47 532.599,34
Total Recuros FUNDEB 483.083,30 507.237,47 532.599,34
TOTAL GERAL 483.083,30 507.237,47 532.599,34

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA: todas as dotagdes relacionadas a pagamento de pes-
soal e encargos da Secretaria

Séo Pedro da Serra, 07 de Novembro de 2023.

s Cornelius
unicipal
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CONTROLE DA MARGEM DE EXPANSAQO

Receita Nat. Cont. projetada
DOCC

Receita Nat. Cont. projetada
DOCC

Receita Nat. Cont. projetada
DOCC

Realizada 2021

2.697.253,19

2.600.628,77

Orgada 2022

2.455.000,00

1.927.700,00

Reestimada 2022

2.700.000,00

2.544.520,18

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA SERRA

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

R$ milhares
EVENTO PREVISTO 2023
Aumento Permanente da Receita 902.000,00
(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais
(- ) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (I) 902.000,00
Redugédo Permanente da Despesa (ll) -
Margem Bruta (lll) = (I +1I) 902.000,00
Saldo Utilizado (1V) 483.083,30
Impacto de novas DOCC 483.083,30
lMargem Liquida de Expanséo de DOCC (llI-1V) 418.916,70

Fonte:
boocadia E@Mﬁ
Leocadia Teresinha Bender
Contadora CRC/RS 055822
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Municipio de S3do Pedro da Serra
Estado do Rio Grande do Sul

Descricao das Contas Integrantes do Calculo Projecao p/ 2023

RECEITAS FISCAIS

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (l) 3.650.000,00
Receita Tributaria

Receita de Contribuicdes -
Receita Previdenciaria -
Outras Contribuicées -
Receita Patrimonial Liquida -
Receita Patrimonial 12.000,00
(- ) Aplicagdes Financeiras 12.000,00
Receitas de Servigos -
Transferéncias Correntes 3.650.000,00
Demais Receitas Correntes =
Divida Ativa -
Demais Receitas Correntes -
RECEITAS DE CAPITAL (1) -
Operacgoes de Credito ( 111') -
Amortizagédo de Empréstimos ( 1V) =
Alienagdo de Bens (V) =
Transferéncia de Capital -
Outras Receitas de Capital -

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI) = (Il - lll - IV - V) -
APORTE DE VALOR
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS ( VII) = (1 + VI) 3.650.000,00
DESPESAS FISCAIS
DESPESAS CORRENTES ( VIII) 2.201.700,00
Pessoal e Encargos Sociais 2.201.700,00

Juros e Encargos da Divida ( IX) -
Outras Despesas Correntes -
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X) = ( VIII - IX) 2.201.700,00

DESPESAS DE CAPITAL ( XI) -
Investimentos =
Inversdes Financeiras ) -

Concesséao de Empréstimos ( XII) -

Aquisicao de titulo de capital ja integralizado ( XIlI ) -

Demais inversdes financeiras -
Amortizagdo de Divida ( XIV) -
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIlI - XIV) -
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) -
RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS (XVII) -

v/’

@w‘éﬁ& @



DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIII) = (X+XV+XVI+XVI)

2.201.700,00

RESULTADO PRIMARIO (VII -XVII) 1.448.300,00
(-) Aumento das despesas projetadas (483.083,30)
|Resultado Primario Projetado apés novas despesas 965.216,70 |
(-) Juros e Encargos da Didiva (XI) -
= Resultado Nominal 1.448.300,00
(-) Aumento das despesas projetadas (483.083,30)
Wsultado Nominal Projetado apés novas despesas 965.216,70 |

/%(?O( (‘;d:.?QZ@M_‘él /
Leocadia Teresinha Bender kﬁ?n{s Cornelius

Contadora CRC/RS 055822

feita Municipal



Professor Ens Fundam FUNDEB Imaculado e Pedro Lisen plano carreira 2012

Nome Sal.Base Dif Acesso | Anuenio |Classe Dire¢do/FG |Convocagao Total ano Obr Pat
Fabiane Simon 2.588,46 673,00 388,27 961,43 4.611,16 61.466,75 11.125,48
Melasia K Ludwig 2.588,46 647,12 388,27 3.623,84 48.305,84 8.743,36
Fabiane Simon 2.588,46 647,12 388,27 3.623,84 48.305,84 8.743,36
Simone P Donelli 2.588,46 647,12 388,27 3.623,84 48.305,84 8.743,36
Marciane Suzete Zaro Willvvock 2.588,46 362,38 232,96 3.183,80 42.440,05 7.681,65
Leda Denicol Andreolli 2.588,46 465,92 310,62 3.365,00 44.855,42 8.118,83
Lucia Vrielink 2.588,46 440,04 310,62 3.339,12 44.510,41 8.056,38
Maria Cleonice Roesler 2.588,46 414,15 232,96 3.235,58 43.130,21 7.806,57
Luzia da Silveira 2.403,57 288,43 216,32 2.908,32 38.767,92 7.016,99
Aline Klein 2.588,46 207,08 155,31 2.950,84 39.334,76 7.119,59
Sibele Desbesel 2.588,46 155,31 155,31 2.899,08 38.644,70 6.994,69
Tairine Schmidt 2.403,57 - - 2.403,57 32.039,59 5.799,17
Jamile Walter Roesler 2.588,46 207,08 155,31 2.950,84 39.334,76 7.119,59
Luana Muller 2.588,46 155,31 155,31 2.899,08 38.644,70 6.994,69
Lisandra Mallmann 2.588,46 103,54 77,65 2.769,65 36.919,46 6.682,42
Marcio Guerra 2.588,46 - 2.588,46 34.504,17 6.245,26
Lirene Zanella 2.588,46 621,23 388,27 3.597,96 47.960,80 8.680,90
Simone Faoto 2.403,57 - 2.403,57 32.039,59 5.799,17
Sirlei M Spohn Stein 2.588,46 465,92 310,62 3.365,00 44.855,42 8.118,83
Elaine Ebeling . 2.588,46 440,04 232,96 3.261,46 43.475,26 7.869,02
Marciele Zaro Hoff 2.588,46 414,15 232,96 3.235,58 43.130,21 7.806,57
Marnice Weschenfelder 2.588,46 362,38 232,96 3.183,81 42.440,13 7.681,66
Fabricia Buttenbender 2.696,93 215,75 161,82 3.074,50 40.983,09 7.417,94
Maria Clarice Kochann 2.588,46 155,31 155,31 2.899,08 38.644,67 6.994,69
Patricia Mallmann 2.588,46 - 2.588,46 34.504,17 6.245,26
64.265,30 - 8.088,37 5.270,33 961,43 - 78.585,43 1.047.543,78 189.605,42
Dire¢cdes CCs Infantil e Fundamental
Nome Sal.Base Insalub. Anuenio  |Classe Diregéo Convocagao Total ano Obr Pat
Fabio Rosa 4.273,21 4.273,21 56.961,89 11.962,00
Carine de Oliveira 4.273,21 - 4.273,21 56.961,89 11.962,00
8.546,42 - - - - - 8.546,42 113.923,78 23.923,99




Educ Inf. Profes PRE - FUNDEB

Nome Sal.Base Dif Acesso | Anuenio [Classe Diregcdo/FG |Convocagéo Total ano Obr Pat
Beatris Leoni Hartmann 2.588,46 465,92 310,62 3.365,00 44.855,42 8.118,83
Flavia Helena Artus 2.588,46 310,62 232,96 3.132,04 41.750,05 7.556,76
Eliziane Thums 2.588,46 25,88 2.614,34 34.849,21 6.307,71
Alhandra 2.403,57 - 2.403,57 32.039,59 5.799,17
Rogeli Neuhaus 2.588,46 25,88 - 2.614,34 34.849,15 6.307,70
Silvane Simmi 2.588,46 25,88 2.614,34 34.849,21 6.307,71
Jessica Vrielink 2.588,46 - 2.588,46 34.504,17 6.245,26
Tiane Forneck 2.588,46 - 2.588,46 34.504,17 6.245,26
Maristela Gerlach 2.403,57 - 2.403,57 32.039,59 6.728,31
Andressa Gobato 2.588,46 2.588,46 34.504,17 6.245,26
25.514,82 - 854,19 543,58 - - 26.912,58 358.744,74 65.861,95
Educ Inf. Profes Creche - FUNDEB FAPS
Nome A Sal.Base Dif Acesso | Anuenio |Classe Diregdo/FG |Convocagéo Total ano Obr Pat
Anelise Cornelius 2.588,46 543,58 232,96 3.365,00 44 855,42 8.118,83
Rogeli Neuhaus 2.588,46 181,19 155,31 2.924,96 38.989,68 7.057,13
Naides Sopecht 2.588,46 129,42 77,65 2.795,54 37.264,51 6.744,88
Anelise Cornelius 2.588,46 103,54 77,65 2.769,65 36.919,46 6.682,42
Daniela Sipp 2.403,57 - 2.403,57 32.039,59 6.728,31
Karine Muller 2.403,57 - 2.403,57 32.039,59 6.728,31
Silvane Nogueira da Silva 2.588,46 465,92 310,62 480,71 3.845,71 51.263,29 9.278,66
Karine Muller 2.588,46 232,96 232,96 961,43 4.015,81 53.530,78 9.689,07
Reni Metz 2.588,46 284,73 232,96 - 3.106,15 41.405,01 7.494,31
Fabiane Hummes 2.403,57 168,25 2.571,82 34.282,36 7.199,30
Leticia Roocks 2.403,57 - 2.403,57 32.039,59 6.728,31
Angelita F Barra 2.403,57 312,46 2.716,03 36.204,68 6.553,05
Casiane Almeida 2.403,57 174,98 2.578,55 34.372,07 6.221,34
32.540,64 - 2.422,05 1.320,11 1.442,14 174,98 37.899,93 505.206,03 95.223,92
Professor Ens Fundam FUNDEB Imaculado e Pedro Lisen Plano Novo Menor Padrao Professor 1.550,23
Nome Sal.Base Dif Acesso | Anuenio |Classe Diregdo/FG |Convocagdo Total ano Obr Pat
Fabiane Simon 2.603,57 702,96 450,00 961,43 4.717,96 62.890,41 11.383,16




Melasia K Ludwig 2.603,57 650,89 450,00 3.704,46 49.380,49 8.937,87
Fabiane Simon 2.603,57 650,89 450,00 3.704,46 49.380,49 8.937,87
Simone P Donelli 2.603,57 650,89 450,00 3.704,46 49.380,49 8.937,87
Marciane Suzete Zaro Willvwock 2.603,57 364,50 270,00 3.238,07 43.163,47 7.812,59
Leda Denicol Andreolli 2.603,57 468,64 360,00 3.432,21 45.751,39 8.281,00
Lucia Vrielink 2.603,57 442,61 360,00 3.406,18 45.404,38 8.218,19
Maria Cleonice Roesler 2.603,57 416,57 270,00 3.290,14 43.857,58 7.938,22
Luzia da Silveira 2.603,57 312,43 270,00 566,83 3.752,83 50.025,22 9.054,57
Aline Klein 2.603,57 208,29 180,00 2.991,86 39.881,44 7.218,54
Sibele Desbesel 2.603,57 156,21 180,00 2.939,78 39.187,32 7.092,91
Tairine Schmidt 2.403,57 26,03 - 2.429,60 32.386,57 5.861,97
Jamile Walter Roesler 2.603,57 208,29 180,00 2.991,86 39.881,49 7.218,55
Luana Muller 2.603,57 156,21 180,00 2.939,78 39.187,27 7.092,90
Lisandra Mallmann 2.603,57 104,14 90,00 420,37 3.218,08 42.897,04 7.764,36
Marcio Guerra 2.603,57 26,03 2.629,60 35.052,57 6.344,51
Lirene Zanella 2.603,57 624,86 450,00 3.678,43 49.033,43 8.875,05
Simone Faoto 2.403,57 24,03 - 2.427,60 32.359,91 5.857,14
Sirlei M Spohn Stein 2.603,57 468,64 360,00 3.432,21 45.751,39 8.281,00
Elaine Ebeling 2.603,57 442,61 360,00 3.406,18 45.404,34 8.218,19
Marciele Zaro Hoff 2.603,57 416,57 270,00 3.290,14 43.857,58 7.938,22
Marnice Weschenfelder 2.603,57 364,50 270,00 3.238,07 43.163,47 7.812,59
Fabricia Buttenbender 2.703,57 216,29 180,00 3.099,86 41.321,08 7.479,11
Maria Clarice Kochann 2.603,57 156,21 180,00 2.939,78 39.187,32 7.092,91
Angelica Weber 2.403,57 24,03 2.427,60 32.359,91 5.857,14
Patricia Malimann 2.603,57 26,03 - 2.629,60 35.052,57 6.344,51
67.192,82 8.309,36 6.210,00 961,43 987,20 83.660,81 1.115.198,61 201.850,95
Diregdes CCs Infantil e Fundamental
Nome Sal.Base Insalub. Anuenio |Classe Diregdo Convocagao Total ano Obr Pat
CCM1/FGM1 Diretor c/ até 100 al 4.250,00 4.250,00 56.652,50 11.897,03
CCM2/FGM2 Diretor c/mais de 1 4.250,00 - 4.250,00 56.652,50 11.897,03
CCM2/FGM2 Diretor c/mais de 10 4.250,00 - 4.250,00 56.652,50 11.897,03
CCM3/FGMS3 Vice diretor de 80 af| 1.930,00 1.930,00 25.726,90 5.402,65
CCM4/FGM4 Vice diretor c/mais 3.400,00 3.400,00 45.322,00 9.517,62
CCM5/FGMS Vice-Diretor ¢/ mais 1.930,00 1.930,00 25.726,90 5.402,65
CCM5/FGMS5 Vice-Diretor c/ mais 1.930,00 1.930,00 25.726,90 5.402,65
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CCM6/FGMS Coord Ed Infantil 4.050,00 " 4.050,00 53.986,50 11.337,17
CCM6/FGM6 Coord Ed Fund 4.050,00 4.050,00 53.986,50 i.ww.}w
30.040,00 £ B - - - 30.040,00 400.433,20 84.090,97
Educ Inf. Profes PRE - FUNDEB
Nome Sal.Base Dif Acesso | Anuenio |Classe Dire¢do/FG |Convocagéo Total ano Obr Pat
Beatris Leoni Hartmann 2.603,57 468,64 360,00 3.432,21 45.751,39 8.281,00
_u_m<..m Helena Artus 2.603,57 312,43 360,00 3.276,00 43.669,06 7.904,10
Eliziane Thums 2.603,57 26,04 2.629,61 35.052,64 m.wﬁ“mu
Alhandra 2.603,57 26,03 - 2.629,60 35.052,57 6.344,51
Rogeli Neuhaus 2.603,57 26,03 - 2.629,60 35.052,57 6.344,51
Silvane Simmi 2.603,57 26,03 2.629,60 35.052,57 6.344,51
Jessica Vrielink 2.703,57 27,03 2.730,60 36.398,90 6.588,20
Tiane Forneck 2.603,57 26,03 2.629,60 35.052,57 6.344,51
Maristela Gerlach 2.603,57 26,03 2.629,60 35.052,57 7.361,04
Andressa Gobato 2.603,57 26,03 2.629,60 35.052,57 6.344,51
26.135,70 - 990,32 720,00 - - 27.846,02 371.187,40 68.201,44
Educ Inf. Profes Creche - FUNDEB FAPS
Nome Sal.Base Dif Acesso | Anuenio = |Classe Direcdo/FG |Convocagao Total ano Obr Pat
Anelise Cornelius 2.603,57 546,75 270,00 3.420,32 45.592,86 8.252,31
Rogeli Neuhaus 2.603,57 181,19 180,00 2.964,76 39.520,25 7.153,17
Naides Sopecht 2.603,57 130,18 90,00 2.823,75 37.640,57 6.812,94
Anelise Cornelius 2.603,57 104,14 90,00 2.797,71 37.293,51 6.750,13
Daniela Sipp 2.403,57 24,03 2.427,60 32.359,91 6.795,58
Karine Muller 2.603,57 26,03 2.629,60 35.052,57 7.361,04
Silvane Nogueira da Silva 2.603,57 468,64 360,00 480,71 3.912,92 52.159,26 9.440,83
Karine Muller 2.603,57 234,32 270,00 961,43 4.069,32 54.244,05 9.818,17
Reni Metz 2.603,57 286,39 270,00 - 3.159,96 42.122,30 7.624,14
Fabiane Hummes 2.603,57 182,25 1.578,66 4.364,48 58.178,52 12.217,49
Leticia Roocks 2.603,57 26,03 2.629,60 35.052,57 7.361,04
Angelita F Barra 2.403,57 312,46 2.716,03 36.204,68 6.553,05
Casiane Almeida 2.403,57 174,98 2.578,55 34.372,07 6.221,34
33.246,41 - 2.522 .42 1.530,00 1.44214 1.753,64 40.494 61 539.793,12 102.361,22




Cargo de supervisor Educacional 40 horas

Nome Sal.Base Dif.Acesso | Anuenio |Classe Diregao/FG |Convocagao Total ano Obr Pat
2023 4.050,00 4.050,00 53.986,50 9.77156
2024 4.050,00 40,50 4.090,50 54.526,37 9.869.27
2025 4.050,00 - 81,00 - - - 4.131,00 55.066,23 9.966,99
12.271,50 163.579,10 29.607,82
Cargo de Orientador Educacional 40 horas
Nome Sal.Base Dif. Acesso | Anuenio |Classe Direcao/FG |Convocagéo Total ano Obr Pat
2023 4.050,00 4.050,00 53.986,50 9.771,56
2024 4.050,00 40,50 4.090,50 54.526,37 9.869,27
2025 4.050,00 - 81,00 - - 349,96 4.480,96 59.731,20 10.811,35
12.621,46 168.244,06 30.452,18
Professores cargos novos Educagio infantil 3 vagas 25 horas R$ - 2.403,57
Nome Sal.Base Dif. Acesso | Anuenio Classe Diregdo/FG |Convocagao Total ano Obr Pat
2023 7.210,71 - - - - 7.210,71 96.118,76 17.397,50
2024 7.210,71 72,09 - 7.282,80 97.079,72 17.571,43
2025 7.210,71 144,18 - 7.354,89 98.040,68 17.745,36
21.848,40 291.239,17 52.714,29
Professores cargos novos Educagao Fisica 1 vaga 25 horas R$ - 2.403,57
Nome Sal.Base Dif. Acesso | Anuenio Classe Diregdo/FG |Convocagao Total ano Obr Pat
2023 2.403,57 - - - - 2.403,57 32.039,59 5.799,17
2024 2.403,57 24,03 - 2.427,60 32.359,91 5.857,14
2025 2.403,57 48,06 - 2.451,63 32.680,23 5.915,12
7.282,80 97.079,72 17.571,43
_ | -
Professores cargos novos Lingua Estrangeira Moderna - Ingles 1 vaga 22 horas R$ - 2.121,50
Nome Sal.Base Dif. Acesso | Anuenio Classe Diregao/FG |Convocagdo Total ano Obr Pat
2023 2.121,50 - - - : - 2.121,50 28.279,60 5.118,61
2024 2.121,50 21,21 - 2.142,71 28.562,32 5.169,78
2025 2.121,50 42,42 - 2.163,92 28.845,05 5.220,95
6.428,13 85.686,97 15.509,34
Professores cargos novos AEE Educagao Especial 1 vaga 22 horas R$ - 2.121,50
Nome 3 Sal.Base Dif. Acesso | Anuenio Classe Diregao/FG |Convocagdo Total ano Obr Pat
2023 2.121,50 - - - - 2.121,50 28.279,60 5.118,61




2024 2.121,50 21,21 - 2.142.71 28.562.32 5.169.78
2025 2.121,50 42,42 = 2.163,92 28.845,05 522095
6.428,13 85.686,97 15.509,34
Professor Ens Fundam FUNDEB Imaculado e Pedro Lisen plano carreira 2012
total Educ Fundamental 64.265,30 - 8.088,37 5.270,33 961,43 - 78.585,43 1.047.543,78 189.605,42
Total Educ Crche 25.514,82 854,19 543,58 26.912,58 358.744.74 65.861,95
Total Educ Infantil 32.540,64 2.422,05 1.320,11 1.442,14 174,98 37.899,93 505.206,03 95.223,92
Total CCs educ 8.546,42 8.546,42 113.923,78 23.923,99
Total 130.867,18 11.364,61 7.134,02 2.403,57 174,98 151.944,36 2.025.418,33 374.615,28
Professor Ens Fundam FUNDEB Imaculado e Pedro Lisen Plano Novo
total Educ Fundamental 67.192,82 8.341,33 5.575,40 1.922,86 987,20 83.660,81 1.115.198,61 201.850,95
Total Educ Crche 26.135,70 990,32 720,00 2784602 371.187,40 68.201 44
Total Educ Infantil 33.246,41 2.522,42 1.530,00 1.442,14 1.578,66 40.494.61 539.793,12 102.361,22
Total CCs educ 30.040,00 30.040,00 40043320 | RS 84.090,97
Total 156.614,93 - 11.854,07 7.825,40 3.365,00 2.565,86 | 182.041,44 2.426.612,33 456.504,58
Diferenga plano/2012 e Pl novo 25.747,75 - 489,46 691,38 961,43 2.390,88 30.097,08 401.194,00 81.889,30

am valores que estdo em vermelho devem ser multiplicados por 3 anos.

2023 483.083,30
2024 507.237,47
2025 532.599,34




