Municipio de Sao Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 49/2024
PROJETO DE LEI N° 49/2024
Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

ASSUNTO: Dispde sobre a estrutura da Unidade Gestora do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Sio Pedro da Serra.

E imperativo que o Municipio, de forma equilibrada e responsavel, adote alternativas
para enfrentar a escalada no aumento dos custos do seu Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS, a qual exerce pressdo cada vez maior sobre o or¢gamento, circunstdncia com real
potencial de vir a dificultar, em um curto espagco de tempo, os investimentos publicos
necessarios para a prestagdo de servigos de qualidade 8 Comunidade bem como o proprio
pagamento dos beneficios garantidos aos servidores municipais.

Nesse contexto, considerando o cendrio constitucional atual, inaugurado em 12 de
novembro de 2019 com a promulgagdo da Emenda Constitucional n° 103, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) em 13 de novembro do mesmo ano, € em continuidade ao processo
deflagrado com as alteragdes ja efetivadas na Lei Organica do Municipio, submetemos a essa
Casa Legislativa o presente Projeto de Lei.

O Texto objetiva reestruturar a Unidade Gestora do RPPS de modo a atender as
exigéncias legais, especificadas na Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, ja
adequando a legislagdo municipal para uma eventual certificag@o institucional (permitindo
adesdo ao Pro-Gestdo) especificadas na Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia —
MTP n° 1.467, de 2022, o que tanto permite a manuten¢do do Certificado de Regularidade
Previdencidria — CRP, documento que, por sua vez, ¢ imprescindivel para que o Municipio
receba transferéncias voluntérias da Unido, bem como o acesso a investimentos qualificados.

O presente Projeto de Lei, no que diz respeito aos beneficios previdencidrios
propriamente dito, remete a Lei Complementar (o que é uma exigéncia da EC n° 103, de
2019) as disposi¢des sobre as novas regras de aposentadoria e pensdo por morte.

Dado ao exposto, e considerando a inegavel importancia da efetivagdo da Reforma ora
proposta para a sanidade das contas do RPPS e do Municipio e para a seguranga dos
segurados, rogamos pela célere apreciagdo e pela aprovagédo deste Projeto de Lei.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 17 DE JUNHO DE 2024.
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PROJETO DE LEI N° 49/2024 DE 17 DE JUNHO DE 2024.

Dispde sobre a estrutura da Unidade
Gestora do Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Efetivos do Municipio de

Séo Pedro da Serra.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estabelecida, nos termos desta Lei, a nova estrutura da Unidade Gestora do
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Sao Pedro da Serra,
que abrange o Poder Executivo, o Poder Legislativo, suas autarquias e funda¢des, garantindo,
aos beneficiarios, na qualidade de segurados e dependentes, aposentadoria e pensdo por
morte.

Paragrafo unico. O plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia sera estruturado em
lei municipal especifica, e a classificagdo e a conceituagio dos beneficiarios, na qualidade de
segurados e dependentes, assim como as regras para concessao, célculo e reajustamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte serdo estabelecidas em lei complementar
municipal, observadas as disposi¢des da Lei Organica.

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia, referido no art. 1°, fica vinculado a Secretaria
Municipal de Administragdo, atendidas as disposi¢des desta Lei.

Paragrafo tnico. Cabe ao Poder Executivo disponibilizar os recursos fisicos e de pessoal
necessarios para o adequado funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 3° Observadas as diretrizes da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia, a
operacionalizagio das movimentagdes das contas bancérias do Regime Proprio de
Previdéncia sera autorizada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na sua auséncia,
pelo Prefeito, sempre em conjunto com o Gestor Administrativo e Financeiro.

TITULO II
DOS PRINCIiPIOS INFORMADORES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
‘ SOCIAL

Art. 4° O Regime Proprio de Previdéncia rege-se pelos seguintes principios:

[ - carater contributivo e solidario, atendidos critérios que preservem o seu equilibrio
financeiro e atuarial;

II - equidade na forma de participag@o no custeio;

[1I - irredutibilidade do valor dos beneficios, salvo por erro de fixagéo;
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IV - vedagdo a criagdo, a majoragdo ou a extensdo de qualquer beneficio sem a indicagéo
prévia da correspondente fonte de custeio total;

V - garantia de acesso as informagdes relativas a sua gestéo,

VI - subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes a critérios atuariais, em
fungdo da natureza dos beneficios; e

VII - unicidade da gestéo.

TITULO I1I
DA UNIDADE GESTORA E DAS ESTRUTURAS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO 1
DA UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 5° As estruturas organizacionais que integram o Regime Préprio de Previdéncia,
especificadas nesta Lei, constituem sua Unidade Gestora.

Art. 6° A Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia, observadas as competéncias
definidas nesta Lei para as estruturas organizacionais que o integram, ¢ responsavel pelo
gerenciamento da concessdo, do pagamento e da manutengéo dos beneficios de aposentadoria
e pensdo por morte, assim como pela arrecadagéo e pela gestdo dos recursos previdencidrios a
ele vinculados.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelo gerenciamento da concessao, do pagamento e da
manutengdo dos beneficios de que trata o caput ¢ indireta, assim entendida como agdes de
coordenagdo, de controle e de fiscalizago, e ndo afasta a competéncia:

I - do Chefe de cada Poder e dos responsaveis legais das autarquias e das fundagdes pela
emissdo dos atos necessarios a concessdo e a revisdo dos beneficios; e

II - do Presidente do Conselho Deliberativo, ou do Prefeito, sempre em conjunto com 0
Gestor Administrativo e Financeiro, para a operacionalizagdo das movimentagdes das contas
bancarias do Regime Proprio de Previdéncia, conforme previsto no art. 3°.

Art. 7° A Unidade Gestora de que trata o art. 6° tem como sua autoridade mais elevada o
Presidente do Conselho Deliberativo, que atuara como seu representante.

CAPITULO II

DAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Secdo I
Da especificagiio das estruturas

Art. 8° Integram as estruturas do Regime Proprio de Previdéncia:

P
X —
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[ - o Conselho Deliberativo;

II - o Conselho Fiscal;

I11 - o Comité de Investimentos; €

IV - a fungdo de Gestor Administrativo e Financeiro.

Paragrafo tnico. Os membros que irdo compor as estruturas de que tratam os incisos do caput
serdo indicados e/ou escolhidos dentre os servidores efetivos ou aposentados segurados do
Regime Proprio de Previdéncia, conforme estabelecido nesta Lei.

Sec¢ao 11
Dos requisitos a serem atendidos pelos componentes das estruturas
do Regime Proprio de Previdéncia Social

Subsecio I
Do requisito quanto ao vinculo

Art. 9° Poderdio ser indicados ou escolhidos para compor o Conselho Deliberativo, o
Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos, e para exercer a fungdo de Gestor
Administrativo e Financeiro, servidores efetivos no Municipio ou aposentados pelo Regime
Proprio de Previdéncia, desde que atendam aos requisitos estabelecidos por esta Lei e pela
legislagdo federal para o exercicio das respectivas fungdes.

§ 1° A representagdo, na condi¢do de servidor efetivo ou aposentado, devera observar os
requisitos especificos estabelecidos nesta Lei.

§ 2° Somente poderdo compor o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal servidores
efetivos no servigo publico municipal ou aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia.

§ 3° Somente poderdo compor o Comité de Investimentos e exercer a fungdo de Gestor
Administrativo e Financeiro do Regime Proprio de Previdéncia servidores efetivos no servigo
publico municipal.

Subse¢ao 11
Dos requisitos quanto aos antecedentes

Art. 10. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos e o Gestor Administrativo e Financeiro deverdo comprovar, como condigdo

para designagio e permanéncia nas respectivas fungdes, ndo terem sofrido condenag@o
criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso [

do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 1° A comprovagdo de que trata o caput sera realizada na forma da regulamentagdo federal
competente.

N\ ¢
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§ 2° Ocorrendo quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o caput, a pessoa deixara
de ser considerada como habilitada para as correspondentes fungdes desde a data de
implementagdo do ato ou fato obstativo.

Subsecao 111
Dos requisitos quanto as certifica¢des

Art. 11. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos ¢ o Gestor Administrativo e Financeiro deverdo possuir certificagdo para o
exercicio da respectiva fungio, nos termos da legislagéo federal, observado o disposto nesta
Lei.

Paragrafo tinico. A certificagdo sera a obtida por meio de processo realizado por entidade
certificadora para comprovagdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessérios para o exercicio da fungdo respectiva, nos termos definidos
em pardmetros gerais pela legislagdo federal competente.

Subsec¢ao IV
Do requisito quanto a experiéncia

Art. 12. O Presidente do Conselho Deliberativo e o Gestor Administrativo e Financeiro, para
exercerem as respectivas fungdes deverdo comprovar, previamente a efetiva designagdo,
possuirem experiéncia de no minimo dois anos no exercicio de atividades nas dreas
previdenciaria, financeira, administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria.

Paragrafo tnico. A comprovagdo da experiéncia nas areas referidas no caput, quanto aos
pardmetros a serem atendidos e a forma em que devera ocorrer, sera definida em Resolugéo
do Conselho Deliberativo.

Subsec¢io V
Do requisito quanto a escolaridade

Art. 13. O Presidente do Conselho Deliberativo € o Gestor Administrativo e Financeiro, para
exercerem as respectivas fungdes, deverdo comprovar, previamente a efetiva designagao,
possuirem escolaridade de nivel superior.

Segao III
Dos impedimentos para compor as estruturas do Regime Préprio de Previdéncia Social

Art. 14. Ndo poderdo compor o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Comiteé de
Investimentos, ou exercer a fun¢do de Gestor Administrativo e Financeiro:
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I - pelo prazo de 8 (oito) anos, servidor efetivo ou aposentado que tenha sido destituido da
representa¢do no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal ou no Comité de Investimentos,
ou da fungdio de Gestor Administrativo e Financeiro, por condenagdo em devido processo
administrativo;

Il - a0 mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau,

Il - servidor efetivo ou aposentado exercente de mandato eletivo em qualquer esfera
governamental;

IV - servidor efetivo licenciado sem remuneragao;

V - servidor efetivo afastado, independente do 6nus de pagamento, para exercicio em 6rgéos
e Poderes da Unifo, dos Estados ou de outros Municipios;

V1 - servidor efetivo que desempenha suas atribuigdes no Controle Interno do Municipio; e
VII - servidor efetivo penalizado em processo administrativo disciplinar, a contar da efetiva
aplicagdo da penalidade, pelo prazo de:

a) 3 (trés) anos quando for aplicada penalidade de adverténcia; e

b) 5 (cinco) anos quando for aplicada penalidade de suspenséo.

Paréagrafo tnico. No caso de o servidor efetivo vir a se aposentar, o prazo de que trata o
inciso VII do caput tera sua contagem mantida até que se extinga o impedimento.

Segio IV
Do mandato

Art. 15. Tera duragéio de 4 (quatro) anos o mandato para compor as seguintes estruturas do
Regime Proprio de Previdéncia:

I - o Conselho Deliberativo;

II - o Conselho Fiscal; e

I1I - o Comité de Investimentos.

§ 1° E permitida nova escolha pelos servidores efetivos, aposentados e pensionistas ou
recondugdo pelo Prefeito, conforme o caso.

§ 2° A nova escolha ou a recondugdo devera observar os mesmos critérios e procedimentos
aplicaveis para o exercicio originario do mandato.

Se¢do V
Do processo de escolha

Art. 16. Os membros das estruturas do Regime Proprio de Previdéncia, representantes dos
servidores efetivos, aposentados e pensionistas, serdo escolhidos por deliberagdo em
Assembleia Geral de servidores efetivos, aposentados e pensionistas, a ser realizada
conforme regulamentado por Resolug@o do Conselho Deliberativo.
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Paragrafo tnico. A escolha de representantes dos servidores efetivos, dos aposentados e dos
pensionistas, para integrar as estruturas do Regime Préprio de Previdéncia, observara as
disposigdes especificas estabelecidas nesta Lei, em regulamento especifico e na
regulamentagdo federal pertinente.

Secao VI
Da habilitaciao

Art. 17. Para compor as estruturas do Regime Préprio de Previdéncia os servidores efetivos e
os aposentados indicados ou escolhidos para atuarem no Conselho Deliberativo, no Conselho
Fiscal, no Comité de Investimentos ou no exercicio da fun¢do de Gestor Administrativo e
Financeiro deverdo ser habilitados como condigdo para o ingresso nas fungdes e para a
manutengdo no seu exercicio.

Art. 18. Habilitagfio é o procedimento de verificagdo do atendimento dos requisitos relativos
aos antecedentes, a experiéncia, a formagdo superior e a certificagdo, necessarios para o
exercicio das fun¢des como membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do
Comité de Investimentos e de Gestor Administrativo e Financeiro.

§ 1° A habilitagdo deverd observar o preenchimento dos requisitos exigidos pela
regulamentaggo federal competente, considerando a fungéo exercida.

§ 2° Compete ao Prefeito a habilitagdo do Presidente do Conselho Deliberativo, na condigdo
de representante da Unidade Gestora.

§ 3° Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo a habilitagdo dos membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e do Gestor
Administrativo e Financeiro.

Secao VII
Do Conselho Deliberativo

Subsegio I
Da composi¢io do Conselho Deliberativo

Art. 19. O Conselho Deliberativo é o 6rgio de deliberagdo e orientagdo superior do Regime
Proprio de Previdéncia, composto por 5 (cinco) membros titulares, designados com
observagao do que segue:

I - 3 (trés) membros titulares escolhidos pelos servidores efetivos, aposentados e pensionistas,
dentre servidores efetivos e aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio; e
11 - 2 (dois) membros titulares indicados pelo Prefeito, dentre os segurados efetivos ativos do
Municipio.
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§ 1° Deverdo ser indicados suplentes para os membros titulares, observada sua
representatividade, nos termos dos incisos I e Il do caput.

§ 2° Nio havendo servidores efetivos ou aposentados escolhidos para exercer a representagéo
de que trata o inciso I do caput cabera ao Prefeito indicar, mediante livre designagéo,
servidores efetivos ou aposentados em numero suficiente para a composi¢do integral do
Conselho Deliberativo, observado o atendimento dos requisitos legais e regulamentares para
o exercicio da fungéo.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo devem preencher os requisitos de que tratam os
arts. 9°a 11 desta Lei.

Art. 20. O conselheiro suplente substituira o conselheiro titular:
I - temporariamente, em caso de afastamento legal ou falta; ou _
11 - de forma permanente até o fim do mandato, em caso de destitui¢éo ou renuncia.

§ 1° A supléncia serd exercida de acordo com a lista publicada, respeitada a natureza da
representacgao.

§ 2° Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substitui¢do de titular afastado
representante dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas, sera indicado novo
suplente pelo Conselho Deliberativo, pelo tempo de afastamento do titular ou até o término
do mandato.

§ 3° Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substitui¢do de titular afastado indicado
pelo Prefeito, sera por ele indicado novo suplente, pelo tempo de afastamento do titular ou até
o término do mandato.

§ 4° Para o efetivo exercicio da fungdo no Conselho Deliberativo o suplente devera atender os
requisitos exigidos por esta Lei, observada, também, a regulamentagao federal competente.

Subsecio 11
Das competéncias do Conselho Deliberativo

Art. 21. Compete ao Conselho Deliberativo:

- estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Regime Proprio de Previdéncia;

I - deliberar sobre a proposta orcamentaria do Regime Proprio de Previdéncia;

Il - deliberar, participar, acompanhar ¢ avaliar sistematicamente a gestao economica ¢
financeira dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia;

IV - examinar, deliberar e aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos recursos do
Regime Proprio de Previdéncia, observada a regulamentagéo federal aplicavel;

V - apreciar o plano de metas anuais do Regime Proprio de Previdéncia;
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VI - apreciar, emitindo opinifo conclusiva, a partir de parecer do Conselho Fiscal, a prestagéo
de contas anual do Regime Proprio de Previdéncia, comunicando, quando for o caso, os
o6rgdos de controle;

VII - apreciar o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA), a ser enviado ao
orgdo de fiscalizagdo externo;

VIII - deliberar, considerando parecer emitido pelo Comité de Investimentos e estudo técnico
atuarial, acerca de propostas que digam respeito a alteragdes do plano de custeio, inclusive no
caso de sua redugdo, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia;

IX - acompanhar, de forma continua, o cumprimento do plano de custeio, verificando,
mensalmente, a regularidade do repasse das contribuigdes e aportes previstos;

X - decidir sobre a reversdo, na totalidade ou em parte, das sobras mensais de custeio
administrativo e dos rendimentos por elas auferidos para o pagamento dos beneficios
garantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia;

XI - sugerir os procedimentos necessarios a devolugdo de parcelas de beneficios
previdenciarios indevidamente recebidos;

XII - apreciar e aprovar a realizagéo de acordos de composigdo de débitos previdenciarios do
Municipio para com o Regime Préprio de Previdéncia, autorizando o seu Presidente a firmar
o Termo respectivo;

XIII - acompanhar as informagdes do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio,
analisando a capacidade orgamentdria, financeira e fiscal do ente federativo para
cumprimento do plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia;

XIV - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdo de direitos € legados, com ou sem
encargos;

XV - acompanhar a adogdo dos procedimentos adequados para a efetivagdo da compensagao
financeira previdencidria com os demais regimes de previdéncia;

XVI - deliberar sobre a contratagdo de servigos técnicos profissionais especializados de
interesse do Regime Préprio de Previdéncia, inclusive quanto a realizagdo de estudos,
pareceres, inspegdes ou auditorias, relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais, priorizando as auditorias internas, pertinentes a assuntos de sua
competéncia;

XVII - opinar sobre a contratagéo de agentes financeiros, com recursos do Regime Proprio de
Previdéncia, bem como a celebragio de contratos, convénios € ajustes;

XVIII - deliberar e solicitar, quando da aprovagdo por no minimo dois tergos de seus
membros, a abertura de processo administrativo para apurar a conduta incompativel com a
fungdo de membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou do Comité de
Investimentos, bem como com a fun¢do de Gestor Administrativo e Financeiro;

XIX - opinar, quando provocado, sobre recursos interpostos por beneficiarios ou terceiros
que se sentirem prejudicados relativamente a atos praticados por servidores quanto a
concessdo ou manutengdo de beneficios;

XX - analisar o atendimento aos requisitos minimos exigidos pela legislagéo federal por seus
proprios membros, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, assim como pelo
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Gestor Administrativo e Financeiro, e verificar a veracidade das informagdes e autenticidade
dos documentos apresentados, exarando parecer;

XXI - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cabiveis para a corre¢ido
de atos e fatos, decorrentes de gestdo que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do Regime Préprio de Previdéncia;

XXII - manifestar-se sobre assuntos de relevancia para o Regime Proprio de Previdéncia,
sempre que julgado necessario ou oportuno, constituindo-se num espago permanente de
discussio, negociagdo e pactuagdo, visando garantir a gestdo participativa;

XXIII - emitir pareceres e resolugdes, referentes as suas deliberagdes, quando cabivel;

XXIV - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao Regime Proprio de
Previdéncia;

XXV - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao Regime
Proprio de Previdéncia, nas matérias de sua competéncia;

XXVI - manter constante comunica¢io com o Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos e
o Gestor Administrativo e Financeiro e, eventualmente, com outros orgdos e entidades
regionais e nacionais que atuam na seguridade social, estabelecendo vinculos de mutua
cooperagao;

XXVII - incentivar a capacitagdo e a formagdo continuada dos membros dos orgéos da
estrutura organizacional do Regime Proprio de Previdéncia;

XXVIII - escolher seu Presidente, dentre seus membros, observada a necessidade de
atendimento aos requisitos minimos exigidos por esta Lei e pela legislagdo federal;

XXIX - elaborar e alterar seu Regimento Interno, com a aprovagdo pela maioria dos seus
membros;

XXX - aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos;

XXXI - organizar, através de Resolugdo, o processo de escolha dos representantes dos
servidores efetivos, dos aposentados e dos pensionistas no Conselho Deliberativo, no
Conselho Fiscal e no Comité de Investimentos;

XXXII - escolher o Gestor Administrativo e Financeiro, observada a necessidade de
atendimento aos requisitos minimos exigidos por esta Lei e pela legislagéo federal;

XXXIII - dar ampla publicidade e divulgar os trabalhos, decisdes e agdes vinculadas ao
Regime Préprio de Previdéncia, bem como garantir a transparéncia e a informagdo aos
segurados; e

XXXIV - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis ao atendimento da sua
finalidade.

Subsegio I11
Do funcionamento do Conselho Deliberativo

Art. 22. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

[ - ordinariamente, em sessdes mensais; €

II - extraordinariamente, quando necessario, podendo ser convocado:
a) por seu Presidente;

b) pela maioria dos membros do Conselho Fiscal; ou

‘L)
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¢) pela maioria dos seus membros.

Paragrafo nico. O primeiro membro suplente de cada lista de representagéo sera convidado
para as reunides do Conselho Deliberativo, situagdo em que tera direito a voz, sendo o voto
exercido por este somente na auséncia do titular, observada sua representatividade.

Art. 23. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria, exigido o quérum
minimo de 3 (trés) membros.

§ 1° O voto do Presidente decidira os casos de empate.
§ 2° As reunides do Conselho Deliberativo serdo registradas em ata.

§ 3° Qualquer membro do Conselho Deliberativo estara impedido de votar em matéria que
envolva interesse pessoal, cdnjuge ou convivente, ou parente, na linha reta ou colateral até
segundo grau, sendo convocado, nesse caso, o suplente.

Subsecio IV
Da remunera¢io dos membros do Conselho Deliberativo

Art. 24. O membro titular do Conselho Deliberativo ou o suplente que tenha atuado em
substitui¢do ao titular, fara jus:

[ - sendo servidor efetivo, a uma gratificagdo mensal no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais); €

1 - sendo aposentado, a uma verba indenizatéria mensal, em forma de jeton, no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais).

§ 1° O direito a gratificagdo ou ao jeton, de que tratam os incisos I e II do caput, exige a
participagdo do titular, ou do suplente em substitui¢do, em ao menos uma reunido mensal,
seja ordindria ou extraordindria.

§ 2° O membro suplente somente fard jus ao jeton se sua participagdo na reunido, seja
ordinaria ou extraordinaria, se deu com direito a voto, na auséncia do titular.

§ 3° Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo atestar a assiduidade dos membros que
fardo jus ao recebimento da gratificagéo e do jeton.

Sec¢do VIII

Do Presidente do Conselho Deliberativo

Subsecio I
Da indicaciio e requisitos para o exercicio da funcio de
Presidente do Conselho Deliberativo
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Art. 25. O Presidente do Conselho Deliberativo sera um de seus membros, escolhido pelo
conjunto dos Conselheiros, e exercera a fungdo de representante da Unidade Gestora.

Art. 26. Para o exercicio da fung¢do de Presidente do Conselho Deliberativo devem ser
preenchidos os requisitos de que tratam os arts. 9° a 13 desta Lei.

Subsecio 11
Do mandato do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 27. O mandato do Presidente do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos,
permitidas recondugdes.

Subsecio 111
Das competéncias do Presidente do Conselho Deliberativo

Art. 28. Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:

- atuar como representante da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia;

11 - emitir o competente ato de habilitagdo dos servidores efetivos e aposentados indicados ou
escolhidos para compor o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, o Comité de
Investimentos e para exercer a fungdo de Gestor Administrativo e Financeiro, considerando o
parecer exarado pelo Plenario do Conselho Deliberativo;

III - assinar os formularios de Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate (APR), condigdo para a
realizagdo das operagdes de aplicagdes e resgates dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia, com as razdes que motivaram tais operagdes, em conjunto com o Gestor
Administrativo e Financeiro;

IV - assinar ordens de pagamentos, cheques e autorizagdes de movimentagdes das contas
bancérias do Regime Proprio de Previdéncia, observado o disposto no art. 3°

V - coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

VI - convocar as reunides do Conselho Deliberativo, presidir e orientar os respectivos
trabalhos;

VII - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do Regime Proprio de
Previdéncia para deliberagdo pelo Plendrio;

VIII - informar ao responsavel pelo custeio, desconto e recolhimento das contribui¢des, nos
casos de servidores cedidos ou no exercicio de mandato eletivo, qual a base de célculo e as
aliquotas a serem consideradas, além de esclarecer quanto aos procedimentos para o depdsito
nas contas do Regime Proprio de Previdéncia;

IX - notificar extrajudicialmente, com prévia autorizagio do Conselho Deliberativo, os
6rgdos do Poder Publico Municipal para compeli-los a efetuar os depdsitos das contribuigdes
previdenciarias e aportes devidas e ndo repassadas no prazo legal estabelecido; e

X - desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias.

Subsegio IV
Da remuneracio do Presidente do Conselho Deliberativo




Municipio de Siao Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 29. O Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto em exercicio, fard jus a
uma gratificagdo mensal, se servidor efetivo, ou jeton, se aposentado, no valor de R$ 300,00
(trezentos reais).

§ 1° E condig@o para a analise do direito ao jeton que o Presidente possua certificagdo para o
exercicio da fung¢do.

§ 2° A percepgdo do jeton pelo exercicio da fungdo de Presidente do Conselho Deliberativo
afasta do Conselheiro a percepgdo da gratificagdo ou jeton de que trata o art. 24 desta Lei.

§ 3° Enquanto o Presidente ndo fizer jus ao jeton de que trata este artigo, perceberd a
vantagem de que trata o art. 24 desta Lei.

Secao IX
Do Conselho Fiscal

Subsecio I
Da composi¢ao do Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia,
composto por 3 (trés) membros titulares, designados com observagdo do que segue:

[ - 2 (dois) membros titulares escolhidos pelos servidores efetivos, aposentados e
pensionistas, dentre os servidores efetivos e aposentados pelo Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio; e

I - 1 (um) membro titular indicado pelo Prefeito, dentre os servidores efetivos do Municipio.

§ 1° Deverdo ser indicados suplentes para os membros titulares, observada sua
representatividade, nos termos dos incisos I e II do caput.

§ 2° Ndo havendo servidores efetivos ou aposentados escolhidos para exercer a representagdo
de que trata o inciso I do caput cabera ao Chefe do Poder Executivo indicar, mediante livre
designagdo, servidores efetivos ou aposentados em numero suficiente para a composi¢do
integral do Conselho Fiscal, observado o atendimento dos requisitos legais e regulamentares
para o exercicio da fungéo.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal devem preencher os requisitos de que tratam os arts. 9°
a 11 desta Lei.

Art. 31. O conselheiro suplente substituira o conselheiro titular:

[ - temporariamente, em caso de afastamento legal ou falta; ou
II - de forma permanente até o fim do mandato, em caso de destitui¢do ou rentncia.

=
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§ 1° A supléncia sera exercida de acordo com a lista publicada, respeitada a natureza da
representagao.

§ 2° Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substituicdo de titular afastado
representante dos segurados ou dos aposentados e pensionistas, serd indicado novo suplente
pelo Conselho Deliberativo, observada a representatividade, pelo tempo de afastamento do
titular ou até o término do mandato.

§ 3° Na auséncia de nomes na lista de suplentes para substitui¢éo de titular afastado indicado
pelo Prefeito, serd por ele indicado novo suplente, pelo tempo de afastamento do titular ou até
o término do mandato.

§ 4° Para o efetivo exercicio da fung¢@o no Conselho Fiscal o suplente devera atender os
requisitos exigidos por esta Lei, observada, também, a regulamentagéo federal competente.

Subsecio 11
Das competéncias do Conselho Fiscal

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

[ - zelar pela gestdo econdmico-financeira do Regime Préprio de Previdéncia;

II - examinar e emitir parecer quanto ao balango anual, balancetes e demais atos de gestao;

I11 - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

IV - acompanhar, de forma continua, o cumprimento do plano de custeio, verificando,
mensalmente, a regularidade do repasse das contribuigdes e aportes previstos;

V - acompanhar as informagdes do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio,
analisando a capacidade or¢amentaria, financeira e fiscal do ente federativo para
cumprimento do plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia;

VI - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VII - emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual do Regime Préprio de Previdéncia, nos
prazos legais estabelecidos, e encaminha-lo ao Conselho Deliberativo;

VIII - fiscalizar as atividades desempenhadas pelo Gestor Administrativo e Financeiro;

IX - fiscalizar a ado¢do dos adequados procedimentos para a efetivagdo da compensagdo
previdenciaria com os demais regimes de previdéncia;

X - relatar ao Conselho Deliberativo as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras;

X1 - manifestar-se sobre assuntos que forem encaminhados pelo Conselho Deliberativo;

XII - acompanhar os resultados das auditorias dos Orgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas;

XIII - elaborar e alterar seu Regimento Interno, com a aprovagdo da maioria dos seus
membros;

X1V - escolher seu Presidente, dentre seus membros;

XV - dar publicidade das atividades realizadas pelo Conselho Fiscal; e

XVI - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagao.
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Subsecao I11
Do funcionamento do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I - ordinariamente, em sessdes mensais; €

II - extraordinariamente, quando necessario, podendo ser convocado:
a) por seu Presidente;

b) pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo; ou

¢) pela maioria dos seus membros.

Paragrafo unico. Um membro suplente sera convidado para as reunides do Conselho Fiscal,
situagdo em que tera direito a voz, sendo o voto exercido por este somente na auséncia do
titular, observada sua representatividade.

Art. 34. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria, exigido o quérum
minimo de 2 (dois) membros.

§ 1° O voto do Presidente decidira os casos de empate.
§ 2° As reunides do Conselho Fiscal serdo registradas em ata.

§ 3° Qualquer membro do Conselho Fiscal estara impedido de votar em matéria que envolva
interesse pessoal, conjuge ou convivente, ou parente, na linha reta ou colateral até segundo
grau, sendo convocado, nesse caso, o suplente.

Subsecio IV
Da remunerag¢io dos membros do Conselho Fiscal

Art. 35. O membro titular do Conselho Fiscal ou o suplente que tenha atuado em substitui¢@o
ao titular, fard jus:

I - sendo servidor efetivo, a uma gratificagdo mensal no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais); €

Il - sendo aposentado, a uma verba indenizatoria mensal, em forma de jeton, no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais).

§ 1° O direito a gratificagdo ou ao jeton, de que tratam os incisos I e II do caput, exige a
participagao do titular, ou do suplente em substituigdo, em a0 menos uma reunido mensal,
seja ordinaria ou extraordinaria.

§ 2° O membro suplente somente fara jus a gratificagdo ou ao jeton se sua participagdo na
reunido, seja ordindria ou extraordinaria, se deu com direito a voto, na auséncia do titular.

\AJ
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§ 3° Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal atestar a assiduidade dos membros que fardo jus
ao recebimento da gratificag@o e do jeton.

Se¢do X
Do Presidente do Conselho Fiscal

Subsecio I
Da indicacio e requisitos para o exercicio da fun¢io
de Presidente do Conselho Fiscal

Art. 36. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido por seus membros, dentre eles.

Art. 37. Para o exercicio da fung¢do de Presidente do Conselho Fiscal devem ser preenchidos
os requisitos de que tratam os arts. 9° a 11 desta Lei.

Subsecao 11
Do mandato do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 38. O mandato do Presidente do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, permitidas
recondugdes.

Subsecio 111
Das competéncias do Presidente do Conselho Fiscal

Art. 39. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

I - coordenar as atividades do Conselho Fiscal;

11 - convocar as reunides do Conselho Fiscal, presidir e orientar os respectivos trabalhos;

I1I - designar, dentre os demais membros do Conselho, o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do Regime Proprio de
Previdéncia para deliberagdo pelo Plenario, para avaliagdo e parecer; e

V - desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias.

Sec¢iao XI
Do Comité de Investimentos

Art. 40. O Comité de Investimentos é o 6rgdo autdnomo, participante do processo decisorio
quanto a formulagdo e execugdo da politica de investimentos, com finalidade de acompanhar
as movimentagdes dos recursos financeiros do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio
e assessorar o Conselho Deliberativo nas tomadas de decisdes relacionadas a gestdo dos
ativos a ele vinculados, observando as exigéncias legais relacionadas a seguranca,
rentabilidade, solvéncia, transparéncia e liquidez dos investimentos, de acordo com a
legislagdo vigente.
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Subsegio I
Da composi¢io do Comité de Investimentos

Art. 41. O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) membros titulares, designados
com observagdo do que segue:

I - o Gestor Administrativo e Financeiro, que exercera a fungdo de Coordenador do Comité
de Investimentos;

II - 1 (um) servidor efetivo indicado em conjunto pelos Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal; e

III - 1 (um) servidor efetivo escolhido pelos servidores efetivos, aposentados e pensionistas.

Paragrafo tinico. Os membros do Comité de Investimentos, de que trata os incisos II e III do
caput, devem preencher os requisitos estabelecidos nos arts. 9°a 11 desta Lei.

Art. 42. No caso de auséncia de membro do Comité de Investimentos, compete aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, em conjunto indicar substituto:

I - temporariamente, em caso de afastamento legal ou falta; ou

I - de forma permanente até o fim do mandato, em caso de destitui¢éo ou renuncia.

Paragrafo Ginico. Para o efetivo exercicio da fungéo de membro do Comité de Investimentos o
substituto devera atender os requisitos exigidos por esta Lei, observada, também, a
regulamentagdo federal competente.

Subsecio 11
Das competéncias do Comité de Investimentos

Art. 43. Compete ao Comité de Investimentos:

I - acompanhar a elaboragdo da politica anual de investimentos, manifestando-se sobre a
proposta elaborada e encaminhando-a para aprovagio pelo Conselho Deliberativo;

11 - avaliar e acompanhar a aplicagdo da politica de gestdo de investimentos, manifestando-se
sobre as alteragdes propostas pelo Gestor Administrativo e Financeiro, ou pelo Conselho
Deliberativo;

III - avaliar propostas de investimentos, submetendo-as aos Orgdos competentes para
deliberag@o;

IV - subsidiar o Conselho Deliberativo de informagdes necessarias as suas tomadas de
decisoes;

V - acompanhar e analisar o mercado financeiro, inclusive quanto ao grau de risco das
operagdces, reportando ao Conselho Deliberativo qualquer situagdo de risco elevado;

VI - participar da defini¢do sobre novas aplica¢des e realocagdes de recursos, observados os
limites estabelecidos pela legislagdo federal e a aderéncia dos investimentos a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

VII - participar da defini¢io sobre os resgates necessarios para o pagamento de beneficios ou
despesas administrativas, zelando pelo cumprimento da meta atuarial;



Municipio de Siao Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

VIII - analisar os cendrios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no
patrimonio;

[X - propor estratégias de investimentos para um determmado periodo, reavaliando-as em
decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

X - acompanhar a politica de investimentos, podendo sugerir adequagdes, para aprovagdo
pelo Conselho Deliberativo;

XI - elaborar seu regimento interno, submetendo-o a aprovagao pelo Conselho Deliberativo; e
XII - conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar a prudéncia e eficiéncia
em relagdo a politica de investimento aprovada.

Subsecao 111
Do funcionamento do Comité de Investimentos

Art. 44. O Comité de Investimentos reunir-se-a:

[ - ordinariamente, em sessOes mensais; €

II - extraordinariamente, quando necessario, podendo ser convocado:
a) Pelo Gestor Administrativo e Financeiro, como seu Coordenador;
b) pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo; ou

¢) pela maioria dos seus membros.

Art. 45. As decisdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por maioria simples,
embasadas nos seguintes aspectos:

[ - cenario macroecondémico;

II - evolugdo da execugdo orgamentaria do Regime Proprio de Previdéncia;

I1I - dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo
prazo; e

IV - propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e
avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, juridico e sistémico.

Paragrafo tinico. As reunides do Comité de Investimentos serdo registradas em ata.

Subsecio IV
Da remuneracio dos membros do Comité de Investimentos

Art. 46. O membro do Comité de Investimentos fara jus a uma gratificagdo mensal no valor
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

§ 1° E condi¢do para a anélise do direito a gratificagio que o membro do Comité de
Investimentos possua certificagdo para o exercicio da fungéo, conforme parecer do Conselho
Deliberativo.
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§ 2° O direito a gratificagdo de que trata o caput exige a participagdo do titular, ou do
suplente em substituigdo, em a0 menos uma reunido mensal, seja ordinaria ou extraordinaria.

§ 3° Ao Gestor Administrativo e Financeiro ndo € devida a gratificagdo pela participagdo no
Comité de Investimentos de que trata este artigo.

§ 4° Cabe ao Coordenador do Comité de Investimentos atestar a assiduidade dos membros
que fardo jus ao recebimento da gratificag@o.

Sec¢do XII
Do Gestor Administrativo e Financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Social

Art. 47. O Gestor Administrativo e Financeiro € o responséavel pela gestdo das atividades
administrativas e das aplica¢des dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia, observada a
legislagé@o e a regulamentacdo federal pertinentes.

Subsecio I
Da indicacio e requisitos para o exercicio da funcio
de Gestor Administrativo e Financeiro

Art. 48. O Gestor Administrativo e Financeiro sera escolhido pelo Conselho Deliberativo.

Art. 49. Para o exercicio da fungdo de Gestor Administrativo e Financeiro devem ser
preenchidos os requisitos de que tratam os arts. 9° a 13 desta Lei.

Subsecio I1
Das competéncias do Gestor Administrativo e Financeiro

Art. 50. Compete ao Gestor Administrativo e Financeiro:

[ - realizar as aplicagdes e resgates dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia;

II - assinar os formularios de Autoriza¢do de Aplicagdo e Resgate — APR, condi¢do para a
realizagdo das operagdes de aplicagdes e resgates dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia, com as razdes que motivaram tais operagdes, em conjunto com o Presidente do
Conselho Deliberativo;

III - assinar ordens de pagamentos/cheques e autorizagdes de movimentagdes das contas
bancarias do Regime Proprio de Previdéncia, observado o disposto no art. 3°%

IV - prestar as informagdes relativas as aplicagdes dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia;

V - providenciar e acompanhar o preenchimento e encaminhamento de relatérios,
informagdes e demonstrativos exigidos pelos 6rgéos de fiscalizagdo e controle dos regimes
proprios de previdéncia social;

VI - elaborar e apresentar a prestagdo de contas anual, a ser apreciada pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal,

AL
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VII - manter a comunicag¢do necessaria com os Conselhos Deliberativo e Fiscal e o Comité de
Investimentos;

VIII - na condi¢do de Coordenador do Comité de Investimentos:

a) convocar reunides do Comité de Investimentos, estabelecendo a pauta dos assuntos a
serem examinados;

b) conduzir as reunides do Comité de Investimentos;

¢) guardar, sob sua responsabilidade, as atas das reunides do Comité de Investimentos;

IX - esclarecer duvidas quanto a aplicagdo de normas regulamentares, nas matérias de sua
competéncia; e

X - desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias.

Subseciao I11
Da remunerac¢io do Gestor Administrativo e Financeiro

Art. 51. O Gestor Administrativo e Financeiro, ou seu substituto em exercicio, fara jus a uma
gratificagdo mensal no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).

Se¢ao XIV
Da destituicio dos integrantes das estruturas do
Regime Proprio de Previdéncia

Art. 52. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ¢ do Comité de
Investimentos ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas
fungdes:

I - em razdo de processo administrativo disciplinar, com deciséo definitiva pela aplicagdo de
penalidade disciplinar;

II - em razdo de condenagdo criminal ou incidéncia em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64,
de 1990, conforme legislagdo federal competente; ou

I1I - em razdo de ndo obtengdo ou manutengdo da certificagdo necessaria para o exercicio de
sua fun¢do, conforme a legislagdo federal competente;

IV - por decisdo, por no minimo dois tergos dos membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, em reunido conjunta, tomada em processo administrativo com garantia de
ampla defesa e contraditorio, nas seguintes hipdteses:

a) pratica de ato lesivo aos interesses do Regime Proprio de Previdéncia;

b) desidia no cumprimento do mandato; ou

¢) infragdo ao disposto nesta lei.

Pardgrafo tnico. O membro dos Conselhos -Deliberativo ou Fiscal ou do Comité de
Investimentos perdera o mandato se deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou
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trés alternadas, no intersticio de doze meses, sem motivo justificado, a ser apurado em
processo administrativo simplificado, assegurado o direito de ampla defesa e contraditério.
Art. 53. No caso de destitui¢do de membro das estruturas do Regime Proprio de Previdéncia,
para a substitui¢do devera ser observado:

I - no caso de membro do Conselho Deliberativo, o disposto no art. 20;

I - no caso de membro do Conselho Fiscal, o disposto no art. 31; e

III - no caso de membro do Comité de Investimentos, o disposto no art. 42.

CAPiTUI:O VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.-54. O conceito de Municipio, para os efeitos desta Lei, compreende:
[ - na Administragdo direta, o Poder Executivo e o Poder Legislativo; e
I - na Administragdo indireta, as autarquias e as fundagdes.

Art. 55. As gratificagdes e os jetons previstos nesta Lei ndo sdo acumulaveis entre si.

Paragrafo unico. Fica garantida aos membros das estruturas do Regime Proprio de
Previdéncia a opgdo pela gratifica¢do ou jeton de maior valor, quando for o caso.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56. Aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos e ao Gestor Administrativo e Financeiro, cujos mandatos estiverem
em curso, ¢ assegurada sua conclusdo, devendo ser observadas as regras vigentes até a
entrada em vigor desta Lei quanto as suas substitui¢des, competéncias e remuneragao.

Paragrafo inico. A previsdo do caput ndo exime os membros nele referidos de atender aos
requisitos para exercicio da fungdo estabelecidos na regulamentagéo federal pertinente.

CAPiTULg VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Ficam referendadas integralmente, nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda
Constitucional n® 103, publicada em 13 de novembro de 2019, a alteragcdo promovida pelo

seu art. 1° no art. 149 da Constituigdo Federal e a revogacdo prevista na alinea “a” do inciso |
do seu art. 35.

Art. 58. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no or¢amento.

Art. 59. Ficam revogados:
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[ - 0 art. 1° da Lei Municipal n° 898, de 1° de dezembro de 2005;
I - os arts. 19 a 23-A da Lei Municipal n° 898, de 2005; e
I1I - a Lei Municipal n° 2.318, de 23 de margo de 2022.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua publicagio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 17 DE JUNHO DE 2024.

o<

ORETE JONER CORNELIUS
ITA MUNICIPAL



METODOLOGIA DE CALCULO
Alteracéo de valores para pagamento do Gestor, Presidente e Membros do FAPS
Valores novos

Valores atuais Valor Impacto

Gestor 779,25 800,00 20,75
Presidente 222,64 300,00 77,36
Membros 111,32 150,00 38,68
Nome Gratificao FAPS Valor 2024 Valor 2025 Valor 2026
Gestor 20,75 124,50 249,00 249,00
Presidente 77,36 464,16 928,32 928,32
9 Membros 348,12 2.088,72 4.177,44 417744
Total 2.677,38 5.354,76 5.354,76

S3ao0 Pedro da serra, 17/06/2024




Municipio de Séo Pedro da Serra
Estado do Rio Grande do Sul

DECLARAGAO DE DESPESA N° 004/2024
DECLARAGCAO DE DESPESAS PARA CONCESSAO DE GRATIFICA CAO AOS MEMBROS DO RPPS
FINALIDADE: concessao de gratificagdo aos membros do FAPS
JUSTIFICATIVA: Manter o poder de compra

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminagao 2024 2025 2026
0050 - RPPS 2.677,38 5.354,76 5.354,76
Total 0050 RPPS 2.677,38 5.354,76 5.354,76
TOTAL 0050 - RPPS 2.677,38 5.354,76 5.354,76
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminacao 2024 2025 2026
0050 - RPPS 2.677,38 5.354,76 5.354,76
Total 0050 RPPS 2.677,38 5.354,76 5.354,76
TOTAL 0050 - RPPS 2.677,38 5.354,76 5.354,76

CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA: todas as dotagdes relacionadas a pagamento de pes-

soal e encargos das Secretarias encolvidas
- 1
Tia teus eider
residente FAPS

Sao Pedro da Serra, 18 de Junho de 2024




Municipio de Séo Pedro da Serra
Estado do Rio Grande do Sul

Descri¢éo das Contas Integrantes do Caélculo Projegdo p/ 2025
RECEITAS FISCAIS

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I) 4.482.610,00
Receita Tributaria

Receita de Contribuigbes 995.610,00

Receita Previdenciaria

Outras Contribuigoes

Receita Patrimonial Liquida 3.465.000,00
Receita Patrimonial 3.465.000,00
(- ) Aplicagoes Financeiras

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes

Demais Receitas Correntes 22.000,00
RECEITAS DE CAPITAL (1II) -
Operagoes de Crédito ( II')

Amortizagdo de Empréstimos ( IV)

Alienagéo de Bens (V)

Transferéncia de Capital

Outras Receitas de Capital

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI) = (Il - I - IV - V) -
APORTE DE VALOR

RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS ( VII) = (I + VI) 4.482.610,00
DESPESAS FISCAIS

DESPESAS CORRENTES ( VIII') 2.986.610,00
Pessoal e Encargos Sociais 2.128.500,00
Juros e Encargos da Divida ( IX)

Outras Despesas Correntes 858.110,00
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X) = ( VIII - IX) 2.986.610,00

DESPESAS DE CAPITAL ( XI) -
Investimentos
Inversdes Financeiras -
Concessao de Empréstimos ( XII')
Aquisigéo de titulo de capital ja integralizado ( XIII')
Demais inversoes financeiras
Amortizagédo de Divida ( XIV')
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XII - XIV) -
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI)
RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS (XVII)

DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) 2.986.610,00
RESULTADO PRIMARIO (VII -XVIII) 1.496.000,00
(-) Aument&das despesas projetadas (5.354,76)
Iﬁesultado Primério Projetado apos novas despesas 1.490.645,24 |

(-) Juros e Encargos da Didiva (XI) -

= Resultado Nominal 1.496.000,00
(-) Aumento das despesas projetadas (5.354,76)
|Resultado Nominal Projetado apés novas despesas 1.490.645,24 |

Israel Ferreﬁ Ortlz Rocha Tiago eus Q&ZnLeider

Contador CRC/RS 100712/0-1 Presidente FAPS



DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Recurso: 0050 - RPPS

2024 2025 2026
1 ATIVO FINANCEIRO INICIAL (Maio) 45.916.568,32
2 PASSIVO FINANCEIRO INICIAL (Maio) 1.744.466,17
3=(1-2) SITUACAO FINANCEIRA INICIAL 44.172.102,15| 47.870.985,91 51.752.270,36
RESULTADO AUMENTATIVO(acumulado) 5.365.100,00 5.633.355,00 5.915.022,75
4=5+6 Resultado Aumentativo Orcamentario 5.365.100,00| 5.633.355,00 5.915.022,75
5 Receita (Janeiro até dezembro) 5.365.100,00 5.901.610,00 6.491.771,00
6 Interferéncias Ativas
7=8 Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario o
8 Acréscimos Patrimoniais no Financeiro 5
RESULTADO DIMINUTIVO (1.663.538,86)| (1.746.715,80)|  (1.834.051,59
9=10+11 Resultado Diminutivo Orgamentario (1.663.538,86)| (1.746.715,80)| (1.834.051,59)
10 Despesas (projegao das despesas liquidadas) (1.663.538,86)| (1.746.715,80) (1.834.051,59
11 Interferéncias Passivas
12=13 Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario -
13 Decréscimos Patrimoniais no Financeiro
RESULTADO PROJETADO
14=4-9 Situagdo Orgamentaria antes do Ato 3.701.561,14 3.886.639,20 4.080.971,16
15= (3+4+7-9-12) |Situagéo Financeira antes do Ato 47.873.663,29| 51.757.625,12| 55.833.241,52
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO
004/2024 Gratificagdo FAPS (2.677,38) (5.354,76) (5.354,76)
FONTES DE COMPENSAGAO R R
Aumento de receitas 5 - -
Diminuigdo de Despesas (Permanntes) 2 = B
Resultado Orgamentario Final Reprojetado 3.698.883,76 3.881.284,44 4.075.616,40
Resultado Financeiro Final Reprojetado 47.870.985,91 | 51.752.270,36 | 55.827.886,76
Notas:
004/2024

Informagoes Adicionais:
Concessao de gratificagdo aos membros do FAPS

Origem dos Recursos:

Deveréo ser previstos recursos no momento da elaboragdo orgamentaria para 2025

Compatibilidade entre as leis orgamentarias:
As despesas decorrentes desta agao serao previstas no orgamento do FAPS
Ha Previsdo no PPA e havera previsdo na LDO para esta agao que sera prevista no orgamento.

Adequacao as metas Fiscais: 2025[2025 apos novas despesas
Resultado Primario projetado pela LDO: 1.496.000 1.490.645
Resultado Nominal projetado pela LDO: 1.496.000 1.490.645

CONCLUSAO:
A despesa néo causara desequilibrio financeiro, ndo afetara as metas fiscais, e nao afetara significativamente as despesas
com pessoal de forma a infringir a LRF, logo, possui condigdes de implementagao.

{ r o
L\&/ loe - 7L
TIWM\EI er
Presidente FAPS

( ] Israel FerreirJ( Ortiz Rocha
Contador CRC/RS 100712/0-1




Municipio de Sao Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, TIAGO MATEUS SCHNEIDER, Presidente do FAPS, no uso de
minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II do art. 16
da Lei Complementar n° 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista
da estimativa do Impacto Or¢amentério-Financeiro para concessdo de gratificagdo ao
Gestor, Presidente e membros do FAPS, estou de acordo com a Declaracgdo de despesa
e recursos n° 004/2024, estando adequada a Lei Orcamentdria Anual e compativel
com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e o Plano Plurianual.

S#ao Pedro da Serra, 18 de Junho de 2024

T,
Ti ateus Schineider

Ordenador de Despesa

Ao
Servigo de Administragdo



CONTROLE DA MARGEM DE EXPANSAO
Receita Nat. Cont. projetada
DOCC

Receita Nat. Cont. projetada
DocC

Receita Nat. Cont. projetada
DOCC

Realizada 2023
142.773,95
87.577,81

Orcada 2024
110.000,00
145.000,00

Reestimada 2024
148.000,00
56.877,38

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA SERRA

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

R$ milhares
EVENTO PREVISTO 2024
Aumento Permanente da Receita
(- ) Aumento referente a transferéncias constitucionais 5.226,05
(- ) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (l) 5.226,05
Reducdo Permanente da Despesa (ll)
Margem Bruta (Ill) = (I + 1) 5.226,05
Saldo Utilizado (IV) (2.677,38)
Impacto de novas DOCC (2.677,38)
[Margem Liquida de Expansdo de DOCC (l1I-1V) 2.548,67
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Contador CRC/RS 100712/0-1

A
residente FAPS
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