Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N°. 77/2023
PROJETO DE LEI N°. 77/2023

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciagdo dessa Casa Legislativa Projeto de Lei n° 77/2023, que
autoriza o Poder Executivo a firmar Termo de Cesséo de Uso com Fundagdo Agricola Teutonia,

para ministrar aos aulas do Programa Jovem Aprendiz.

Todas as atividades do curso, cronograma, especificagdes ¢ demais informagdes

constam do Projeto cuja copia segue em anexo.

Portanto, a Escola Rudolfo Stein, onde atualmente funciona o Programa, ird continuar

sendo o centro do programa, porem agora com a formalizagao da atividade.

Assim, esperamos dos Nobres Legisladores, a apreciagdo e votagdo da matéria do

presente Projeto de Lei, para que ao final seja aprovado por esta Casa Legislativa.

S0 Pedro da Serra, 20 de novembro de 2023.

%melius

Municipal

sabel Core
Prefei




Municipio ve SHio Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 077/2023 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER O
USO DE IMOVEL PUBLICO ATRAVES DE TERMO DE
CESSAO DE USO PARA A FUNDACAO AGRICOLA
TEUTONIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI

Art. 1° - Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder, através de Termo de Cessédo de
Uso, imével publico para a Fundagdo Agricola Teutdnia, CNPJ n° 89.780.027/0001-58, neste
ato representada pelo seu Diretor Sr. Samuel Eduardo Maders, CPF 013.464.500-64, para de-
senvolver atividades na area administrativa, através do Programa Jovem Aprendiz, dando su-
porte as demais 4reas na institui¢do de trabalho como organizar arquivos, controlar os recebi-
mentos e remessas de documentos, gerenciar informagdes, redigir documentos e organizar

atividades administrativas, financeiras e de logistica da unidade de trabalho.

Art. 2° - A Cessido de Uso consiste na cedéncia das salas de aula disponiveis e necessa-
rias, na Escola Rudolfo Stein, na Localidade de Vila Nova, bem como as demais dependén-

cias, como banheiros, patio e espago de recreagdo.

Art. 3° - O prazo da Cesséo de Uso € por tempo indeterminado, a titulo gratuito, me-
diante as seguintes condigdes:

I — A Beneficiaria se compromete a oferecer o curso nas area de informatica e gestdo
administrativa, conforme proposta apresentada;

II — O Beneficiario devera zelar pela conservagéo do imovel;

I1I — O Municipio Cedente assume as despesas com 4gua, luz, sendo os demais encar-
gos decorrente do uso do imovel a cargo do Beneficiario, o qual tem autorizagio para fazer
pequenos reparos e consertos, desde que mediante comunicagio previa ao Municipio Cedente;

IV — O Beneficiario devera, quando finda a concesséo, restituir o imdvel nas mesmas

condi¢gdes que recebeu.



Municipio de Sio Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Paragrafo unico - O descumprimento de quaisquer das condi¢des assumidas, salvo

por motivo de forga maior ou caso fortuito, implicard na revogagdo da cessdo de uso.

Art. 4° - O Poder Executivo velara pelo fiel cumprimento desta Lei, estabelecendo o0s

procedimentos de controle através de Termos de Cessdo de Uso.

Art. 5° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 20 DE NOVEMBRO DE 2023.

E JONER CORNELIUS
PREFEITA MUNICIPAL



Mlunicipio ve Sio Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MINUTA DE TERMO DE CONCESSAO DE USO

Termo de Concessdo de Uso de Imovel Publico de proprie-
dade do Municipio, que entre si fazem o Municipio de Sdo
Pedro da Serra e a Fundagio Agricola Teutdnia.

Municipio de Sdo Pedro da Serra, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPIJ sob n°
93.235.968/0001-88, com sede administrativa na Av. Duque de Caxias, 1799, representado
neste ato por sua Prefeita Municipal Sra. Isabel Corete Joner Cornelius, brasileira, casada,
residente e domiciliada neste Municipio, ora em diante denominado simplesmente de
MUNICIPIO, e a Fundagéo Agricola Teuténia, CNPJ n° 89.780.027/0001-58, neste ato re-
presentada pelo seu Diretor Sr. Samuel Eduardo Maders, CPF 013.464.500-64, em consonén-
cia com a Lei Municipal 0% cocceeeecaceees de weeceecens de 2023, firmam o presente Termo de Ces-
sio de Uso, que se regerd pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E DA FINALIDADE

E objeto da presente concessdo de uso ¢ um imovel, as dependéncias da
Escola Municipal Rudolfo Stein, que consiste no uso das salas de aula, acesso ao0s banheiros,
espago de convivéncia, bem como acesso ao patio, para o fim exclusivo de:

Objetivos e justificativas: Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as
demais areas na instituigéo de trabalho como organizar arquivos, controlar os recebimentos €
remessas de documentos, gerenciar informagoes, redigir documentos € organizar atividades
administrativas, financeiras e de logistica da unidade de trabalho.

Objetivos gerais: Desenvolver habitos de trabalho adequados a fungdo a ser desempenhada
buscando vivéncias inerentes as relagSes interpessoais a serem oportunizadas pelo trabalho.
Conhecer aspectos proprios da organizagdo onde 0 trabalho sera executado, ter contato com
técnicas e tecnologias que habilitem ao bom exercicio profissional, além da aplicagdo de co-
nhecimentos e competéncias em contexto real de trabalho.

Potencial do mercado local para contrataciio de aprendizes: Deve-se considerar um gran-
de numero de empresas atuando nas areas de administragao, tecnologia de informagdo, gestdo
e desenvolvimento de produtos € servigos relacionados as areas de comércio, servigos e ali-
mentagdo, que demandam mao-de-obra qualificada e cumprimento de cotas de aprendizagem.
Caso estes jovens néo sejam efetivados pelas empresas/cooperativas nas quais realizaram suas
atividades préticas, a entidade disponibilizard um banco de dados para o encaminhamento

oportuno dos curriculos dos jovens que concluiram o curso a outros empregadores interessa-
dos.

Paragrafo Unico — Qualquer alteragdo ou ampliagdo de horario, ou ainda necessidade de uti-

lizagdo de mais salas ou espagos fisicos adicionais devera ser comunicado ao Municipio ce-
dente e alterado mediante Termo Aditivo;



Municipio ve Sio Pedro da Serra
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

1 - A presente cessdo de uso € por tempo indeterminado, podendo ser
rescindida unilateralmente pelo Municipio, em caso de interesse publico ou conveniéncia, sem
necessidade de notificagdo prévia;

7 - Finda a Cessdo, a Fundagdo obriga-se a restituir o imovel ao Muni-
cipio nas mesmas condigdes que recebeu.
3 - A presente concessdo dar-se-d de forma gratuita.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES

1 - O Beneficiario é responsavel pelas aulas a serem ministradas, pelos
conteudos, avaliagdes, controles de frequéncia e todas as atividades que envolvam os alunos.

2 — O imével objeto da presente concessdo ndo poderd ser cedido ou
transferido a terceiros, sob pena de cancelamento do presente instrumento.

3 — O Benefici4rio se obriga a manter sempre limpo e conservado o
imovel, correndo por sua conta as despesas necessarias para a conservagdo de todas as depen-
déncias, instalagdes e aparelhos, responsabilizando-se ainda pelo fiel cumprimento das exi-
géncias resultantes das leis sanitarias e ambientais, bem como pelas multas dai decorrentes.

4 — O Beneficiario se obriga a respeitar os direitos de vizinhanga, evi-
tando a pratica de quaisquer atos que venham a perturbar a tranquilidade e as condigdes de
saude, respeitar o codigo de posturas, bem como demais regulamentos legais.

5 _ O Beneficiario devera arcar com as despesas decorrentes do uso,
tais como energia elétrica e agua.

CLAUSULA QUARTA - DA VISTORIA

Fica reservado ao Municipio, independente de comunicagdo prévia, o
direito de vistoria e fiscalizagdo do imével objeto do presente Termo, visando sempre o fiel
cumprimento das condi¢des de uso aqui fixadas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

Devera o Beneficiario defender o imovel de esbulhos possessorios que
venham a existir, podendo adotar procedimentos legais que o caso exigir, e comunicar ao
MUNICIPIO eventuais ocorréncias de turbagdo dos iméveis, que importem na tomada de me-
didas urgentes para a defesa de sua dominialidade publica.

CLAUSULA SEXTA — DAS BENFEITORIAS E ACESSOES

1 - Para a realizaciio de benfeitorias, quer sejam necessarias, uteis ou
voluptuarias, necessitara A Beneficiaria de autorizagdo prévia e expressa do MUNICIPIO.

2 - As benfeitorias e acessdes, todas sem excegdes, que vierem a ser re-
alizadas nos bens objeto deste instrumento juridico, serdo integradas ao patriménio do
MUNICIPIO, desde a sua realiza¢@o, ndo causando no final do presente termo qualquer repa-
rac¢do, indenizagdo ou retengdo.
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CLAUSULA SETIMA — DA REVOGACAO

O presente Termo podera ser rescindido:

a) pelas partes, de comum acordo;

b) pelo MUNICIPIO, na hipétese de descumprimento pela Beneficidria
de quaisquer das obrigagdes estabelecidas neste instrumento, baseando-se, para tanto, de co-
municado escrito formal;

¢) por ato unilateral DO MUNICIPIO, havendo interesse ptiblico, com
prévio aviso a Beneficidria com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

d) Rescindido o Termo, a Beneficiéria fica obrigada a devolver o imo-
vel nas mesmas condi¢des em que recebeu, ressalvando-se o que resultar de seu desgaste na-
tural.

e) Por ocasido da devolugdo do imovel, o MUNICIPIO assinard Termo
de recebimento somente apds vistoria por parte de sua equipe técnica.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- O Beneficiario declara ter recebido o imével em condigdes ide-
ais de conservagdo e uso;
2- O ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste contrato,

importara na sua rescisdo de pleno direito, ficando a parte inadimplente obrigada ao pagamen-
to de eventuais perdas ¢ danos.

CLAUSULA DECIMA - FORO
Elegem as partes o Foro da Comarca de Montenegro/RS para dirimir
qualquer litigio decorrente do presente Termo.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o Termo, em 02 (du-
as) vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Sio Pedro da Serra, .... de ......... de 2019.

el Coretd Joner Cornelius
PREFEITA MUNICIPAL
CEDENTE

...............................................

BENEFICIARIO

Testemunhas:




DADOS DO CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Instituigdo: Fundagéo Agricola Teutonia
CNPJ: 89.780.027/0001/58
Articulagdo com outras areas: Informatica e Gestao Administrativa

Objetivos e justificativas: Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte
3s demais areas na instituicdo de trabalho como organizar arquivos, controlar os
recebimentos e remessas de documentos, gerenciar informagoes, redigir documentos e
organizar atividades administrativas, financeiras e de logistica da unidade de trabalho.

Objetivos gerais: Desenvolver habitos de trabalho adequados a fungdo a ser
desempenhada buscando vivéncias inerentes as relagoes interpessoais a serem
oportunizadas pelo trabalho. Conhecer aspectos proprios da organizagéo onde o trabalho
sera executado, ter contato com técnicas e tecnologias que habilitem ao bom exercicio
profissional, além da aplicagdo de conhecimentos € competéncias em contexto real de
trabalho.

Potencial do mercado local para contratacgdo de aprendizes: Deve-se considerarum g
rande numero de empresas atuando nas areas de administragéo, tecnologia de informaga
0, gestao e desenvolvimento de produtos e servigos relacionados as areas de comércio, s
ervicos e alimentagao, que demandam mao-de-obra qualificada e cumprimento de cotas d
e aprendizagem. Caso estes jovens ndo sejam efetivados pelas empresas/cooperativas na
s quais realizaram suas atividades praticas, a entidade disponibilizara um banco de dados
para o encaminhamento oportuno dos curriculos dos jovens que concluiram o curso a outr
os empregadores interessados.

AgoOes que a entidade desenvolve para aumentar as possibilidades de contratagao d
o aprendiz apés o término do contrato de aprendizagem: A escola possui infraestrutur
a (salas de informatica, laboratorios de aprendizagem) e profissionais qualificados para a f
ormagéo dos aprendizes, preparando-os para a pratica profissional como etapa aplicada d
a formacéo de assistente administrativo, utilizando seus conceitos basilares para planejar,
executar e avaliar as rotinas desenvolvidas na empresa. Além disso, o Colégio Teutdnia ta
mbém possui diversas parcerias com empresas € cooperativas da regiao, o que proporcio
na a realizacao de visitas técnicas durante o aprendizado, complementando os conhecime
ntos passados em sala de aula.

Perfil do Publico

Escolaridade minima: Fundamental Incompleto

Habilidades exigidas: Adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos que esteja matriculado
e frequentando a escola, caso nao haja concluido o ensino médio, e inscrito em programa
de aprendizagem (art. 428, caput e § 1°, da CLT). Caso o aprendiz seja pessoa com defic
iéncia, nao havera limite maximo de idade para a contratagao (art. 428, § 5°,da CLT).



O curso possui uma carga horaria total de 1280 horas, sendo 412 horas tedricas e
868 horas em atividades praticas desenvolvidas nas empresas cotizadoras, conforme
formagao proposta na Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO- 411010 — Assistente
Administrativo). As 412 horas de moédulo teérico serdo desenvolvidas na entidade
formadora (Colégio Teutdnia, mantido pela Fundagéo Agricola Teutonia). As 90 horas
inicias do curso sio desenvolvidas apenas na instituigdo formadora e ap6s concluida
essa carga horaria inicial o curso passa a ser desenvolvido de forma concomitante (aulas
tedricas a atividades praticas) no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a garantir

a alternancia e a complexidade progressiva das atividades praticas a serem vivenciadas no
ambiente da empresa.

Cidadania

Competéncias: |dentificar e viabilizar propostas que melhorem a qualidade de vida pessoal
e no ambiente de trabalho. Contetdos: A unidade aborda educagao e legislagao,
contextualizando a Lei da Aprendizagem e os direitos e deveres do aprendiz. Enfatizam
aspectos relacionados a convivéncia social e ética, aos valores que guiam a agado cidada
na vida pessoal e profissional. Tratam também da educagao do consumidor jovem e das
relagdes interpessoais, do processo de comunicacao e exercicio de lideranga, da motivacao
e satisfagéo no trabalho como elementos da qualidade de vida. Priorizam a participagao, a
acao refletida e a aplicagéo de conceitos e procedimentos em situagdes praticas, reais ou
simuladas. Objetivos: Oportunizar o contato com questdes que fazem parte do dia a dia dos
cidadaos e investigar a origem dos valores adotados; a reflexao permanente sobre direitos
e deveres no contexto da aprendizagem e o reconhecimento da formagéo profissional como
fator de inclusio social e cidadania; a construgdo de conhecimentos essenciais a atividade
produtiva e a realizagdo de projetos de vida.

Cooperativismo

Competéncias: Adotar a pratica da cooperagdo como estilo de vida, entendendo o
cooperativismo como organizagao socialmente responsavel e economicamente viavel.
Objetivos: Promover a cooperagao como valor que alicerca as relagoes sociais e
profissionais ao proporcionar praticas solidarias e participativas geradoras de inclusao
social e acesso a cidadania, favorecendo o contato com a doutrina cooperativista.

FHC - Formagao Humana e Cientifica

Competéncias: Conhecer e respeitar principios basicos de convivéncia, agindo de forma
cooperativa, ética, democratica e responsavel em relagoes pessoais, sociais, politicas,
ambientais e profissionais. Contetdos: Juventude e salde pessoal, Convivéncia solidaria
e politicas publicas, Saude e seguranga no trabalho e Meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel. Objetivos: Oferecer condi¢des de 0s aprendizes refletirem sobre seu contexto
social, proporcionando construgao de conhecimentos a respeito de si, de sua insercao
social e de sua responsabilidade com a preservagéo do ambiente, considerado um valor
inseparavel do exercicio da cidadania.

Informatica

Competéncias: Selecionar e usar 0S recursos da informatica em diferentes situagdes de
trabalho na empresa e na vida pessoal. Conteudos: Microinformatica e internet;
Processador de textos; Editor de Planilhas; Editor de apresentagdo, nos quais sao
apresentadas as nogdes béasicas de manuseio, operagao e utilizagao dos equipamentos e
recursos da informatica, para ampliar a competéncia dos jovens na utilizagdo dessa
tecnologia como ferramenta de trabalho, de educacao e de informagdo permanentes.
Objetivos: Aprimorar as condigées de qualificagdo para o trabalho, desenvolvendo



empreendedora e protagonista; a construgdo e manutengéo de redes de relacionamento,
expandindo contatos e vinculos no ambiente de trabalho, de acordo com os valores de uma
atividade cooperativa nas diferentes empresas.

Rotinas Administrativas

Reconhecer rotinas administrativas e implementar praticas inerentes ao exercicio
profissional, atuando de forma empreendedora. Competéncias: «Conhecer e respeitar
principios basicos de convivéncia, agindo de forma cooperativa, ética, democratica e
responsavel em relagdes pessoais, sociais, politicas, ambientais e profissionais. *Mobilizar
conhecimentos construidos para ampliar conceitos e resolver problemas relacionados a
funcdo. <Coletar e comparar dados de diferentes fontes, destacando informacdes
relevantes para a sua atividade. *Cooperar com os colegas sugerindo novas praticas de
trabalho para melhorar a qualidade das tarefas. «ldentificar, interpretar e avaliar rotinas
administrativas dos diferentes setores da empresa, tendo em vista a atuagéo auténoma no
mundo do trabalho. *Selecionar, catalogar e organizar materiais e documentos importantes
na vida da cooperativa. ldentificar e viabilizar propostas que promovam respostas as
demandas dos clientes.

Desenvolvimento de Pessoal

Conhecer as caracteristicas do ambiente de negécios no mundo contemporaneo e
identificar as tendéncias e mudangas na Gestdo de Pessoas e seus reflexos sobre as
empresas e empregados. Competéncias: Mapear as habilidades necessarias no complexo
mundo dos negdcios contemporaneo; Entender o que € motivagao e saber identificar
fatores motivacionais; Reconhecer a importancia da comunicagéo nas relagoes humanas;
Reconhecer o que é uma equipe e identificar a importancia do trabalho em equipe.
Identificar as tendéncias e mudancas em Gestdo de Pessoas e perceber seus reflexos
sobre as empresas e empregados.

Contabilidade : :
Conhecer a contabilidade e apresentar nogdes basicas do setor contabil, além de destacar
as fontes de informagdes indispensaveis a tomada de deciséo e a transparéncia da gestao,
caracteristica essencial a qualquer negécio e alcangada por meio da demonstragdo dos
resultados oferecidos pelo setor contabil. Competéncias: entender a importancia do setor
contabil para a realizagéo de rotinas administrativas; ativos, passivos, patriménio, método
das partidas dobradas, razonetes, balancetes e DREs.

HST- Higiene e Seguranca

Aplicar conhecimentos e procedimentos com vistas a prevencao de acidentes. Desenvolver
acdes que minimizem acidentes ou ocorréncias que afetam o ambiente de trabalho. Fazer
uso dos equipamentos de protegdo em ambientes de risco. Competéncias: Usar
equipamentos de protegdo para erradicar acidentes de trabalho; Conhecer procedimentos
de rotina para prevengdo de acidentes; Reconhecer fatos e ocorréncias que afetam o
trabalho e sua relagdo com o ambiente.

Preparacio para o Mercado de Trabalho
Demonstrar iniciativa, proatividade, autocontrole e capacidade de comunicar-se com

clareza e objetividade para acessar o mercado de trabalho. Competéncias: Buscar
informagées sobre oportunidades no mercado de trabalho com autonomia. Adaptar
informacdes e apresentagéo do curriculo a natureza da ocupagéo e da organizagéo em que
pretende candidatar-se. Identificar competéncias pessoais e profissionais exigidas para o
cargo pretendido, assegurando um bom desempenho. Enfrentar as etapas de selegéo no



Ata n° 108 - Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo,
realizada em 30 de marco de 2023, qualificando os novos membros do
Conselho D~el,iberati\"0, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
FUNDACAO AGRICOLA TEUTONIA, mandato de 30 de margo de

2023 a 30 de marco de 2025.

Aos trinta dias do més de marco de dois mil e vinte e trés, as vinte horas,
reuniram-se no Miniauditério do Colégio Teutonia, mantido pela Fundagao Agricola
Teuténia, os membros convocados para a Reunido Extraordinaria, conforme Edital do dia
quinze de margo de dois mil e vinte e trés e lista de presencas em anexo. O Presidente do
Conselho Deliberativo, senhor Silério Hamester fez a abertura da reunido tendo o quorum
de acordo com o artigo dezenove, paragrafo primeiro, do Estatuto da Fundagédo Agricola
Teuténia. Convidou a senhora Silvani Leonhardt Tirp para secretariar a reunido e fazer a
leitura do edital de convocagdo da Reunido Extraordinaria, no qual consta a seguinte ordem
do dia: 1 - conhecer e deliberar sobre: a) Eleicdo e Posse das Diretorias para o biénio
2023/2025, conforme artigo treze do Estatuto da Fundagéo Agricola Teuténia: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. Dando continuidade o senhor Silério
Hamester, representante legal, declara sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
os requisitos legais e estatutarios, inclusive de instalagdo e quérum da Reunido foram
observados. Dando continuidade foram apresentados os nomes indicados para a
composigdo dos Conselhos da FAT (Fundagé&o Agricola Teuténia) para 0 biénio
2023/2025. Seguindo, foi lida a nominata dos membros para compor o Conselho
Deliberativo, indicados pelos trés membros natos, conforme disposto no artigo catorze,
inciso IV do Estatuto da Fundagdo Agricola Teutonia: Lenir Leonhardt Klein, Marcelo
Henrique Wommer, Fabio Zorthea, Tomas Anderson Dickel, Beto Aurélio Markus e Silério
Hamester. Todos aceitaram o desafio de fazerem parte do Conselho, sendo empossados
em seguida. Ficando o Conselho Deliberativo de nove integrantes assim constituido: trés
membros natos — Sérgio Eléi Ruckert, Presidente da Comunidade Evangélica de
Confissdo Luterana Paz de Teuténia, brasileiro, casado, aposentado, portador da Cédula
de Identidade n° 2017253341 SJS/RS, inscrito no CPF n°® 266.761.680-49, residente e
domiciliado na Rua Alfredo Driemeyer, n°® 510, Bairro Teutdnia, na cidade de Teutdnia-
RS: Roberto Miiller, Presidente da Associagdo de Pais e Professores - APP do Colégio
Teuténia, brasileiro, casado, industriario, portador da cédula de identidade n° 9050566208
SSP/RS, inscrito no CPF n° 539.504.290-34, residente e domiciliado na Linha Harmonia
Baixa, interior, na cidade de Teutbnia - RS: Evanice Adriana Beise, Pastora da
Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana Paz de Teuténia, brasileira, divorciada,
pastora, portadora da Cédula de ldentidade RG n°® 470581 70-SSP/SC, inscrita no CPF sob
n° 601.856.350-91, residente e domiciliada na Rua Alfredo Driemeyer, n° 1175, Bairro
Teutdnia, na cidade de Teutonia-RS; seis membros indicados: Lenir Leonhardt Klein,
brasileira, casada, secretaria, portadora da Cédula de ldentidade RG n° 4034952665-
SSP/RS, inscrita no CPF sob n° 560.040.870-68, residente e domiciliada na Rua Mauricio
Cardoso, n° 1150, Bairro Teuténia, na cidade de Teuténia-RS; Marcelo Henrique

Wommer, brasileiro, solteiro, contador, portador da Cédula de Identidade n° 1084641552~
SJS/RS, inscrito no CPF n° 023.620.890-02, residente e domiciliado na Rua Ernesto

Henrique Ahlert, n°® 270, Bairro Teutdnia, na cidade de Teuténia-RS; Fabio Zorthea,
brasileiro, casado, médico, portador da Cédula de ldentidade n° 33078843-7 SSP/SP,
inscrito no CPF n° 290.402528-66, residente e domiciliado na Rua Pedro Schaeffer, n° 390,
Casa 29, Bairro Teuténia, na cidade de Teutdnia-RS; Tomas Anderson Dickel, brasiLe;jc/)\,/



casado, consultor, portador da Cédula de Identidade n° 6076907631-SSP/RS, inscrito no
CPE n° 998.709.750-20, residente e domiciliado na Rua 184, n° 201, Bairro Languiru, na
cidade de Teutdénia-RS; Beto Aurélio Markus, brasileiro, casado, administrador, portador
da cédula de identidade n° 7047392928 SJS/RS, inscrito no CPF n° 623.811.640-49,
residente e domiciliado na Linha Harmonia Baixa, interior, na cidade de Teutdnia -RS;
Silério Hamester, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade n°
8026068273-SJS/RS, inscrito no CPF n° 428.518.150-91, residente e domiciliado na Linha
Harmonia Baixa, interior, na cidade de Teutdnia - RS. Ficou escolhido que a senhora Lenir
Leonhardt Klein ocupara o cargo de Presidente do Conselho Deliberativo e por essa
indicado o Senhor Marcelo Henrique Wommer como secretario. Para compor a Diretoria
Executiva, conforme o artigo dezesseis, inciso segundo, do Estatuto da Fundagéao Agricola
Teutdnia, foram empossados os seguintes membros com as designagdes: como Diretor
Presidente, o Senhor Samuel Eduardo Maders brasileiro, casado, gerente de vendas,
portador da Cédula de Identidade n° 8074936264-SJS/RS, inscrito no CPF n° 013.464.500-
64, residente e domiciliado na Rua Gustavo Luersen, n° 411, Bairro Teutdnia, na cidade de
Teuténia-RS: Diretora Adjunta a Senhora Silvani Leonhardt Tirp, brasileira, casada,
aposentada, portadora da Cédula de Identidade n° 1029037627-SSP/RS, inscrita no CPF
n° 428.730.020-34, residente e domiciliada na Rua Mauricio Cardoso, n® 1268, Bairro
Teuténia, na cidade de Teutdnia-RS e para o cargo de Diretor Tesoureiro o Senhor Romeu
Hamester, brasileiro, casado, empresario, portador da Cedula de Identidade n°
3029499963 SSP/RS, inscrito no CPF n° 368.472.830-68, residente e domiciliado na Rua
Alfredo Driemeier n° 852, Bairro Teuténia, na cidade de Teut6nia-RS; Quanto aos membros
do Conselho Fiscal, conforme o artigo dezesseis, inciso segundo, do Estatuto da
Fundagdo Agricola Teuténia, foram escolhidos e empossados pelo Conselho Deliberativo, o
Senhor Guilherme Eidelwein Wolf, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de
Identidade n° 6075616646 SJS/RS, inscrito no CPF n° 013.634-310-48, residente e
domiciliado na Rua Professor Alfredo Schneider, Bairro Teuténia, na cidade de Teutdnia-
RS: o Senhor Jairo Sperotto, brasileiro, casado, financiario, portador da Cédula de
Identidade n° 2169682 SSP/SC, inscrito no CPF n° 718.393.569-87, residente e domiciliado
na Rua Trés de Outubro, 501, Bairro Languiru, na cidade de Teuténia-RS e o Senhor Luis
Henrique Sehn, brasileiro, casado, representante comercial, portador da Cédula de
Identidade n°® 8034060726 SSP/RS, inscrito no CPF n° 494.438.520/04, residente e
domiciliado da Rua Ernesto Henrique Ahlert, n° 364, Bairro Teutdnia, na cidade de
Teutdnia-RS. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniao. E, para constar lavrei a
presente ata que apos lida e aprovada, sera assinada pela presidente e por mim. Teuténia,
30 de margo de 2023.

EUMS i aT

Silério Hamester Silvant-Leonhardt Tirp
Presidente Secretaria




