Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 17/2022
PROJETO DE LEI N° 17/2022

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

ASSUNTO:
COMPONENTES

Encaminhamos para apreciagdo desta Nobre Casa Legislativa, o Projeto de Lei n°
17/2022, que estabelece a reestruturagdo dos 6rgdos componentes € complementares da

organizagdo bésica da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Serra e revoga a Lei 1.903/2017.

O projeto de lei 17/2022, além de revogar a Lei 1.903/2017, que estabeleceu a
estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal em 2017, prevé a nova estrutura
administrativa de todos os 6rgdos componentes do poder publico, absorvendo, inclusive as
alteragdes realizadas através dos projetos anteriores, que criam e alteram padrdes de

vencimento, além de novos cargos.

Assim, solicitamos que apos analisado e apreciado, seja 0 presente Projeto de Lei

aprovado por esta Camara de Vereadores.

Sao Pedro da Serra, 01 de fevereiro de 2022.

@%&W
ABEL TE JONER CORNELIUS

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N° 017/2022 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

ESTABELECE A REESTRUTURACAO DOS
ORGAOS COMPONENTES E
COMPLEMENTARES DA ORGANIZACAO
BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DA SERRA, REVOGA A LEI N°
1.903/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI
TITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da
Serra/RS ¢ constituida € complementada pelas Secretarias, Coordenadorias, Diretoria,
Departamentos, Setores € Assisténcias:

a) Secretaria — Orgaos de assessoramento, planejamento, controle e execugao de atividades
da Administragdo Municipal;

b) Coordenadorias Gerais — Unidades Administrativas, ligadas a Secretaria para coordenagdo
e supervisdo de servigos;

¢) Gerente do Departamento de Infraestrutura e Servigos Urbanos — Unidade Administrativa,
ligada a Secretaria para dire¢do e supervisdo de atividades especificas;

d) Diretorias — Unidades Administrativas, ligadas as Secretarias de dire¢do e supervisdo de
Departamentos;

e) Departamentos — Unidades Administrativas, ligadas as Diretorias para supervisdo de
setores;

f) Setores — Unidades Administrativas responsdveis pelas atividades especificas dos servigos
da Administragdo Municipal;

g) Assisténcias — Unidades Administrativas de assisténcia as Secretarias.

TITULO II

DA ESTRUTURA DOS ORGAOS

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° O Gabinete do Prefeito se Constitui de 01(uma) chefia de Gabinete, de 01(uma)
Assessoria Juridica, e Controle Interno, 01(um) Setor € 01(uma) Assisténcia:
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1. Chefe de Gabinete
2. Setor da Junta de Servigo Militar
3. Assisténcia Geral de Ouvidoria

CAPITULO II

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Art. 3° - O Gabinete do Vice-Prefeito ¢ um 6rgdo de assessoramento direto ao Prefeito.

CAPITULO III

DA ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
Art. 4° - A Assessoria Juridica do Municipio se constitui dos seguintes Servigos:
Servigo de Assessoramento na Area Trabalhista
Servigo de Assessoramento na Area Tributaria
Servigo de Assessoramento na Area Civil
Servigo de Assessoramento na Area Criminal
Servigo de Assessoramento na Area Executivos Fiscais.

CAPITULO IV

CONTROLE INTERNO
Art. 5° — O Controle Interno se constitui dos seguintes servigos:
Servico de fiscalizagdo or¢amentaria financeira e patrimonial da gestdo
Municipal;
Servico de fiscalizagdo orgamentaria financeira e patrimonial do Legislativo;
Servigos de apoio as atividades do Controle Externo;

CAPITULO V

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FAZENDA
Art. 6° - A Secretaria Municipal da Administragdo € Fazenda se constitui de 01(um) Assessor
Contabil e 02(duas) Diretorias, 01(um) Departamento e 01 (um) setor:
1 — Assessor Contabil.
2 - Diretoria do Setor de Pessoal.
3 — Diretoria de Atendimento 4 Populagio.

3.1 - Departamento de Licitacdes.
3.1.1 — Setor de Arrecadac¢do e Controle.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

E—
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Art. 7° - A Secretaria Municipal da Educagdo, Esporte € Lazer, se constitui de 01 (uma)
Diretoria e 02(Dois) Diretores de Escola:
1 — Diretoria do Desporto, constituida de 02(dois) Diretores de Escola:
1. — Diretor de Escola de Educagio Infantil;
2 — Diretor de Escola de Ensino Fundamental.

CAPITULO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 8° A Secretaria Municipal da Saude se constitui de 03 (trés) diretorias Gerais:
1. — Diretoria Atendimento a Populagio, constituida de 01(um) Setor

3(Trés) Assisténcias:

1.1.— Setor de Vigilancia Sanitdria.

1.1.1 - Assisténcia de Enfermagem

1.1.2— Assisténcia Area Técnicas de Enfermagem

1.1.3 - Assisténcia Area Técnicas de Enfermagem

2. — Diretoria do Transporte, Atendimento e Agendamento.
3. — Diretoria Farmacéutica

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 9° A Secretaria Municipal da Assisténcia Social se constitui de 01 (um) Coordenador:
1 - Coordenador Geral da Assisténcia Social.

CAPITULO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS
PUBLICAS
Art. 10° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas se constitui de
01 Coordenador Geral 03(trés) Diretorias, 01(um) Departamento, 04 (quatro) Assisténcias:

1. — Coordenador Geral de Obras Publica, constituida de 01(um) Gerente
1.1 - Gerente do Departamento de Infraestrutura e Servigos Urbanos.

2. Diretoria de Transporte, constituida e 04 (Quatro) Assisténcias:

2.1.1 - Assisténcia de Transporte Oficina e Manutengao.

2.1.2 — Assisténcia de Servigos gerais.

2.1.3 — Assisténcia de Maquinas e Equipamentos.

2.1.4 — Assisténcia de Servigos de Apoio.

2 — Diretoria de Manutengiio Elétrica e Agua.

3 — Diretoria de Obras Publicas, constituida de 01(um) departamento.
3.1 — Departamento de Logradouros e Prédios Publicos.
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CAPITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE.
Art. 11° - A Secretaria Municipal da Industria, Comércio, Agricultura e Meio Ambiente, se

constitui de 01(um) Coordenador Geral de Licenciador do Meio Ambiente, 01(uma) Diretoria
e 03 (trés) Assisténcias.

1 - Coordenador Geral de Licenciador do Meio Ambiente.

2 — Diretoria de Recursos Naturais Renovaveis

3 _ Assisténcia de Controle e Atendimento a Populagio.

4 — Assisténcia Municipal da Defesa Civil.

5 _ Assisténcia ao desenvolvimento da agricultura, avicultura e pecudria

CAPITULO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO E CULTURA

Art. 12° - A Secretaria Municipal do Turismo e Cultura se constitui de 02 (duas) Diretorias €
01(uma) assisténcia:

1 — Diretoria Cultural, constituida de 01(uma) assisténcia
1.1 -Assisténcia do Turismo e Cultura.
2 — Diretoria de Biblioteca.

Art. 13° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 14° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n° 1.903/2017 de 05
de abril de 2017.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

)

L GORETE JONER CORNELIUS
FEITA MUNICIPAL



Municipio de Sdo Pedro da Serra
Estado do Rio Grande do Sul

DECLARAGAO DE DESPESA N° 002/2022

DECLARACAO DESPESAS CRIACAO DE CARGOS

FINALIDADE: Suprir as necessidades

Dois cargos de Coordenador Pedagégico

Vencimento Basico R$ 1.854,06

JUSTIFICATIVA: Manter e melhorar o atendimento nos setor

es envolvidos.

2022 2023 2024
ESTIMATIVA DE GASTOS
Educagéo
Criagéo de Cargo 29.904,75 29.904,75 29.904,75
Extincdo de Cargo (56.401,07) (60.975,37) (60.975,37
Total Recuros MDE (26.496,32) (31.070,62) (31.070,62)
TOTAL GERAL (26.496,32) (31.070,62) (31.070,62)
2022 2023 2024
ORIGEM DOS RECURSOS
Educacéo
Criacéo de Cargo 29.904,75 29.904,75 29.904,75
Extingdo de Cargo (56.401,07) (60.975,37) (60.975,37)
Total Recuros MDE (26.496,32) (31.070,62) (31.070,62
TOTAL GERAL (26.496,32) (31.070,62) (31.070,62)

CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA: todas as dotacoes relacionadas a pagamento de pes-

soal e encargos da Secretaria

330 Pedro da Serra, 03 de Fevereiro de 2022.

abel Corete

-
oner Cornelius




DEMONSTRATIVO DO CALCULO DE |

Recurso: 020 - Recursos MDE

MPACTO OxO>_<_mz._.>m_O E FINANCEIRO Més de Fevereiro 2022.

2022 2023 2024
1 ATIVO FINANCEIRO INICIAL (Janeiro) 70.462,27
2 PASSIVO FINANCEIRO INICIAL (Janeiro) -
3=(1-2) SITUAGAO FINANCEIRA INICIAL 70.462,27 103.007,47 183.007,47

RESULTADO AUMENTATIVO(acumulado) 2.356.645,20 2.700.000,00 2.850.000,00
4=5+6 Resultado Aumentativo Orgamentario 2.356.645,20( 2.700.000,00 2.850.000,00
5 Receita (fevereiro até dezembro) 1.406.645,20
6 Interferéncias Ativas 950.000,00
7=8 Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario -

8 Acréscimos Patrimoniais no Financeiro -

RESULTADO DIMINUTIVO (2.324.100,00) (2.620.000,00) (2.800.000,00)
9=10+11 Resultado Diminutivo Orgcamentario (2.324.100,00)| (2.620.000,00) (2.800.000,00)
10 Despesas (proje¢do das despesas liquidadas) (2.324.100,00)

1 Interferéncias Passivas -
12=13 Resultado Diminutivo Extra-Orcamentario -
13 Decréscimos Patrimoniais no Financeiro -

RESULTADO PROJETADO
14=4 -9 Situagio Orgamentaria antes do Ato 228.705,29 80.000,00 50.000,00
15= (3+4+7-9-12) |Situacao Financeira antes do Ato 103.007,47 183.007,47 233.007,47

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO
002/2022 Cargo de Coordenador Pedagogico - - -

FONTES DE COMPENSACAO . -

Aumento de receitas - - -

Diminuicao de Despesas (Permanentes) - - -

Resultado Orgamentario Final Reprojetado 32.545.20 80.000,00 50.000,00

Resultado Financeiro Final Reprojetado 103.007,47 183.007,47 233.007,47

) :
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Notas:
Impacto Orgamentario/Finaceiro 002/2022
Informagdes Adicionais:

A previsdo para a Contratagao é Fevereiro/2022.

Origem dos Recursos:
Os recursos tem previsao orgamentaria suficentte para a contratagéo.

Compatibilidade entre as leis orgamentarias:
As despesas decorrentes desta acao estao prevista no orgamento da secretaria.
Ha Previs3o na LDO e no PPA, e esta acéo esta prevista no orgamento.

Adequacio as metas Fiscais: 2022|2022 apés novas despesas
Resultado Primario projetado pela LDO: 167.400 167.400
Resultado Nominal projetado pela LDO: 167.400 167.400

Analise quanto aos indices de Despesa com Pessoal:
O indice projetado da despesa com pessoal, se considerado o objeto do presente impacto, chega a 36,50% da RCL.

CONCLUSAO:

A despesa nao causara desequilibrio financeiro, e ndo afetara significativamente as despesas com pessoal de forma a
infringir a LRF, mas para viabilizar as contratagdes, sera necessario aporte fincneiro e orgamentario do superavit finan
ceiro do recurso livre logo, assim possui condicoes de implementacao.

\K\.mbﬁn\«&\,ﬁm MWWQ%
Léocadia Teresinha-Bender
Contadora CRC/RS 055822




CONTROLE DA MARGEM DE EXPANSAO

[ Realizada 2021_|

Receita Nat. Cont. projetada 1.444.078 41
DpocC 1.696.765,73

[ Orcada 2022 |

Receita Nat. Cont. projetada 1.510.850,00

pocc[ __ 1.997.300,00 |

[ Reestimada 2022 |
Receita Nat. Cont. projetada 1.510.850,00

pocc[  1.997.300,00 |

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA SERRA

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

R$ milhares
EVENTO PREVISTO 2022
Aumento Permanente da Receita 66.771,59
(-) Aumento referente a transferéncias constitucionais
(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEF
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1) 66.771,59
Reducdo Permanente da Despesa (1) -
Margem Bruta (IIl) = (I + 1)) 66.771,59
Saldo Utilizado (IV) -
Impacto de novas DOCC -
[Margem Liquida de Expanséo de DOCC (111-1V) 66.771,59

Fonte: : ’
/[(’Q ca <"(c'c‘zgdf psehn
L'docadia Teresinha Bender
Contadora CRC/RS 055822

] 4

&l Corete Joner Cornelius
Prefeita Municipal



Municipio de Sdo Pedro da Serra
Estado do Rio Grande do Sul

Descrigao das Contas Integrantes do Calculo Projecao p/ 2022

RECEITAS FISCAIS

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 1.527.600,00
Receita Tributaria 408.250,00
Receita de Contribuigbes -
Receita Previdenciaria -
Outras Contribuigbes B
Receita Patrimonial Liquida -
Receita Patrimonial 2.000,00

(- ) Aplicagdes Financeiras 2.000,00
Receitas de Servigos -
Transferéncias Correntes 1.119.350,00
Demais Receitas Correntes -
Divida Ativa -

Demais Receitas Correntes -
RECEITAS DE CAPITAL (II') -
Operagdes de Credito (1) -
Amortizacdo de Empréstimos ( IV ) -
Alienacéo de Bens (V) -
Transferéncia de Capital -
Outras Receitas de Capital =

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (V1) = (Il - Il - IV -V) -
APORTE DE VALOR 1.200.000,00
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS ( VII) = (I + VI) 2.727.600,00
DESPESAS FISCAIS

DESPESAS CORRENTES ( VIII') 2.496.200,00
Pessoal e Encargos Sociais 1.958.500,00
Juros e Encargos da Divida ( 1X) -
Outras Despesas Correntes 537.700,00
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X) = ( VIII - IX) 2.496.200,00
DESPESAS DE CAPITAL ( XI) 64.000,00
Investimentos 64.000,00

Inversdes Financeiras -
Concessao de Empréstimos ( XIl) .
Aquisicao de titulo de capital ja integralizado ( XIII') -
Demais inversoes financeiras -

Amortizagéo de Divida ( XIV') -

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (XI - X1l - XU - XIV) 64.000,00

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) -

RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS (XVII) -

//Mp P - W




DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) 2.560.200,00

RESULTADO PRIMARIO (VII -XVIII) 167.400,00
(-) Aumento das despesas projetadas -
|Resultado Primario Projetado ap6s novas despesas 167.400,00 |
(-) Juros e Encargos da Didiva (XI) -
= Resultado Nominal 167.400,00
(-) Aumento das despesas projetadas -
|Resultado Nominal Projetado ap6s novas despesas 167.400,00 |

//L[f}é oech Q',( L L,Z\g ' ‘,,(,;‘(’7 (/jl/
Leocadia Teresinha Bender abel Corete Joner Cornelius
Prefeita Municipal

Contadora CRC/RS 055822



Municipio de Sdo Pedro da Serra
Estado do Rio Grande do Sul

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Isabel Corete Joner Cornelius, Prefeita Municipal de Sdo Pedro
da Serra, no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do
inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, na qualidade de Ordenadora de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Org¢amentério-Financeiro para criagdo de
dois cargos de Coordenador Pedagégico, de acordo com a Declarag¢@io de despesa ¢
recursos n° 002/2022, estando adequada a Lei Or¢amentaria Anual e compativel com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual. ‘

S#o Pedro da Serra, 03 de Fevereiro de 2022.

Ao
Servi¢o de Administragdo



