Municipio de Séo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 15/2022

PROJETO DE LEI N° 15/2022
Senhor Presidente:

Senhores Vereadores:

ASSUNTO: CRIA O PADRAO DE VENCIMENTO PA7A NO VALOR DE RS
3.325,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. |

Encaminhamos para apreciagdo desta Nobre Casa Legislativa, o Projeto de Lei n°

15/2022, que cria o Padréo de Vencimento PA7A no valor de R$ 3.325,00.

Atualmente, existe na estrutura administrativa somente o Padrdo de Vencimento PA7.
Com a criagéo do Padrdo de Vencimento PA7A, abre-se a possibilidade de melhor adequagéo
salarial das categorias de profissionais, de modo que possam ser atendidas as exigéncias legais
de pagamento integral do piso da respectiva categoria funcional.

A exemplo, temos o cargo de Técnico em Enfermagem, que atualmente recebe o
Padrdo PA7, cujo valor ndo atinge o piso da categoria. Com a criagdo do padrio PA7A, o
Municipio j4 estard prevendo em sua estrutura administrativa, o atendimento ao novo piso da
categoria.

Assim, solicitamos que ap6s analisado e apreciado, seja o presente Projeto de Lei

aprovado por esta Camara de Vereadores.

Sao Pedro da Serra, 01 de fevereiro de 2022.

E JONER CORNELIUS

Prefeita Municipal




Municipio de Sao Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 15/2022 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

CRIA O PADRAO DE VENCIMENTO PA7A NO VALOR
DE RS 3.325,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI

Art. 1° - Fica criado o Padrdo de Vencimento PA 7A no valor de R$ 3.325,00 (trés mil trezen-
tos e vinte e cinco reais).

Art. 2° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 01 DE FEVEREIRO DE 2022.




Municipio de Sao Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COORDENADOR GERAL DO ENSINO FUNDAMENTAL E DA EDUCACAO
INFANTIL

ATRIBUICOES:

Descrigdo: Compete ao Coordenador Geral da educagdo supervisdo de Servigos Multidiscipli-
nares dirigir os trabalhos que visem possibilitar momentos de reflex@o, observagdes aos pro-
fessores, procurando diferentes caminhos na produgdo do conhecimento; dirigir a realizagédo
de trabalhos com as turmas de cunho preventivo e diagndstico das dificuldades de aprendiza-
gem; dirigir a promogédo de agdes com alunos que apresentem dificuldades ou problemas rela-
cionados a aprendizagem; assessorar a dire¢@o e professores na compreensdo das dificuldades
ou problemas dos alunos; proporcionar a integragdo da familia-comunidade-escola; proporci-
onar encaminhamentos a avaliagdes complementares, quando necessario; promover a constru-
¢80 de novas praticas em que resultem em uma melhor aprendizagem; utilizar diversos refe-
renciais nas avaliagdes com alunos; realizar o levantamento, a compreensdo e a analise das
praticas escolares em suas relagdes com a aprendizagem; organizar formas de garantir a inclu-.
sdo dos alunos com necessidades especiais; apresentar relatérios periédicos completos de ati-
vidades realizadas e executar outras tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 25h (Vinte e cinco) horas se “FG”.

b) Requisitos para Provimento: Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.
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