PLANO PLURIANUAL - 2022 a 2025

ANEXO 1
Camara Municipal de V. ereadores

Codigo |Programas

Objetivos

Agdes

—

Apoio Administrativo

mais qualidade ao gasto publico otimizando as
tarefas executadas pelo aparato de apoio
administrativo municipal.

Garantir as atividade de apoio administrativo. Dar|Manutengdo das Atividades do Poder

Legislativo

Equipamentos para Camara Municipal

Capacitagio de Servidores

Contratagdo de pessoal

Modernizagdo Operacional da Camara

Obras de Conservagdo e Restauragdo da
Camara Municipal

Manutencio de luz, dgua e telefone

Elaboragio de Projeto para construgdo
de Sede propria para Camara de
Vereadores

Construgdo do Prédio Proprio para
Camara de Vereadores

Aluguel de imovel para instalagdo da
sede da CAmara de Vereadores

aos servidores

como sendo um beneficio para a satde.

alimentagdio em perpectiva de desenvolvimento,

2|Manutengdo Plano de Saude aos O Plano de Saude visa a prevengdo de doengas € Manutengdo do Plano de Saude
servidores a promogao de assisténcia a satide, com grande
abrangéncia e efetividade da cobertura prestada
3|Manutengdo do Vale Alimentagdo O vale alimentagdo visa propiciar acesso a Manutengdo vale alimentagdo

S~

Aquisigdo de veiculo

melhorar a locomogdo e servigos externos do
mesmo.

Dotar o Poder Legislativo de um automovel para |1 veiculo

wn

legislaivo

Conservagio de veiculo de uso do

Manter em perfeitas condigdes de utilizag@o o
veiculo de uso do Poder Legislativo.

Aquisigdo de combustiveis, pegas, mao
de obra e seguro para o veiculo

Recepgdo e homenagem a
autoridades

(=)

Promover recepgdes €/ou homenagens a

relevantes servigos ao municipio, assim

declarados por lei.

Pagamento de alimentacdo, coquetéis,

autoridades postumas e as pessoas que prestarem hospedagem.

Gabinete do Prefeito Municipal

Cédigo [Programas

Objetivos

Agdes

—

Apoio Administrativo

mais qualidade ao gasto pablico otimizando as
tarefas executadas pelo aparato de apoio
administrativo municipal.

Garantir as atividade de apoio administrativo. Dar Manutengo das Atividades do Gabinete

do Prefeito

Manutengo do Servigo de Publicidade
Institucional

Capacitagdo de Servidores

Realizacdo de Concursos Publicos

Moveis e Equipamentos para Gabinete
do Prefeito

[

Recepgdo ¢ Homenagem a
autoridades

Promover recepgdes ¢/ ou homenagens a
autoridades postumas a pessoas que prestarem
relevantes servigos a0 Municipio, assim
declarados em lei.

Pagamento de hospedagem e
alimentagao, coquetéis.

w

Aquisi¢do de Veiculo

Dotar o Poder Executivo de um automével para
melhor e mais rapida locomogao.

Um Veiculo




Produgdo de material informativo do|Orientag@o aos municipes dos atos € servigos da  |Material Informativo

Municipio. prefeitura.
Manutengdo do Conselho Tutelar. |Remunerar 0S membros do Conselho Tutelar, Cinco membros do Conselho
objetivando 2 melhoria  dos  servigos  a
comunidade. :
Manutengao do Controle Interno. Aprimorar ~ 0s procedimentos de controle|Controle Interno mantido
atividades da Comissdo de Controle Interno

E=S

)

N

7[Conservagio de veiculos de uso da_|Manter em perfeitas condigdes de utilizagdo, os |Aquisi¢do de combustiveis, pe¢as, mao
administragdo municipal. veiculos de uso da administragdo municipal. de obra e seguro para o veiculo

8| Manutengdo Plano de Saude aos O Plano de Saude visa a prevengdo de doengas e |Manuteng@o do Plano de Saude
servidores a promogdo de assisténcia a saude, com grande

abrangéncia e efetividade da cobertura prestada

Manutengdo do Vale Alimentagdo O vale alimentagdo visa propiciar acesso a Manutengdo vale alimentagdo
aos servidores alimentagdo em perpectiva de desenvolvimento,
como sendo um beneficio para a saude.

Secretaria Municipal da Adininistracdo ¢ [Fazenda
Cédigo |Programas Objetivos Agoes

—

Apoio Administrativo Garantir as atividade de apoio administrativo. Dar[Manutengdo das Atividades da Secretaria
mais qualidade ao gasto publico otimizando as da Administragdo e Fazenda
tarefas executadas pelo aparato de apoio
administrativo municipal.

Moveis e Equipamentos para Secretaria
da Administragdo e Fazenda

Capacitagdo de Servidores

Realizagdo de Concursos Publicos

Material didatico de atualizagdo dos
Servidores

Manutengdo de dgua, luz e telefone da
Prefeitura Municipal

Manuten¢io de Central Telefonica

2[Conservagdo de veiculos de uso da  |Manter em perfeitas condigdes de utilizagdo, os Aquisigio de combustiveis, pegas, mao
administragdo municipal. veiculos de uso da administragdo municipal. de obra e seguro para o veiculo
3|Reestruturagdo administrativa. Reorganizar ¢  consolidar ~a  estrutura Assessoria administrativa
administrativa da Prefeitura de Sdo Pedro da
Serra, reavaliando os cargos, fungdes e salarios
dos servidores municipais.
4|Modernizagdo Operacional da Aquisigao de novos equipamentos, contratagdo de|Servidor de microcomputador,
Administragdo servigos para informatizagdo da Secretaria, computadores, impressoras
incluindo manutengio de rede a aquisigéo de equipamentos de informatica.
novos programas. Implantagéo de novas
tecnologias objetivando a agilizagdo dos servigos
¢ atividades da Secretaria
5| Amortizagdo da dividas. Amortizagdo de financiamentos diversos. INSS, Operagdes de Crédito
6|Pagamento de Pasep Cumprir com a LC n® 8, pagando a Contricuigdo PASEP
para Formagdo do Patrimdénio do Servidor
Publico.
7|Manter  atualizado o  Codigo{Manter atualizado o Codigo Tributario, visando afAtualizagdo
Tributério Municipal. adaptagdo das novas regras, € legislagdes.
¢|Manter  atualizado o Regime|Elaborar novas legislagdes para adequar-se as Atualizag@o

Juridico os Servidores. legislagdes ~ federais, de acordo com as
necessidades dos servigos piblicos municipais.




el

Realizagdo de concursos publicos.

Contratagdo  de funcionarios para melhor
atendimento nas diversas atividades realizadas
pela Secretaria, para provimento de cargos, em
conformidade com a necessidade e demanda dos
servigos e atividades.

Contratagio de pessoal

10| Manutengao da JARI

Manter em perfeitas condigdes de funcionamento
a Junta Administrativa de Recursos de Infrag@o
do Trénsito, visando cumprir 2 legislagdo vigente.

Treinamento de pessoal

1

—

Regime Proprio de Previdéncia dos

Manter o regime Proprio de Previdéncia dos

Manter o RPPS adaptado a legislagdo

de agdes judiciais e despesas judiciais de
ajuizamento de agdes

Servidores. Servidores, em conformidade com a Legislag@o|vigente
Federal vigente, através dos Fundos de pensdes €
Aposentadoria do Servidor do Municipio, com
aplicacd indi u
12|Aquisigdo de Veiculo Dotar o Poder Executivo de um automovel para  |Um veiculo
melhor e mais rapida locomogdo.
13[Campanha  de  aumento de|Campanha de incentivos com premiagdo da nota Prémios
arrecadagdo premiada para aumento de arrecadagdo de
impostos.
14|Precatérios e despesas judiciais Pagamento de precatérios de despesas resultantes|Precatorios e despesas judiciais

15|Recuperagdo Fiscal

Fazer campanha para diminuer valores da divida
ativa do Municipio e facultar a cobranga do
passivo.

Diminuir valores da divida ativa

16
do Centro Administrativo

Aquisi¢do de drea para construgdo

Aquisigdo ou desapropriagdo de terras para
construgdo do Centro Administrativo Municipal.

Aquisigdo de drea de terras

17|Constru¢do do

Adminsitrativo

Centro

Proporcionar melhores condigoes de trabalho
para os servidores ¢ atendimento em local
adequado aos municipes

Construgdo do Centro Administrativo

18
servidores

Manutengdo de Plano de Saude aos

O Plano de Saude visa a prevengdo de doengas €
a promogdo de assisténcia a saude, com grande
abrangéncia e efetividade da cobertura prestada

Manutengdo do Plano de Saude

1

O

aos servidores

Manutengdo do Vale Alimentagdo

O vale alimentagdo visa propiciar acesso a
alimentagdo em perpectiva de desenvolvimento,
como sendo um beneficio para a saude.

Manutengdo vale alimentagdo

Secretaria Municipal da Educagdo

Cédigo |Programas

Objetivos

Agdes

20

Manutengio do Ensino Fundamental

Garantir as atividade do Ensino. Dar mais
qualidade a educagdo otimizando as tarefas
executadas pelos educandos.

Manutengio do Ensino

Escolares nas Escolas do Municipio.

técnicas agricolas e de cultivo nas hortas
escolares, implantadas nas escolas do Municipio,
como forma de incrementar a merenda escolar

21|Manutengdo da Educago Infantil Garantir as atividade do Ensino. Dar mais Manutengdo do Ensino
qualidade aa educagio otimizando as tarefas
executadas pelos educandos.
22|Aquisigdo Mobiliarios e|Dotar a Secretaria de equipamentos ¢ material|[Equipamentos
Equipamentos. permanente no sentido de melhorar as condi¢des
de trabalho.
23|Manutengdao do  Programa  de|Manutengdo do Programa de Merenda Escolar, Oferecer alimentagdo
Merenda Escolar oferecendo uma alimentagdo  sauddvel e
balanceada.
24|Manutengdo do Programa de Hortas Proporcionar aos alunos 0 aprendizado de|Cultivar agdes com 05 alunos uma horta

em cada escola




Envolver os alunos em grupos de trabalhos

25| Realizagdo e participagdo em Feiras
Escolares Mostra de Talentos e|artisticos, para apresentagdo 4 comunidade,|comprando material pedagogico e
outros Eventos, tanto no ambito proporcionando maiores conhecimentos  nas cientifico, palestras, espetaculos,
Municipal como Estadual. diversas areas. camisetas, medalhas e pre.miacbes
26|Realizagdo e participagdo em Feiras|Proporcionar 0 acesso a0s alunos, para a leitura € Aquisigdo de livros, premiagdes,
do Livro Municipais e/ou Estaduais |aquisigdo de livros, como forma de incentivo a|palestras, shows, escritorires e/ou
leitura. livreiros, exposigdes e material de
divulgacdo.
27| Aquisigdo de prémios para melhores|Premiar os melhores trabalhos com o intuito de Prémios (medalhas, troféus, camisetas
trabalhos da Feira Escolar, mostra|melhor entrosamento € participagdo dos alunos.
de talentos e outros eventos.
28| Aquisigdo de veiculos. Molhorar o transporte de funcionarios no|Um Veiculo e veiculo de passageiros
desenvolvimento de suas atividades, bem como
transporte escolar.
29|Auxilio para Universitarios , alunos Incentivo para alunos de ensino médio, técnico e Auxilio financeiro ou transporte escolar
do Ensino Médio e Técnico. universitarios, na forma de auxilio financeiro ou
transporte aos alunos.
30|Reforma de Quadras Esportivas das Proporcionar melhores condigdes de ensino e
Escolas qualidade de vida a criangas e jovens em idade
escolar.
31|Manutengdo do Programa de Oferecer transporte adequado aos alunos Transporte escolar
Transporte Escolar. objetivando seguranga e melhor acesso nas
atividades escolares.
32Manutencdo da frota de veiculos da|Manter em perfeitas condigdes de utilizagdo os|Aquisigdo de combustiveis, pegas, mao
Educagdo. veiculos da Secretaria. de obra e seguro para 0 veiculo
33|Manutengdo e/ou ampliagao de|Ginasio esportivo para desenvolvimento fisico,|Manter e/ou ampliar os gindsios
gindsio de esporte na sede e interior. [mental e social dos jovens, adultos e idosos.
34|Construgdo de dareas esportivas no Proporcionar atividades esportivas, recreativas de|Construgdo de areas de lazer
terreno do parque municipal para o lazer, para melhorar a qualidade de vida.
ensino fundamental.
35|Desenvolvimento de agdes|Proporcionar atividades esportivas, recreativas|Jogos e excursoes
esportivas recreativas € de lazer,|de lazer, para melhorar a qualidade de vida.
bem como criagdo de éreas de lazer
nas comunidades e vilas.
36|Aquisi¢do de area para construgdo|Aquisi¢do ou desapropriagdo de terras para Aquisi¢do de area de terras
de Escola de Educagdo Infantil e de construgio de Escola de Educagdo Infantil no
Ensino Fundamental interior e de Ensino Fundamental
37|Construgdo, ampliagdo e reforma de|Proporcionar melhores condigdes de ensino e|Construgao, ampliagdo e reforma
prédios escolares. qualidade de vida a criangas e jovens em idade
escolar com ampliagdo de salas nas Escolas
municipais e manutengdo de todos as escolas
municipais.
38|Aquisicdo  de computadores ~ e|Dotar as escolas de laboratorio de informatica e Laboratorio de informatica e adquirir
equipamentos  de informatica e|material pedagogico para formagdo dos alunos.  |material pedagdgico.
material pedagogico.
39|Aquisi¢do Mobiliario ¢|Equipar as salas de aula com equipamentos|Aquisigdo de Equipamentos
Equipamentos. necesséarios para melhorar o aprendizado dos
alunos.
40|Realizagao de concursos publicos. Contratagdo de funciondrios para melhor|Contratagio de funcionarios
atendimento nas diversas atividades realizadas
pela Secretaria em conformidade com a
necessidade e demanda dos servicos.
41|Incentivo e qualificagdo do quadro Propiciar e proporcionar a realizagdo e|Participagdo de cursos, jornadas
funcional. participagdo de cursos, jornadas pedagogicas, pedagogicas, semindrios, palestras,
semindrios, palestras, treinamentos ¢ demais|treinamentos e demais eventos
eventos congéneres, para o aperfeicoamento ¢
qualificagdo do quadro de servidores.
42|Manutengdo agua, luz e telefone das|Manter em dia o pagamento dos servigos de|Agua, Luz Telefone.
Escolas de ensino infantil e abastecimento de agua e telefonia, bem como o
fundamental. fornecimento de energia elétrica.
43|Realizagdo de competides|Realizar ~ campeonatos esportivos € eventos Realizagdo de Campeonatos
esportivas. civicos para integragdo de pessoas de todas as
idades.

Promover a Feira Escolar e Eventos




44| Manutengdo Plano de Saude aos O Plano de Saude visa a prevengio de doengas e Manutengdo do Plano de Saude
servidores a promogdo de assisténcia a saude, com grande
abrangéncia e efetividade da cobertura prestada

45|Manutengdo do Vale Alimentagdo|O vale alimentagdo visa propiciar acesso a Manutengdo vale alimentagao
aos servidores alimentagdo em perpectiva de desenvolvimento,
como sendo um beneficio para a saude.
46|Realizagdo de concursos publicos. Contratagdo  de funcionarios para melhor Contratagdo de pessoal

atendimento nas diversas atividades realizadas
pela Secretaria, para provimento de cargos, em
conformidade com a necessidade ¢ demanda dos
rvi ividades
47|Ampliagdo do atendimento dos anos|Contratagdo de funcionarios para melhor| Atender o 7°, 8° € 9° ano.
finaos do ensino fundamental|atendimento nas diversas atividades realizadas
municipal. para ampliagdo no atendimento aos anos finais do
ensino fundamental.

Seeretaria Municipal de Turismo ¢ Cultura

Codigo |Programas Objetivos Acdes
48| Manutengdo das Atividades da Garantir as atividade de Turismo e Cultura, Dar |Manuteng@o das Atividades da Secretaria
Secretaria mais qualidade ao gasto publico otimizando as
tarefas executadas pela Secretaria de Turimo e
Cultura.

49|Incentivo ao Cento Cultural para Proporcionar e despertar 0 gosto  pelo|Oficinas de aulas de canto, musica,
Projeto de miusica, canto, teatro,|aprendizado de instrumentos musicais, canto,|danga, teatro, transporte dos grupos.
danga moderna, danga folcléricaldanga. Mantendo ¢ incrementado o projeto
através de aulas de técnica vocal,|relacionado a musica, canto, danga e teatro
violdo, sopro, bateria, violino,|através de aulas. Divulgar as tradigdes culturais

dangas, teatro, entre outros. atraves de participagdo dos grupos em diversos
eventos.
50|Manutengio da  Escolinha de|Manter as criangas ocupadas com atividades|Manter Escolinha
Futebol fisicas saudaveis e proporcionar a participagdo

em campeonatos regionais e municipais

51|Manter apoio e incentivo ao Centro Divulgar as tradigdes e culturas do Municipio de|Transporte, fotos, homenagens € outros.
Cultural do Municipio e aos Grupos|Sao Pedro da Serra, através da participagio dos
de Dangas e atividades folcléricas. Grupos ~ Folcloricos  nos diversos eventos
regionais e estaduais.

52|Museu Tematico Divulgagio e resgate das raizes. Recuperagdo de objetos
53| Aquisigdo e manutengdo de Proporcionar maior integragdo artistico-cultural |Aquisi¢do e manutengdo de
Equipamentos para Banda respeitando o gosto pela musica. equipamentos.
Municipal e Orquestra.
54| Aquisigao de Trajes Tipicos Promover, incentivas e divulgar os costumes do |Trajes Tipicos
Municipio.

55|Incentivo aos Corais do Municipio. Incentivar a participagdo dos corais em eventos Auxilio financeiro
municipais e regionais, através de cantos
56| Embelezamento das vias publicas. |Realizar campanhas de embelezamento através  |Plantio de arvores e flores e empresa

do cultivo de jardins, plantio de arvores, para Projetos
canteiros, pintura de casas, respeitando a
natureza.
57| Visitagdo e convites a Visita a pessoas ligadas ao comercio, industria, | Visitas e reunides
empreendedores na drea turistica do |gastronomia, para langar idéia de feiras livres
municipio. engajando-os na drea turistica.
58|Incentivo e qualificagdo do quadro Proporcionar ~a  participagdo em  Cursos, Participagdo de cursos,semindrios,
funcional. seminarios, palestras, treinamentos ¢ demais|palestras, treinamentos € demais eventos

eventos congéneres, para o aperfeioamento e congéneres.
qualificagdo do quadro de servidores.

59|Incentivo e qualificagdo para Proporcionar e proporcionar a realizagdo e Cursos, palestras, treinamentos,
atendimento na érea turistica. participagdo de cursos, seminérios, palestras, seminérios

treinamentos para aperfeigoamento ¢ qualificagdo
do guadro de servidores.




60| Delimitagdo de roteiro turistico. Selecionar e delimitar um Toteiro turistico a partir [Servigos de Assessoria
de um inventario pré-elaborado.
61|Construgio de Portico Dar informagdes turisticas aos visitantes, com Um portico com recursos da Unido
orientacio através de roteiros € placas.
62| Elaboragdo de material de Confecgdo de cartdes postais, folders, panfletos e |Cartdes, folders, panfletos e outros.
divulgagdo turistica outros materiais de divulgagdo do potencial

turistico do municipio.
63 |Elaboragdo de calendario de eventos | Divulgar o municipio com a realizagdo de eventos Folders, panfletos e cartazes.
turisticos recreativos, culturais, bem como a
organizagdo de festas € eventos sociais €

religiosos.
64|Aquisigdo de areas com potencial Oferecer aos visitantes € turistas, locais para Areas turisticas com recursos da Unido.
turistico para a exploragdo e passeios e momentos de lazer, através de projetos
desenvolvimento de atrativos. turisticos para divulgagdo do municipio no

Ambito regional e como forma de fomento a
economia.

65| Construgao de Centro de Cidadania, | Viabilizar as divulgagdes as tradigoes ¢ culturas do|Construgao de Predio recurso Uniéo
Municipio de Sao Pedro da Serra, bem como a
exposi¢do de acervo cultural, antiguidades e local para
alocagdo da biblioteca municipal.

66|Manutengao da Biblioteca Publica |Aquisigio de livros ¢ materiais para a|Aquisi¢do de livros e materiais
manutengdo das atividades da Biblioteca Publica
do Municipio.
67| Realizagdo da Kappesbergfest Realizagdo de Evento Bienal em conjunto com a Parceria com Entidade
comunidade e empresas locais.
68|Realizagdo da Escolha Das Realizagdo de Evento Bienal, para escolha das Baile de escolha e manutengdo da corte
Soberanas trés soberanas do municipio, bem como aquisigdo |pelos dois anos.

de vestidos e manutengdo da corte durante os dois
anos de reinado.

69| Manutengdo Plano de Saude aos O Plano de Saude visa a prevengado de doengas e |Manutengdo do Plano de Saude
servidores a promogdo de assisténcia a satde, com grande
abrangéncia e efetividade da cobertura prestada

70[Manutengdo do Vale Alimentagao O vale alimentagdo visa propiciar acesso a Manutengio vale alimentagdo
aos servidores alimentagdo em perpectiva de desenvolvimento,
como sendo um beneficio para a satde.

71|Aquisigdo de Veiculo melhorar o transporte de funciondrios 1o Um veiculo passeio
desenvolvimento de suas atividades
Manutengio de Veiculo manter em perfeitas condigdes de utilizagdo os|Aquisi¢do de combustiveis, pe¢as, mao
veiculos da Secretaria. de obra e seguro para o veiculo
72
Seeretaria Municipal da Satde
Cédigo |Programas Objetivos Agdes
73|Manutengdo das Atividades da Garantir as atividade de Saude. Dar mais Manutengdo das Atividades da Secretaria
Secretaria qualidade ao gasto publico realizado em saude,

otimizando as tarefas executadas pela Secretaria.

74|Desenvolvimento ~ de  programa Desenvolver um programa de agdes terapéuticas|Contratagao de profissionais, prestadores
terapéutico, preventivo ¢|preventivas e educacionais, no que tange a satde|de servigos

educacional 4 saude. integral do individuo com realizagdo de
convénios com outras entidades, consorcios
intermunicipais bem como a distribui¢do de
medicamentos 4 populagdo.

75|Aquisigdo  de  equipamentos ¢ Oferecer melhores servigos e  proporcionar Aquisigdo de Equipamentos
materiais diversos para equipar o|melhor atendimento 4 populagdo, no Posto de

Posto de Satide do Municipio. Saude.
76|Programa Saude Bucal - PSF Realizar ~ programas  de Saude . Bucal|Atendimento as pessoas
proporcionando atendimento odontolégico a toda
comunidade.
77|Programa Satide Familia - PSF Realizar  programas de  Saude Familia|Atendimento as pessoas

proporcionando atendimento médico a toda




78|Programa Agente Comunitario de|Realizar programas de Agentes Comunitarios de|Atendimento as familias
Satde - PACS Saude proporcionando atendimento a toda
comunidade.

79|Realizagdo de Convénios com|Proporcionar mais exames diferenciados e mais|Convenio com hospital e consorcios
hospitais e entidades prestadoras de complexos, consultas especializadas (fora da
servigos ligados & saude. assisténcia  basica), fisioterapias, bem como
outras alternativas para internagdes hospitalares.
Oferecer a populagdo, consultas e atendimento
ambulatorial 24h.

30| Informatizagdo de Posto de Saude. |Aquisigdo de equipamentos de informatica para|Equipamentos de Informatica
melhorar as condigdes de trabalho e tornar mais
4geis os procedimentos administrativos.
Realizagdo de concursos publicos. Contratagdo  de funcionarios para melhor Contratagdo de funciondrios
atendimento nas  atividades realizadas pela
Secretaria. para provimento de cargos, em
conformidade com a necessidade e demanda dos

8

—

servicos e atividades da Secretaria
82| Treinamento ¢  qualificagdo do|Propiciar e proporcionar a realizagdo de cursos,|Cursos, semindrios, palestras,
quadro funcional. semindrios, palestras, treinamentos ¢ demais|treinamentos ¢ demais eventos

eventos congéneres para O aperfeigoamento €
qualificagdo do quadro de servidores.
83|Construgdo, Reforma e Manutengio|Construgdo, Reforma e Manutengdo no Prédio do|Construgdo de Predio Recusos da Unido

do Prédio do Posto de Saude Posto de Satde do Municipio.
84|Programa Municipio Resolve Manutengdo do programa Municipio Resolve, Convenio com hospital
realizando convenio com 0 hospital.
85|Programa de Atengdo Basica Realizagdo do Programa de Atengdo Basica no
Municipio.

86|Manutengdo  do  servigo de| Atendimento a populagdo no servigo atendimento Distribuigdo de medicagdo
atendimento de medicagdo para de medicagdo para pacientes, principalmente
pacientes. diabéticos, hipertensos, portadores de HIV-AIDS
e outros doentes graves que necessitam de
remédios de prego elevado, principalmente de uso

continuo.
87|Manutengdo da frota veicular dalManter em perfeitas condigdes de utilizagdo os|Aquisigdo de combustiveis, pegas, mao
Sec. da Satde veiculos da Secretaria. de obra e seguro para o veiculo
88[Manutengio da Central Telefonica |Manutengdo da Central Telefonica do Posto de|Pegas e servigos de conserto
Satde
89|Aquisi¢do de area para construgdo|Aquisigdo ou desapropriagdo de terras para Aquisigdo de area de terras
de Postos de Saude (UBS) construgao de Postos de Saude no interior.
90|Construgio de Postos de Satde|Cosntrugio de Postos de Satde (UBS) no interior|Construgdo de Postos de Saude (UBS)
(UBS) do Municipio
91|Manutengdo Plano de Saude aos 0O Plano de Saude visa & prevengdo de doengas e Manutengdo do Plano de Saude
servidores a promogdo de assisténcia a saude, com grande

abrangéncia e efetividade da cobertura prestada

92|Manutengdo do Vale Alimentagdo O vale alimentagdo visa propiciar acesso a|Manutengdo vale alimentagao
aos servidores alimentagdo em perpectiva de desenvolvimento,
como sendo um beneficio para a satde.

Aquisi¢do de Veiculos e|Aquisicio de veiculos e ambuldncia para|Veiculos e ambuléncia
Ambuléncia melhorar as condigdes de transporte de pacientes,

\ principalmente em situagoes de emergéncia.
9

Programa NASF Realizar programa nicleo de apoiosatde da|Contratagao de multi profissionais de
94 familia. saude.

Secretaria Municipal da Assisiéncia Social
Cédigo |Programas Objetivos Agdes

3




95|Manutengdo das Atividades da

Secretaria

Garantir as atividade de Assistencia Social. Dar
mais qualidade ao gasto publico realizado em
Assistencia Social, otimizando as tarefas
executadas pela Secretaria.

Manutengdo das Atividades da Secretaria

96| Convenio com APAE

problemas fisico € mental.

Dar oportunidade de socializag¢d@o as pessoas com

Convenio

97|Aquisigio  de Mobiliario  e|Dotar a secretaria de equipamentos € materiais| Eaquisigdo de Equipamentos
Equipamentos. para melhorar as condicdes de trabalho. ——
98|Manutengdo de programas ligados Proporcionar encontros, oficinas de arte, viagens,|Cursos, seminarios, palestras,

a0 idoso, deficiente fisico, criangas
¢ adolescentes. — Unido e Estado

palestras, atividades ~ recreativas, cultura
educacionais € ocupacionais, no sentido
melhorar a qualidade de vida da comunidade.

is,|treinamentos € demais eventos.

de

99|Tncentivos aos grupos de terceira

idade.

aos idosos, como forma de integragdo com
comunidade, através de programas especificos
encontros, palestras ¢ viagens no intuito

integrar o idoso 4 sociedade.

Proporcionar momentos de lazer e entretenimento

Encontros, palestras e viagens

a
de
de

100/ Incentivo e qualificagdo do quadro

funcional.

se
eventos congéneres para O aperfeigoamento
qualificagdo do quadro de servidores.

Propiciar e proporcionar a realizagdo de cursos,
minarios, palestras, treinamentos e demais

Cursos, seminarios, palestras,
treinamentos e demais eventos.
e

101|Distribui¢io  de  material ~ para

familias em situagdo de emergéncia.

de vulnerabilidade social.

Repasse de materiais para as familias em situac@o

Distribuigdo de material

102|Incentivo de artesdes e voluntdrios. Proporcionar incentivo para a manutengdo de|Cursos
oficinas de artesanato ¢ qualificagdo de artesdos.
103[Convénio com entidades Realizagdo de convénios com entidades para Convenio

repasses financerios para execugdo de calgadas
em patios de Igrejas

104|Habitag#o unifamiliar

Proporcionar as pessoas carentes, condigdes
dignas de habitag@o e moradia, melhorando a
qualidade de vida.

Despesas com urbanizagdo e
regularizagdo ¢ viabilizagao de area para
construgdo

105|Manutengdo do Plano de Saude aos

servidores

a promogdo de assisténcia a satde, com grande
abrangéncia e efetividade da cobertura prestada

O Plano de Saude visa a prevengdo de doengas ¢

Manutengdo do Plano de Saude

Convénio com lar de idosos Proporcionar agao de abrigagem através de casas |Convénio
lar para os idosos que ndo tem familiares
106 disponiveis para cuidd-los
Manutengdo de veiculo da Sec. da|Manter em perfeitas condigdes de utilizagdo de[Aquisigio de combustiveis, pegas, mao

Assistencia Social
107

veiculo da Secretaria.

de obra e seguro para o veiculo

108|Manutengdo do Vale Alimentagdo

aos servidores

O vale alimentagdo visa propiciar acesso

como sendo um beneficio para a satde.

alimentagio em perpectiva de desenvolvimento,

a|Manutengdo vale alimentagdo

109|Realizagdo de concursos piblicos.

Contratagio de funciondrios ~ para

conformidade com a necessidade e demanda d
servigos e atividades.

melhor
atendimento nas diversas atividades realizadas
pela Secretaria, para provimento de cargos, em

Contratagdo de pessoal

0S8

110|Aquisigdo de Veiculo

Melhorar o transporte de funciondrios
desenvolvimento de suas atividades

no

Um veiculo passeio

Manutengdo de Veiculo

111

veiculos da Secretaria.

Manter em perfeitas condigdes de utilizagdo os

Aquisigdo de combustiveis, pegas, mao
de obra e seguro para o veiculo

Loteamento Popular

112

area de terras para construgdo de moradia

Proporcionar as familias de menor renda acesso a

Programa atravez da prefeitura
municipal




Convénio com  Instituigdes
Acolhimento  para  Criagas
Adolescentes

de

e
com problemas de comportamento ou que ndo
tem familiares disponiveis para cuida-los

Proporcionar agdo de abrigagem através de casas
de acolhimentos para os criangas € adolescentes

Convénio

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Pablicas

simplificados de abastecimento

4gua, incluindo perfuragdo de pogos

Codigo |Programas Objetivos Agdes
113|Manutengao das Atividades da Garantir as atividade de Obras. Dar mais Manutengdo das Atividades da Secretaria
Secretaria qualidade ao gasto publico realizado em Obras,
otimizando as tarefas executadas pela Secretaria.
114|Implantagdo de sistemas|Fornecimento de agua potavel e de boa qualidade|Canalizagdo de Tubos, Perfuragio de

em todas as Localidades do Interior do
Municipio, através de construgdo ¢ ampliagdo de

de

material permanente.

artesianos. novas redes, aquisigio de bombas de recalque,
reservatorios e equipamentos diversos.
115|Saneamento basico. Ampliar a rede de canalizagdo de esgoto do Colocagdo de Tubos
Municipio.
116|Aquisigdo  de equipamentos ~ e[Dotar a secretaria Municipal de Desenvolvimento| Aquisigao de Equipamentos

Urbano e Obras Publicas de equipamentos ¢
material permanente no sentido de melhorar as
condigdes de trabalho.

117
pavimentagdo na Sede e interior.

Abertura de novas ruas, acessos ¢

Melhorar o plano viario do Municipio, através de
abertura de novas ruas € acessos, bem como
execugdo de pavimentagdo ou calgamento através
de convénios com orgdos Federais, Estaduais e
Municipais.

118{Incentivo ~ para

passeios publicos.

construg¢do

de|Proporcionar maior seguranga para os pedestres €
padronizar as calgadas, subsidiando pedra

irregular para construgao.

119|Perfuragdo e detonagdo de rocha.

Viabilizar ruas e acessos abertura e pavimentagdo
de estradas do municipio.

120
e equipamentos.

Aquisi¢do de caminhdes, maquinas

Completar € renovar a frota de veiculos e
méquinas, através da substitui¢@o ou aquisi¢do de
automoveis, caminhdes e equipamentos.

Pedra Regular e Irregular e PVS.

121

Pavimentagdo de vias urbanas com

Melhorar as condigdes de trafegabilidade e
habitagdo na sede e vilas do Municipio, através
de investimentos em  saneamento basico,
pavimentagdo e construgao de passeios publicos.

parceria com 0s Municipio
Salvador do Sul e Bardo.

Pavimentagdo de vias urbanas em

Melhorar as condigdes de trafegabilidade e
habitagdo da estrada de Campestre saneamento
basico, pavimentagao.

de

parques nas diversas localidades.

122
123|Manuteng¢@o das pragas, parques € Manter os servigos de limpeza, conservagdo ¢ Aquisigdo de mudas e capinas, cerca de
jardins. reformas de parques, jardins, e arborizagao da
zona urbana do Municipio.
124|Construgdo de locais de lazer e Construgdo de pragas nas Localidades do|Construgdo de Pragas

Municipio, proporcionando & comunidades locais
de lazer, entretenimento e envolvimento social.

imoveis.

125|Manutengdo das atividades de Manter a frota de veiculos em perfeitas condigdes Aquisigdo de combustiveis, pegas, mao
transporte. de funcionamento. de obra e seguro para o veiculo
126|Aquisigdo e desapropriagdo  de|Aquisigdo ou desapropriagdo de terras e terrenos

para construgdo de prédios, éreas de lazer e
desenvolvimento de outras atividades.

Pogos. Recursos Unido

Servigo de maquinas, caminhdes €
aquisi¢do de materiais para calgamento
ou pavimentag@o

Distribuigdo de Pedra

Perfuragdo e Detonagdo

Aquisigdo de Eqipamentos, Caminhdes €

Pavimentagdo em todo municipio

Pavimentagdo de vias ptblicas




127|Construgdo de pontes, buciros _e|Melhorar as condigdes de trafego nas estradas

abrigos.

que ligam a sede municipal com as demais
localidades e dar abrigo 4s pessoas que
necessitam de transporte coletivo.

128[Construgio e instalagdo de redes|Iluminagdo das vias municipais do centro €
elétricas e telefonicas, em parceria|interior ¢ dotar as residéncias e estabelecimentos

com empresas fornecedoras.

de energia elétrica e comunicagdo e instalagdo de

transformadores mais potentes para crescimento
na produgdo industrial e produgdo rural.

12

O

permanente.

Aquisigdo de ferramentas ¢ material|Dar melhores condigdes

de trabalho no setor
obras, energia elétrica e telecomunicacao.

130|Realizagdo de concursos publicos.

Contratagdo  de funcionarios para melhor

atendimento nas diversas atividades realizadas

pela Secretaria, para provimento de cargos, em

conformidade com a necessidade e demanda dos
rvi ividades

Construgdo de Pontes € Paradas e

Instalagdo de transformadores.
Colocagdo de postes, material elétrico.

Aquisigdo de ferramentas

Contratagdo de pessoal

13

—

para britagem

Exploragdo de éreas de terras para|Viabilizar utilizagdo de material de qualidade
retirada de aterro, saibro ¢ pedras|para manutengio e conservagao das vias publicas

municipais, bem como execugdo de aterros ou
material para uso no conjunto de britagem do
Municipio.

132|Construgdo €

Conservagdo
manutengdo de prédios publicos.

c|Dar perfeita condigdo de uso aos prédios
utilizados pela administragdo municipal, como
reforma, pintura, substituigio de aberturas ¢
outros reparos Necessérios.

Exploragdo de areas € licengas

Construgdo, manutengdo e conservagao

133[Pavimentagdo asfaltica de vias|Melhorar as condigdes

publicas.

de trafegabilidade e
habitagdo na sede e vilas do Municipio, através
de investimentos em saneamento basico,
pavimentagdo asfaltica.

134|Manutengdo  das Atividades
Engenharia e Projetos

de|Manutengdo dos Servigos de desenvolvimento de
projetos e servigos de engenharia no Municipio.

135|Implantagdo de Plano Diretor

Elaboragdo e implementagdo do Plano Diretor do
Municipio, ~ direcionando  a politica ~ de
planejamento ¢ desenvolvimento, orientando e
integrando o uso € ocupagdo das 4reas urbanas e
rurais.

136|Manutengdo Plano de Saude aos

servidores

O Plano de Saude visa a prevengdo de doengas €
a promogdo de assisténcia a saude, com grande
abrangéncia e efetividade da cobertura prestada

aos servidores

137

Manutengdo do Vale Alimentagdo O vale alimentagdo visa propiciar acesso a

alimentagdio em perpectiva de desenvolvimento,
como sendo um beneficio para a saude.

138|Implantag@o do Plano de Saneamento

Elaboragdo e implementagdo do Plano de
Saneamento do Municipio, direcionando a
politica de saneamento bésico.

Secretaria Municipal da Agricultura, Ind

Contratagdo de profissional

Participagdo em Cursos

Realizagdo de reunides com a

Intituigdo do Plano de Saude

Manutengio vale alimenta¢do

Implementag@o do Plano de Saneamento

Gstria ¢ Coméreio

Codigo |Programas Objetivos
140|Manutengdo das Atividades da Garantir as atividade de da Secretaria da Manutengdo das Atividades da Secretaria
Secretaria Industria, comercio, Agricultura e Meio

Ambiente. Dar mais qualidade ao gasto publico
realizado em Industria, Comercio, Meio
Ambiente e Agricultura, otimizando as tarefas
executadas pela Secretaria.

141|Aquisigio de equipamentos ¢ Dotar a secretaria de moveis, maquinas e|Equipamentos

material permanente.

equipamentos para  melhores

trabalho na secretaria.

condigdes de




142[Manutengdo e ampliago, através do|Dotar  0s  pequenos agricultores de novas Subsidio de mudas, calcério e outros.
Fundo da Agricultura, deltecnologias € equipamentos, melhorando  a|Financimentos.

financiamentos e subsidios. produgdo, produtividade e renda. Ssubsisdio de
transporte de calcario, frutas, aquisi¢do de mudas
frutiferas, nativas, eucalipto, acacia negra,
sementes € outras.

143|Programa  de Premiagdo  aos Manutengdo e aprimoramento do programa de Adubo, esterco liquido, horas de
Agricultores ~ para incentivo  a|premiagdo aos agricultores, como incentivo d|maquina e outros

produgdo primaria. produgdo priméria, através da concessdo de
adubo, esterco liquido, horas de maquina e
outros, em conformidade com a movimentagao
de produtor rural

144|Manutengdo  do  programa de|Incentivar o produtor rural para melhoramento € Servigos de méaquinas terceirizada e
incentivo & novas construgdo na desenvolvimento do setor primario, na concessao propria. Repasse de Pecunio.

produgdo primaria de servigos de maquinas, servicos  de
terraplenagem ¢ abrtura de ruas acessos € na
concessio de materias para construgdo de
aviarios, pocilgas, tambos de leite e demais
atividades de investimento na aeronecudria

145[Manutengdo ~ das atividades ~ de|Apoiar e incentivar os agricultores no sentido de|Semen ¢ materiais afins, Inseminagdes,

defesa sanitaria animal. melhoramento genético ¢ sanitario dos animais,|testes de brucelose e tuberculose, auxilio
testes de Brucelose € Tuberculose. para inseminagdes
146|Aquisigdo de magquinas, |Através da aquisigio de maquinas € Implementos agricolas
implementos € patrulha agricola. equipamentos, ~fornecer melhores servigos ¢

incentivos aos pequenos produtores rurais.

147[Concessio  de  incentivos alIncentivar a piscicultura através de aquisigdo e Servigos de maquinas terceirizadas €
piscicultura. distribuigdo de alevinos, abertura de agudes e|proprias
concessdo de subsidios.

148|Incentivo e  qualificagdo dos|Propiciar ¢ proporcionar  a realizagdo e|Médico Veterinario, Engenheiro
produtores rurais, através da participagdo de produtores rurais do Municipio,|Agronomo e Engenheiro Florestal.
manutengdo de assisténcia técnica. |de cursos, semindrios, palestras, treinamentos €
demais eventos congéneres para o
aperfeigoamento € qualificagdo e acesso a novas
técnicas do setor primario.

149|Realizagdo de convénios com outras Desenvolvimento de novos —programas — na Emater

entidades. Agricultura, no que se refere 4 assisténcia técnica
¢ prestagdo de servigos ¢ especializados como a
EMATER.
150|Combate a vetores, moscas, ratos, Aquisigdo de materiais ¢ produtos para combate e Produtos quimicos e materiais
borrachudos e outros. controle de pestes, doengas ¢ seus causadores.

151|Realizagdo de concursos publicos Contratagdo de funciondrios — para melhor| Contratagdo de profissionais

para provimento de cargos,. atendimento nas atividades realizadas em
conformidade com a necessidade e demanda dos
Servigos.
152|Concessdo de incentivos fiscais. Viabilizar o desenvolvimento das empresas ja|Incentivos fiscais

instaladas e promover a instalagdo de novas
empresas para aumento da produgdo, oferta de
emprego € aumento na arrecadagdo, com
concessdo de incentivos como desconto em
impostos municipais, as empresas j4 instaladas e
novas empresas no Municipio, para o seu
desenvolvimento e ampliag@o.

153[Incentivo e qualificagdo do quadro Propiciar e proporcionar a realizagdo  e|Cursos, semindrios, palestras,
funcional. participagdo de cursos, semindrios, palestras, treinamentos e demais eventos.
treinamentos ¢ demais eventos congéneres, para 0
aperfeigoamento € qualificagdo do quadro de

servidores.
154|Manutengao das atividades de|Manter em perfeitas condigdes de utilizagdo os|Aquisigdo de combustiveis, pegas, mao
Transporte veiculos da Secretaria de obra e seguro para o veiculo




155[Auxilio financeiro aos agricultores Conceder auxilio financeiro a agricultores para Auxilio financeiro p/instalagdo de

rural.

para instalagdo de eletrificagdo|instalagdo de eletrificagio rural (monofésica ou eletrificagdo rural e convenio com

trifasica) para ligagdes novas ou entradas onde ja|entidades
existe a rede geral.

156|Destino de lixo domiciliar e controle|Coletar 0 lixo domiciliar e dar destinagdo final|Construcdo de Predio, impressao de

do aterro sanitério

adequada ao lixo, de forma a preservar almateriais e palestras, e coleta
qualidade do meio ambiente e a saude dalterceirizada
populag@o.

157|Criagdo de Programa de Educagdo|Criar programas de desenvolvimento de projetos Aquisigdo de mudas e palestras

Ambiental e Reflorestamento.

relacionados com a preservagdo do meio
ambiente, reflorestamento das margens dos
arroios ¢ demais mananciais de agua com
espécies nativas. Educar de forma ecoldgica o
produtor rural para a preservagdo do meio
ambiente

158[Aquisigdo de caminhdes, magquinas|Completar e renovar a frota de veiculos e|Caminhdes e Equipamentos Rodoviarios

e equipamentos.

méquinas, através da substituigdo ou aquisigdo de
automoveis, caminhdes e equipamentos.

159|Servigo de Inspegdo Municipal -|Incentivo na realizagdo de Registro de Empresas Contratagdo de Empresas de Assessoria.

SIM/SUSAF

e Agroindustrias Familiares, Registro de Rotulos
e Produtos, Promover e propiciar cursos de Boas
Praticas de Fabricagio para empresas €
produtores  rurais, andlise laboratoriais ~ de
produtos e dgua ¢ incentivar a produgdo de
alimentos obedecendo normas € padrdo de
higiene, sanitarios, fisico-quimico, embalagem,
rotulagem e armazenamento.

160[Municipalizagdo do Meio Ambiente |Fixar critérios e procedimentos administrativos|Integragdo e atuagdo do Municipio no

para o exercicio da competéncia do licenciamento Meio Ambiente
¢ o poder de policia Ambiental Municipal.

161|Aquisigdo de area de terras para Estimular a instalagio de novas empresas no Aquisigad de Terras e construgdo de

complexo Industrial

municipio, atraves de drea para complexo|Predio
industrial, construgdo de prédios e outros
incentivos.

162|Manutengdo Plano de Saude aos
servidores

O Plano de Saude visa a prevengdo de doengas ¢ Manutengdo do Plano de Saude
a promogao de assisténcia a saude, com grande
abrangéncia e efetividade da cobertura prestada

163|Manutengao do Vale Alimentagdo|O vale alimentagdo visa propiciar acesso a|Manutengdo vale alimentagdo

aos servidores

alimentagdo em perpectiva de desenvolvimento,
como sendo um beneficio para a satde.

164|Feira do Produtor

Criagdo de espago para realizacdo de feira do Definir espago, dar suporte aos
produtor, para comercializagdo de produtos com  |agricultores.
procedéncia da agricultura do municipio.

165|Casa do Mel

Construgdo de sede para industrializagdo e Construgdo da casa do mel.
comerciali¢ao do mel produzido no municipo e
também na regido.
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Municipio de : Sao Pedro da Serra

PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
Tabela 01 - Memoria de Calculo das Estimativas das Principais Receitas

CONTAS ARRECADADA ARRECADADA (RE) ESTIMADA PROJETADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
CONSOLIDADAS ANUAIS 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 itas Correntes 24.288.063,18 24.224.087,35 24.517.912,00 25.171.732,35 25.487.289,68 25.879.367,90 26.346.794,20
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 I stos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 1.328.371,87 1.343.916,12 1.492.100,00 1.466.722,44 1.511.646,72 1.569.054,20 1.595.754,52
1.1.1.3.03.1.1.01.00.00 IRRF s/Rend.Trabalho - Principal - Ativos/Inativos do Poder Executivo/indiretas 233.096,51 271.052,45 270.000,00 272.659,91 285.875,05 290.800,86 298.043,83
1.1.1.3.03.1.1.02.00.00 IRRF s/Rend.Trabalho - Principal - ‘Ativos/Inativos do Poder Legislativo 2.342,36 2.926,18 2.500,00 2.736,13 2.867,60 2.844,26 2.964,52
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 Demais Impostos 873.818,40 901.153,30 975.800,00 968.838,30 999.789,20 1.033.441,05 1.053.467,88
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 Taxas 138.481,82 119.590,80 175.300,00 152.636,44 157.226,16 170.283,34 168.489,93
1.1.3.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicao de Melhoria 80.632,78 49.193,39 68.500,00 69.851,67 65.888,70 71.684,69 72.788,36
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicdes 670.438,85 807.520,59 703.100,00 768.582,41 834.972,52 810.124,86 847.512,06
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribui¢des Sociais 568.051,82 689.034,95 583.100,00 648.124,82 708.360,98 680.759,70 714.897,97 |
1.2.1.0.04.0.0.00.00.00 Contribuigao para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (dos servidores) 568.051,82 689.034,95 583.100,00 648.124,82 708.360,98 680.759.70 714.897.97
1.2.1.0.06.0.0.00.00.00 Contribuicdo para 0s Fundos de Assisténcia Médica 3 = 2 z
1.2.1.0.99.0.0.00.00.00 Outras Contribuicées Sociais - 2 = -
1.2.1.8.00.0.0.00.00.00 Contribuicoes Sociais especificas de Estados, DF, Municipios = = Z =
1.2.2.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicdes Econdmicas 5 E G z
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminacdo Publica 102.387,03 118.485,64 120.000,00 120.457,59 126.611,55 129.365,16 132.614,09
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial 2.792.523,67 1.522.786,90 2.446.000,00 2.334.680,54 2.171.124,30 2.392.116,05 2.373.114,72
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00 Exploragdo do Patrimonio Imobiliario 9.652,40 10.831,88 20.000,00 13.979,22 15.434,44 17.003,24 15.968,96
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 Valores Mobiliarios . 2.782.871,27 1.511.955,02 2.426.000,00 2.320.701,32 2.155.689,86 2.375.112,81 2.357.145,76
1.3.2.1.00.1.1.01.00.00 Remuneragao de Depésitos de Recursos Vinculados da Educagdo (MDE, Fundeb

NS s GRS e Demais Vinculacdes da Educacaol 8.988,35 945,57 8.100,00 6.227,11 5.260,42 6.740,07 6.270,90
1.3.2.1.00.1.1.01.00.00 Remuneragao de Depésitos de Recursos Vinculados da Saide (ASPS + Fonte

DT ARl Federal e Estadual) 10.905,57 2.912,71 12.000,00 8.915,05 8.207,08 10.020,92 9.338,11

Remuneragao de Depositos de Recursos Vinculados da Assisténci Social (

1.321.00.1.01.00.00 Rec. Préprios + Fonte Federal Estadual) 1.651,44 535,04 2.900,00 1.756,36 1.788,09 2.217,54 1.982,32
1.3.2.1.00.1.1.01.00.00 Remuneracdo de Depositos de Outros Recursos Vinculados 14.915,22 7.910,14 1.000,00 8.226,90 5.902,57 5.206,05 6.652,06
1.3.2.1.00.1.1.02.00.00 Remuneracao de Depésitos de Recursos Nao Vinculados - Principal 125.221,78 35.273,80 102.000,00 90.639,72 78.501,01 93.299,53 90.288,20
1.3.2.1.00.4.0.00.00.00 Remuneracao dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 2.621.188,91 1.464.377,76 2.300.000,00 2.204.936,17 2.056.030,70 2.257.628,70 2.242.614,16
1.3.2.1.00.5.0.00.00.00 Juros de Titulos de Renda - - = -
1.3.2.9.00.0.0.00.00.00 Outros Valores Mobiliérios - 3 = 5
1.3.3.0.00.0.0.00.00.00 WM_MMMmomo de Senvigos Publicos Mediante Concessao, Permisso, Autorizagao ou : : :
1.3.6.0.00.0.0.00.00.00 Cessdo de Direitos - - - -
1.3.9.0.00.0.0.00.00.00 Demais Receitas Patrimoniais = % = 2
1.4.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Agropecudria - - 5 -
1.5.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Industrial - - = -
1.6.0.0.00.0.0.00.0C Receita de Servicos 412.770,99 494.090,34 408.800,00 454.297,86 467.460,85 457.845,25 474.629,75
1.6.4.0.01.1.0.00.00 + Retomo de Operagdes - Juros & Encargos Financeiros / Rem. s/Repasse para
1.6.4.0.03.1.0.00.00 Programas de Desenv.Econdémico - - 5 -
1.6.0.0.00.0.0.00.00 Demais Servicos 412.770,99 494.090,34 408.800,00 454.297,86 467.460,85 457.845,25 474.629,75
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias Correntes 19.077.522,67 19.925.308,25 19.386.612,00 20.072.104,55 20.403.195,13 20.562.298,05 20.965.589,93
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 10.205.527,76 11.123.806,44 10.401.500,00 10.904.155,73 11.140.076,83 11.143.253,74 11.398.010,07
1.7.1.8.01.2.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 8.037.132,55 7.654.273,71 8.500.000,00 8.305.716,15 8.397.929,85 8.653.251,79 8.705.868,24
1.7.1.8.01.3.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios — 1% Cota entregue no més de

e e dezembro 354.693,52 344.44514 375.000,00 368.787,61 373.626,58 383.645,54 386.613,84
1.7.1.8.01.4.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue no més

e e de julho 341.589,25 345.179,50 365.000,00 361.107,27 367.808,46 375.577,73 379.209,42
1.7.1.8.01.5.0.00.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 4.142,16 3.842,65 3.000,00 3.771,45 3.644,17 3.576,03 3.773,80
1.7.1.8.02.0.0.00.00.00 Transferéncia da Compensagao Financeira pela Explorago de Recursos Naturais 113.589,94 123.199,54 130.500,00 126.402.72 130.398.78 132.870,51 133.684.39




1.7.1.8.03.0.0.00.00.00 +

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS — Repasses Fundo

1.7.1.8.04.0.0.00.00.00 a Fundo 618.960,86 1.064.794,91 677.000,00 815.168,97 880.703,59 816.505,45 864.341,78
1.7.1.8.12.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 81.730,00 106.694,01 100.000,00 99.592,81 105.495,39 104.980,85 106.674,09
1.7.1.8.05.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagao

et — FNDE 233.438,65 254.834,05 251.000,00 255.270,86 262.149,90 264.413,59 268.977,08
1.7.1.8.06.0.0.00.00.00 Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragao — L.C. N° 87/96 - 3 3 z =
1.7.1.8.10.1.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades - SAUDE/SUS - - - -
1.7.1.8.10.2.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios da Uni&o e de Suas Entidades - EDUCACAO - - - -
1.7.1.8.10.3.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades - ASS.SOCIAL - - - -
1.7.1.8.10.0.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades - OUTROS 45.287,93 15.637,92 20.984,89 12.601,91 16.934,95
1.7.1.8.99.0.0.00.00.00 Outras Transferéncias da Unido 420.250,83 1.181.255,00 552.999,96 597.335,22 395.830,34 531.932,48
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 6.908.633,56 6.546.870,45 6.885.112,00 6.986.345,94 7.011.821,35 7.171.073,48 7.269.137,66 |
1.7.2.8.01.1.0.00.00.00 Cota-Parte do ICMS 5.821.551,58 5.603.741,63 5.700.000,00 5.879.684,00 5.899.642,80 6.001.235,54 6.104.659,74 |
1.7.2.8.01.2.0.00.00.00 Cota-Parte do IPVA 510.989,69 482.749,02 550.000,00 530.016,96 536.549,65 555.021,20 556.745.15
1.7.2.8.01.3.0.00.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios 87.234,38 82.171,04 90.000,00 89.062,53 89.690,19 92.271,77 93.051,74
1.7.2.8.01.4.0.00.00.00 Cota-Parte da Contribuicdo de Intervenco no Dominio Econdmico 7.999,16 6.785,19 7.000,00 7.479,29 7.300,81 7.477,83 7.641,89
1.7.2.8.01.5.0.00.00.00 Outras Participacdes na Receita dos Estados = = = =
1.7.2.8.01.9.0.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados - - 2 -
1.7 .2.8.03.1.0.00.00.00 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salde — Repasse Fundo

el Sl a Fundo 165.364,97 237.770,61 226.112,00 217.279,19 234.614,83 233.301,87 235.730,23
1.7.2.8.07.1.0.00.00.00 Transferéncia de Estado para Assisténcia Social (FEAS) - - - -
1.7.2.8.10.1.00.00.00 Transferéncia de Convénios dos Estados e do DF - SAUDE/SUS - - - -
1.7.2.8.10.2.00.00.00 Transferéncia de Convénios dos Estados e do DF - EDUCACAO 307.961,07 60.350,88 300.000,00 230.768,12 203.601,09 252.696,44 236.373,48
1.7.2.8.10.9.XX.00.00 Outras Transf.de Convénios dos Estados e do DF - ASS.SOCIAL 6.090,55 8.386,17 10.000,00 8.451,81 9.243,90 9.530,09 9.366,58
1.7.2.8.10.9.YY.00.00 Outras Transf.de Convénios dos Estados e do DF - OUTROS - - - -
1.7.2.8.99.0.0.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados 1.442,16 64.915,91 2.000,00 23.604,04 31.178,09 19.538,73 25.568,85
1.7.3.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades - - - -
1.7.4.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Instituicdes Privadas 10.000,00 10.000,00 6.906,00 5.822,99 4.380,05 5.886,08
1.7.5.8.01.1.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do FUNDERB - Principal 1.953.361,35 2.244.631,36 2.100.000,00 2.174.696,88 2.245.473,96 2.243.590,79 2.292.556,12 |
1.7.6.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias do Exterior - - - -
1.7.7.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Pessoas Fisicas = z 3 5
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Outras Receitas Correntes 6.435,13 130.465,15 81.300,00 75.344,56 98.890,15 87.929,49 90.193,22
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 5.000,00 1.726,50 2.316,83 3.111.81 2.461,61
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos 5.811,13 130.465,15 55.300,00 66.151,29 86.768,42 71.648,40 77.258,92
1.9.2.2.01.2.0.00.00 Restituicao de Convénios - Financeiras 5.660,76 98,27 10.000,00 5.441,59 5.352,45 7.155,23 6.175,15
1.9.2.0.00.0.0.00.00 Outras Indenizacdes, Restituicdes e Ressarcimentos 150,37 130.366,88 45.300,00 60.709,70 81.415,97 64.493,17 71.083,77
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 Demais Receitas Correntes 624,00 - 21.000,00 7.466,77 9.804,90 13.169,28 10.472,70

Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de
1.9.9.003.0000,00.00 Previdéncia dos Servidores 20.000,00 6.905,00 9.267,32 12.447,24 9.846,43
1.9.9.0.06.0.0.00.00.00 Contrapartida de Subvencdes ou Subsidios - = 5 -
1.9.9.0.1.1.1.0.00.00.00 Variagdo Cambial - - - -
1.9.9.0.12.0.0.00.00.00 Encargos _.wummw pela Inscricgo em Divida Ativa e Receitas de Onus de
Sucumbéncia - - - -

1.9.9.0.99.2.0.00.00.00 Outras Receitas Financeiras - - - -
1.9.9.0.99.0.0.00.00.00 Outras Receitas (demais receitas diversas) 624,00 1.000,00 560,77 537,58 722,04 626,27
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas de Capital 2.169.083,13 1.503.861,15 30.000,00 1.234.314,76 922.725,30 729.013,35 962.017,81
2.1.0.0.00.0.0.00.00.00 Operacdes de Crédito = 2 = =
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00 Alienacgdo de Bens 220.300,00 - - 73.433,33 24.477,78 32.637,04 43.516,05
2.2.1.8.01.1.0.00.00.00 Alienacgao de Investimentos Temporarios - - = -
2.2.1.8.01.2.0.00.00.00 Alienacdo de Investimenros Permanentes & = = 5
2.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Alienag3o de Bens Méveis 220.300,00 73.433,33 24.477,78 32.637,04 43.516,05
2.2.2.0.00.0.0.00.00.00 Alienac3o de Bens imdveis 3 = X &
2.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Amortizagdo de Empréstimos 5.985,65 8.172,42 30.000,00 14.719,36 17.630,59 20.783,32 17.711,09
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Capital 1.942.797,48 1.495.688,73 - 1.146.162,07 880.616,93 675.593,00 900.790,67
2.4.1.8.04.0.0.00.00.00 Transf.do SUS - Fundo a Fundo - Bloco de Estruturacdo 3.475,00 1.158,33 1.544,44 900,93 1.201,23
2.4.1.8.05.0.0.00.00.00 TransF. De Recdursos Destinados a Programas de Educagdo 851.543,34 283.847,78 94.615,93 126.154,57 168.206,09
2.4.1.8.10.1.0.00.00.00 Transf. De Convénios da Unido para SUS (Saude) 224.940,00 74.980,00 24.993,33 33.324,44 44.432,59
2.4.1.8.10.2.0.00.00.00 Transf.de Convénio da Unido p/ Programas de Educacao 875.975,64 291.991,88 389.322,51 227.104,80 302.806,39
2.4.1.8.10.X.X.00.00.00 Demais Transf. De Convénios da Uni&o 695.673,92 616.238,09 437.304,00 351.180,70 262.828,23 350.437,64

2.4.1.8.12.1.0.00.00.00

Transf.de Recursos do FNAS - Ass. Social




2.4.2.8.03.1.0.00.00.00 Transf.de Recursos do SUS - FES estado = = 2 -
2.4.2.8.05.0.0.00.00.00 Transf.de Recursos p/ Programas de Educac&o (Estado) - - - -
2.4.2.8.10.1.0.00.00.00 Transf.de Convénios do Estados para o Sus & = = =
2.4.2.8.10.2.0.00.00.00 Transf.de Convénios do Estado p/ Programas de Educacédo - - - -
2.4.2.8.10.9.0.00.00.00 Outras Transf.de Convénio do Estado 170.640,22 56.880,07 18.960,02 25.280,03 33.706,71 |
2.4.3.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades - - - -
2.4.4.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Instituicdes Privadas - - - -
2.4.5.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Outras Instituicoes Publicas - - - -
2.4.6.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias do Exterior - - - -
2.4.7.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Pessoas Fisicas - - - -
2.9.0.0.00.0.0.00.00.00 Outras Receitas de Capital = = 3 - - - -
.00.1.1.01.00.00 Outras Receitas Diretamente Arrecadadas pelo RPPS - Principal - - - -
.00.1.1.02.00.00 Remuneracao de Depésitos Bancarios - Principal Z 3 B z
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes Intraorgamentarias 1.040.777,66 1.033.832,27 1.085.000,00 1.091.013,31 1.105.577,81 1.129.195,50 1.144.181,46
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes Intraorgamentarias -RPPS 1.040.777,66 1.033.832,27 1.085.000,00 1.091.013,31 1.105.577,81 1.129.195,50 1.144.181,46
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas Correntes Intraorgamentdrias - Outras 2 2 £ =
8.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas de Capital Intraorgamentarias - < - - o 2 3
8.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas de Capital Intraorgamentarias - RPPS = = & =
8.0.0.0.00.0.0.00.00.00 Receitas de Capital Intraorgamentarias - Outras = 2 2 =
9.0.0.0.0.00.0.0.00.00 R es da Receita
(R)Deduy oce) 3 319528645 |-  3.193.371,82 |- 3.178.600,00 |-  3.287.83262 |- 3318.833,30 |-  3.361.551,97 |- 3.424.406,01
9.1.1.0.0.00.0.0.00.00 Deducdes da Receita de Impostos (digitar com sinal negativo) (59.511,39) (57.599,95) (60.000,00)|- 62.379,68 |- 63.230,80 |- 65.145,94 |- 66.939,10
9.1.7.0.0.00.0.0.00.00 Deducdes para 0 FUNDEB (2.892.210,07) (2.765.355,61) (2.968.600,00) (2.961.650,22) (2.985.491,33) (3.061.071,27) _u.own.maw..\wv
9.1.0.0.0.00.0.0.00.00 Demais Deducdes da Receita Corrente (digitar com sinal negativo) - 237.346,75 |- 363.641,00 |- 150.000,00 |- 259.316,07 |- 266.232,18 |- 232.456,15 |- 260.778,78
9.2.0.0.0.00.0.0.00.00 Demais Deducdes da Receita de Capital (digitar com sinal negativo) - 6.218,24 |- 6.775,26 - 4.486,66 |- 3.878,98 |- 2.878,61 |- 3.868,40
TOTAL DAS RECEITAS ARRECADADAS 24.302.637,52 23.568.408,95 22.454.312,00 24.209.227,80 24.196.759,50 24.376.024,79 25.028.587,45
Informagdo Complementar 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Recursos Proprios Aportados para o Fundo Municipal de Assisténcia Social 193.082,01 249.730,06 303.600,00 _ 257.736,09 _ 279.358,22 289.282,91 284.301 nP_
Municipio de : Sao Pedro da Serra
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
Memoéria de Calculo das Estimativas de Despesas Fixas / Obrigatorias
Valores em R$ 1,00
CONTAS
LIQUIDADA LIQUIDADA LIQUIDADA (EST) PROJETADA PROJETADA PROJETADA PROJETADA
CONSOLIDADAS ANUAIS 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
3.1.00.00.00.00.00 "Pessoal e Encargos Sociais 8.828.346,51 9.315.888,56 10.364.700,00 10.041.017,99 10.963.946,97 11.010.187,74 11.234.565,29
Pessoal e Encargos Sociais - Poder Legislativo 413.836,30 423.165,41 430.000,00 446.245,60 479.337,26 475.785,18 491.759,67
Pessoal e Encargos Sociais - Satde 1.682.122,47 1.828.363,43 2.017.800,00 1.947.095,46 2.137.064,27 2.141.678,03 2.184.733,63
Pessoal e Encargos Sociais - Educagao 3.111.321,52 3.221.192,09 3.623.800,00 3.506.673,39 3.818.606,21 3.842.929,86 3.919.081,05
Pessoal e Encargos Sociais - Assist. Social 138.406,64 168.045,32 186.400,00 173.585,42 194.784,26 194.714,17 197.594,00
Pessoal e Encargos Sociais - Do RPPS 700.203,20 779.299,39 900.000,00 838.075,09 928.629,49 935.965,31 948.404,70
Pessoal e Encargos Sociais - Demais Areas 2.782.456,38 2.895.822,92 3.206.700,00 3.129.343,02 3.405.525,49 3.419.115,20 3.492.992,24
3.2.00.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida = = - - - - -
Juros e Encargos da Divida - Poder Legislativo - - < -
Juros e Encargos da Divida - Saide - - = -
Juros e Encargos da Divida - Educagdo s 5 5 3
Juros e Encargos da Divida - Assist. Social = = = =
Juros e Encargos da Divida - Do RPPS Z 5 = 3




3.3.XX.08.00.00.00

3.3.XX.46.00.00.00

3.3.XX.47.00.00.00

3.3.XX.91.00.00.00

3.3.XX.93.00.00.00

4.4.XX.93.00.00.00

4.6.00.00.00.00.00

Juros e Encargos da Divida - Demais Areas

Outros Beneficios Assisténciais do Servidor e do Militar
Outros Benef.Assisténciais - Poder Legislativo

Outros Benef.Assisténciais - Saude

Outros Benef.Assistén: - Educagéo

Outros Benef Assisténciais - Assist. Social

Outros Benef Assisténciais - Do RPPS

Outros Benef Assisténciais - Demais Areas

Auxilio - Alimentagdo

Ausxilio - Alimentagao - Poder Legislativo

Ausxilio - Alimentagao - Saide

Auxilio - Alimentacao - Educagéo

Auxilio - Alimentagao - Assist. Social

Auxilio - Alimentagao - Do Rpps

Auxilio - Alimentagao - Demais Areas

Obrigagdes Tributérias e Contributivas

Obrigagdes Tributarias e Contributivas - Poder Legislativo
Obrigagdes Tributarias e Contributivas - Satde
Obrigagdes Tributarias e Contributivas - Educagcao
Obrigagdes Tributarias e Contributivas - Assist. Social
Obrigagdes Tributarias e Contributivas - do RPPS
Obrigagdes Tributarias e Contributivas -Demais Areas
Sentengas Judiciais (Exceto Precatérios de Pessoal)
Sentengas Judiciais - Poder Legislativo

Sentengas Judiciais - Saude

Sentencgas Judiciais - Educagdo

Sentengas Judiciais - Assist. Social

Sentengas Judiciais - Do RPPS

Sentengas Judiciais - Demais Areas

Indenizagdes e Restituicdes

Indenizagdes e Restituicoes - Poder Legislativo
Indenizagdes e Restituicdes - Saude

Indenizagdes e Restituigdes - Educagdo
Indenizagdes e Res Ses - Assist. Social
Indenizagdes e Restituigdes - Do RPPS
Indenizagdes e Restituicdes - Dem ais Areas
Indenizagdes e Restituicdes

Indenizagdes e Restituicoes - Poder Legislativo
Indenizagées e Restituicoes - Saude

Indenizagdes e Restituicoes - Educagao
indenizagdes e Restituicoes - Assist. Social
Indenizagdes e Restituigdes - Do RPPS
Indenizagdes e Restitui¢des - Demais Areas
Amortizacao da Divida

Amortizagao da Divida - Poder Legislativo
Amortizagao da Divida - Saide

Amortizago da Divida - Educagac

Amortizagao da Divida - Assist. Social

Amortizagao da Divida - Do RPPS

Amortizagao da Divida - Dem ais Areas

TOTAL DAS DESPESAS FIXAS / OBRIGATORIAS

168.370,04

199.775,01

211.700,00

206.227,11

219.139,92

223.599,06

227.731,29

1.000,00

355,66

480,94

644,61

519,78

32.387,46

34.531,15

30.200,00

34.541,11

35.218,45

35.084,01

36.791.08

98.610,43

102.693,82

108.500,00

110.184,67

114.014,27

116.771,34

119.651,24

4.329,92

5.965,66

7.000,00

6.151,33

6.782,06

6.996,26

6.993,59

33.042,23

56.584,38

65.000,00

54.994,35

62.644,19

64.102,84

63.775,59

376.599,24

330.198,48

351.800,00

376.499,81

375.519,56

387.420,73

399.845,48

2.782,17

2.754,00

4.000,00

3.391,62

3.599,33

3.857,63

3.806,92

66.375,00

70.135,20

75.100,00

75.261,07

78.224,65

80.229,48

82.013,94

202.462,38

155.790,72

167.200,00

186.882,12

180.885,72

187.764,08

194.943,93

6.704,46

9.263,52

8.000,00

8.524,43

9.148,70

9.010,80

9.363,76

98.275,23

92.255,04

97.500,00

102.440,56

103.661,16

106.558,74

109.716,93

208.166,41

202.828,72

220.000,00

217.882,62

220.682,34

226.612,20

228.843,12

208.166,41

202.828,72

220.000,00

217.882,62

220.682,34

226.612,20

228.84312

9.581.482,20

10.048.690,77

11.148.200,00

10.841.627,52

11.779.288,78

11.847.819,73

12.090.985,18
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Municipio de : Sao Pedro da Serra
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
Tabela 02 - Estimativas para a Receita Corrente Liquida
Apuracgdo Conforme a Instrucido Normativa n° 17/2020, do TCEIRS

ESPECIFICACAO 2022 2023 2024 2025
| - RECEITAS CORRENTES (Exceto Intraorgamentarias) 25.171.732,35 25.487.289,68 25.879.367,90 26.346.794,20
Il - DEDUGOES 6.418.708,99 6.377.355,96 6.603.154,12 6.688.904,52
| R R F s/Rendimentos do Trabalho 275.396,04 288.742,65 293.645,12 301.008,35
Contribuicdes Previdenciarias do Regime Proprio 648.124,82 708.360,98 680.759,70 714.897,97
Compensagao Financeira entre Regimes 6.906,00 9.267,32 12.447,24 9.846,43
Rendimentos de >n.=omnomm de Rec.Previdenciarios 2.204.936,17 2.056.030,70 2.257.628,70 2.242 614,16
Deducdes da Receita Corrente 3.283.345,96 3.314.954,32 3.358.673,36 3.420.537,61
Il - (+) Ajuste Perdas com o Fundeb 786.953,33 740.017,38 817.480,48 800.263,61
IV - RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-l1+111) 19.539.976,69 19.849.951,09 20.093.694,26 20.458.153,29
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Municipio de : Sao Pedro da Serra
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
Tabela 03 - Estimativa de Limites de Gastos com Pessoal do Poder Executivo e Legislativo para o periodo de 2022 a 2025

PODER EXECUTIVO
2022 2023 2024 2025
Limite Maximo Legal - 54 % da RCL (alinea “b” do inciso 1l do artigo 20 da LRF) 10.551.587,41 10.718.973,59 10.850.594,90 11.047.402,78
Limite Prudencial - 51,30 % da RCL (paragrafo Unico do artigo 22 daLRF) 10.024.008,04 10.183.024,91 10.308.065,16 10.495.032,64
Limite de Alerta - 48,60 % da RCL (inciso Il do § 1° do artigo 59 da LRF) 9.496.428,67 9.647.076,23 9.765.535,41 9.942.662,50
PODER LEGISLATIVO 2022 2023 2024 2025
Limite Maximo Legal - 6 % da RCL (alinea “b” do inciso Il do artigo 20 da LRF) 1.172.398,60 1.190.997,07 1.205.621,66 1.227.489,20
Limite Prudencial - 5,70 % da RCL (parégrafo nico do artigo 22 daLRF) 1.113.778,67 1.131.447,21 1.145.340,57 1.166.114,74
Limite de Alerta - 5,40 % da RCL (inciso Il do § 1° do artigo 59 da LRF) 1.055.158,74 1.071.897,36 1.085.059,49 1.104.740,28

O objetivo do demonstrativo é evidenciar, com base na Receita Corrente Liquida prevista, os limites Legal, Prudencial e de Alerta para as
Despesas com Pessoal do Poder Executivo e Legislativo.

a) quando as despesas com pessoal superarem, respectivamente, 48,60% e 5,40% da RCL no Poder Executivo e Legislativo, caberd a
emiss3o do alerta de que trata o inciso Il do § 12 do artigo 59;

b) o limite prudencial corresponde a 51,30% e 5,70% da RCL, respectivamente no Executivo e Legislativo. Quando superado, e de acordo
lcom o estipulado no paragrafo tnico do artigo 22 c/c alinea “a” do inciso Il do artigo 20, ambos da LRF, e coloca o respectivo poder ao
lcance das seguintes vedagdes:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragido a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinac3o legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do artigo 37 da Constituicao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacgdo, saude e seguranca;

\V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do artigo 57 da Constitui¢do e as situagBes previstas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

c) Ja quando superado o limite legal, de 6% no Legislativo e de 54% no caso do Executivo, além das vedagdes previstas no paragrafo Unico
do art. 22 da LRF, o Poder que houver incidido no excesso devera adotar providéncias para a eliminagdo do percentual excedente no prazo
e condicSes estabelecidas nos §§ 12 e 22 e do caput do artigo 23, e o Municipio sujeito as restricbes dos §§ 32 e 42 do mesmo artigo, todos
a LRF.
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Municipio de : Sao Pedro da Serra
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025

Tabela 04 — Estimativa de Valores Maximos Disponiveis para as Diretrizes, Objetivo
Apuracao Conforme a Instrugdo Normativa n

s e Metas do Poder Legislativo
©17/2020, do TCE/RS

RECEITA EFETIVAMENTE ARRECADADA ANO ANTERIOR BASE DE CALCULO PARA O ANO DA DESPESA
2022 /2021 2023/ 2022 2024 / 2023 2025 /2024
Receita de Impostos, Taxas e Contribuicdo de Melhorias 1.492.100,00 1.466.722 44 1.511.646,72 | 1.569.054,20
Contribuicdes dos Servidores para o Regime Proprio de Previdéncia 583.100,00 648.124,82 708.360,98 680.759,70
Contribuigdées P/ Custeio da lluminagéo Publica 120.000,00 120.457,59 126.611,55 129.365,16
Transferéncias Constitucionais e Legais 15.590.000,00 | 15.545.625,26 15.676.192,51 | 16.072.057,43
FPM (Art.159, CF/1998) 8.500.000,00 8.305.716,15 8.397.929,85 8.653.251,79
FPM Cota Extra 740.000,00 729.894,88 741.435,03 759.223,27
ITR (Art.158, CF/1998) 3.000,00 3.771,45 3.644,17 3.576,03
Transferéncia Financeira LC n® 87/96 - - - -
ICMS (Art.158, CF/1998) 5.700.000,00 5.879.684,00 5.899.642,80 6.001.235,54
IPVA (Art.158, CF/1998) 550.000,00 530.016,96 536.549,65 555.021,20
IPI-EX (Art.159, CF/1998) 90.000,00 89.062,53 89.690,19 92.271,77
Cota Parte da CIDE / Combustiveis 7.000,00 7.479,29 7.300,81 7.477,83
| Deducdes das Receitas Correntes - Exceto para o Fundeb (F) = 210.000,00 |- 321.695,75 |- 329.462,98 |- 297.602,09
|TOTAL DA RECEITA ARRECADADA NO ANO ANTERIOR - RAEA 17.575.200,00 | 17.459.234,36 17.693.348,77 | 18.153.634,41

Limite Percentual Estabelecido pelo Art. 29-A da Constituicdo da Republica

=

70%. |

Limite da despesa para o ano

Legislativo Total 7,0% da RAEA 1.230.264,00 | 1.222.146,41 | 1.238.534,41 1.270.754,41
Legislativo: Folha de Pagamento = 70% do Limite Total 861.184,80 855.502,48 866.974,09 889.528,09
Estimativas de Gastos do Poder Legislativo 2022 2023 2024 2025
Pessoal e Encargos Sociais 446.245,60 479.337,26 475.785,18 491.759,67
Juros e Encargos da Divida - - - -
Outros Beneficios Assisténciais do Servidor & do Militar 355,66 480,94 644,61 519,78
Auxilio - Alimentacao 3.391,62 3.599,33 3.857,63 3.806,92
Obrigagdes Tributarias e Contributivas - - - -
Sentencas Judiciais (Exceto Precatérios de Pessoal) - - - -
Indenizagdes e Restituicdes - - - -
Amortizagao da Divida - - - -
Subtotal - Gastos Fixos / Obrigatorios 449.992,89 483.417,53 480.287,42 496.086,36
Valor passivel de alocagag para demais diretrizes, objetivos e metas do Legislativo 780.271,11 738.728,88 758.246,99 774.668,04
L oeoc Pz T= &S W%!f(}nf
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Municipio de : Sao Pedro da Serra
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025

Tabela 05 — Estimativa de Valores Disponiveis para as Diretrizes, Objetivos e Metas a serem Financiados com Recursos vincu

lados a Educacgao

DISCRIMINAGAO

RECEITA 2022 2023 2024 2025
IMPOSTOS PROPRIOS 1.244.234,33 1.288.531,85 1.327.086,17 1.354.476,23
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS DA UNIAO 9.039.382,48 9.143.009,06 9.416.051,10 9.475.465,30
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS DO ESTADO 6.498.763,49 6.525.882,64 6.648.528,50 6.754.456,62
TOTAL DAS RECEITAS P/FINS DO ART. 212 DA CONSTITUIGAO 16.782.380,30 16.957.423,55 17.391.665,77 17.584.398,16

VALOR MINIMO A APLICAR PARA FINS DO ART. 212 DA CONSTITUICAO (25%) 4.195.595,07 4.239.355,89 4.347.916,44 4.396.099,54
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB 2.174.696,88 2.245.473,96 2.243.590,79 2.292.556,12
DEDUCOES DA RECEITA PARA FORMACAO DO FUNDEB - 296165022 | - 298549133 | - 3.061.071,27 | - 3.092.819,73

GANHO / PERDA COM O FUNDEB - 786.95333 | - 740.017,38 | - 817.48048 | - 800.263,61
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras (MDE, Fundeb e demais vinculacoes) 6.227,11 5.260,42 6.740,07 6.270,90
Transferéncias de Recursos do FNDE 255.270,86 262.149,90 264.413,59 268.977,08
Transf. De Convenios Federais e Estaduais - Rec. Correntes 230.768,12 203.601,09 252.696,44 236.373,48
Transf. De Convenios Federais e Estaduais - Rec. De Capital 291.991,88 389.322,51 227.104,80 302.806,39
Demais Transferéncias de Capital para Programas de Educacgéo 283.847,78 94.615,93 126.154,57 168.206,09

[ Total de Recursos Estimados para Aplicagao em Educagéo 6.651.444,37 6.699.762,31 6.651.136,21 6.871.026,01

Estimativas de Gastos Fixos / Obrigatérios 2022 2023 2024 2025

Pessoal e Encargos Sociais - Educagao 3.506.673,39 3.818.606,21 3.842.929,86 3.919.081,05
Juros e Encargos da Divida - Educagéo - - - =
Outros Benef Assisténciais - Educagéo 110.184,67 114.014,27 116.771,34 119.651,24
Auxilio - Alimentagao - Educacao 186.882,12 180.885,72 187.764,08 194.943,93
Obrigagdes Tributarias e Contributivas - Educacéo - - - =
Sentencas Judiciais - Educacéo - - - =
Indenizacdes e Restituicoes - Educagéo - - - =
Amortizacao da Divida - Educagao - - - =
Subtotal - Gastos Fixos / Obrigatérios 3.803.740,19 4.113.506,20 4.147.465,28 4.233.676,23
Valor passivel de alocagio para demais diretrizes, objetivos e metas da Educagdo 2.847.704,19 2.586.256,11 2.503.670,93 2.637.349,78
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Municipio de : Sao Pedro da Serra
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025

Tabela 06 — Estimativa de Valores Disponiveis para as Diretrizes, Objetivos e Metas a serem Financiados com Recursos vinculados a Saude

DISCRIMINAGAO

RECEITA 2022 2023 2024 2025
IMPOSTOS PROPRIOS 1.244.234,33 1.288.531,85 1.327.086,17 1.354.476,23
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS DA UNIAO 9.039.382,48 9.143.009,06 9.416.051,10 9.475.465,30
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS DO ESTADO 6.498.763,49 6.525.882,64 6.648.528,50 6.754.456,62
TOTAL DAS RECEITAS P/FINS DO ART. 198 DA CONSTITUIGAO 16.782.380,30 16.957.423,55 17.391.665,77 17.584.398,16

VALOR MINIMO A APLICAR PARA FINS DO ART. 198 DA OOzm.:._.c_O.mO (15 %) 2.517.357,04 2.543.613,53 2.608.749,87 2.637.659,72

Rendimentos de Aplicacdes Financeiras (Recursos ASPS + Fonte Federal e Estadual) 8.915,05 8.207,08 10.020,92 9.338,11
Transferéncias de Recursos do SUS - Fundo Nacional de Saude 815.168,97 880.703,59 816.505,45 864.341,78
Transferéncias de Recursos do SUS - Fundo Estadual de Saude 217.279,19 234.614,83 233.301,87 235.730,23
Transf. De Convenios Federais e Estaduais - Rec. Correntes - - - =
Transf. De Convenios Federais e Estaduais - Rec. De Capital 74.980,00 24.993,33 33.324,44 44.432,59
Demais Transferéncias de Capital para Programas de Satde 1.158,33 1.544 44 900,93 1.201,23

[ Total de Recursos Estimados para Aplicacao em Saude 3.634.858,59 3.693.676,81 3.702.803,48 3.792.703,67

Estimativas de Gastos Fixos / Obrigatérios 2022 2023 2024 2025

Pessoal e Encargos Sociais - Saude 1.947.095,46 2.137.064,27 2.141.678,03 2.184.733,63
Juros e Encargos da Divida - Saude - - - z
Outros Benef.Assisténciais - Saude 34.541,11 35.218,45 35.084,01 36.791,08
Auxilio - Alimentacéo - Saude 75.261,07 78.224,65 80.229,48 82.013,94
Obrigagdes Tributarias e Contributivas - Saude = = = =
Sentencas Judiciais - Saude - - - =
Indenizagdes e Restituigdes - Saude - - - =
Amortizagao da Divida - Saude - - - -
Subtotal - Gastos Fixos / Obrigatorios 2.056.897,64 2.250.507,37 2.256.991,51 2.303.538,64
Valor passivel de alocagdo para demais diretrizes, objetivos e metas da Saude 1.577.960,94 1.443.169,43 1.445.811,97 1.489.165,03
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Municipio de : Sao Pedro da Serra
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
Tabela 07 — Estimativa de Valores Disponiveis para as Diretrizes, Objetivos e Metas a serem Financiados com Recursos vinculados a

Assisténcia Social

DISCRIMINACAO
[RECEITA 2022 2023 2024 2025
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras (Recursos Préprios + Fonte Federal e Estadual) 1.756,36 1.788,09 2.217,54 1.982,32
Transferéncias de Recursos do SUAS - Fundo Nacional de Ass.Social 99.592,81 105.495,39 104.980,85 106.674,09
Transferéncias de Recursos do SUAS - Fundo Estadual de Ass.Social - - - -
Transf. De Convenios Federais e Estaduais - Rec. Correntes 8.451,81 9.243,90 9.530,09 9.366,58
Transferéncias de Capital para Programas de Ass.Social - = < <
Recursos PROPRIOS - Aportes para o Fundo Municipal de Assisténcia Social 257.736,09 279.358,22 289.282,91 284.301,31
[ Total de Recursos Estimados para Aplicacdo em Assisténcia Social 367.537,07 395.885,59 406.011,39 402.324,30
Estimativas de Gastos Fixos / Obrigatorios 2022 2023 2024 2025
Pessoal e Encargos Sociais - Assist. Social 173.585,42 194.784,26 194.714 17 197.594,00
Juros e Encargos da Divida - Assist. Social - - - -
Outros Benef Assisténciais - Assist. Social 6.151,33 6.782,06 6.996,26 6.993,59
Auxilio - Alimentacao - Assist. Social 8.524,43 9.148,70 9.010,80 9.363,76
Obrigagdes Tributarias e Contributivas - Assist. Social - : = =
Sentencas Judiciais - Assist. Social - - - =
Indenizagdes e Restituigbes - Assist. Social = z < 3
Amortizagéo da Divida - Assist. Social - - 2 =
Subtotal - Gastos Fixos / Obrigatérios 188.261,17 210.715,02 210.721,24 213.951,36
Valor passivel de alocagao para demais diretrizes, objetivos e metas da Assist. Social 179.275,90 185.170,58 195.290,15 188.372,93




Municipio de : Sédo Pedro da Serra
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025

Tabela 08 — Estimativa de Valores Disponiveis para as Diretrizes, Objetivos e Metas a serem Financia

dos com Recursos do RPPS

DISCRIMINAGAO

[RECEITA 2022 2023 2024 2025
Contribuigdes dos Servidores para o RPPS 648.124,82 708.360,98 680.759,70 714.897,97
Contribuigdes Patronais 1.091.013,31 1.105.577,81 1.129.195,50 1.144.181,46
Rendimentos das Aplicagdes Financeiras 2.204.936,17 2.056.030,70 2.257.628,70 2.242.614,16
Receita de Compensagao Financeira 6.906,00 9.267,32 12.447,24 9.846,43
Receitas de Capital Arrecadadas pelo RPPS 2 = = =

_ Total de Recursos Estimados vinculados ao RPPS 3.950.980,30 3.879.236,81 4.080.031,15 4.111.540,02

Estimativas de Gastos Fixos / Obrigatorios 2022 2023 2024 2025

Pessoal e Encargos Sociais - Do RPPS 838.075,09 928.629,49 935.965,31 948.404,70
Juros e Encargos da Divida - Do RPPS - - - =
Outros Benef Assisténciais - Do RPPS - = 2 =
Auxilio - Alimentacéo - Do Rpps 2 3 % g
Obrigacdes Tributarias e Contributivas - do RPPS = = = ¥
Sentengas Judiciais - Do RPPS - - = 2
Indenizagées e Restituicdes - Do RPPS - = = =
Amortizacdo da Divida - Do RPPS - - = =
Subtotal - Gastos Fixos / Obrigatérios 838.075,09 928.629,49 935.965,31 948.404,70
Valor passivel de alocagao para demais diretrizes, objetivos e metas do RPPS ou para a 3.112.905,21 2.950.607,32 3.144.065,84 3.163.135,32
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Municipio de : Sdo Pedro da Serra
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
Tabela 09 - Avaliagdo Global de Valores Disponiveis para as Diretrizes, Objetivos e Metas do PPA

DISCRIMINACAO

[RECEITA 2022 2023 2024 2025
Receitas totais estimadas 24.209.227,80 24.196.759,50 24.376.024,79 25.028.587,45
() Valores vinculados as Diretrizes, Objetivos e Metas da EDUCACAO 6.651.444 37 6.699.762,31 6.651.136,21 6.871.026,01
(-) Valores vinculados as Diretrizes, Objetivos e Metas da SAUDE 3.634.858,59 3.693.676,81 3.702.803,48 3.792.703,67
(-) Valores vinculados as Diretrizes, Objetivos e Metas da ASSISTENCIA SOCIAL 367.537,07 395.885,59 406.011,39 402.324,30
(-) Valores vinculados as Diretrizes, Objetivos e Metas do RPPS 3.950.980,30 3.879.236,81 4.080.031,15 4.111.540,02
(-) Valores vinculados as Diretrizes, Objetivos e Metas do Poder Legislativo 1.230.264,00 1.222.146,41 1.238.534,41 1.270.754,41
T RECURSOS DISPONIVEIS PARA AS DEMAIS AREAS 8.374.143,47 8.306.051,57 8.297.508,15 8.580.239,05
Estimativas de Gastos Fixos /| Obrigatérios - Demais Areas 2022 2023 2024 2025

Pessoal e Encargos Sociais - Demais Areas 3.129.343,02 3.405.525,49 3.419.115,20 3.492.992,24

Juros e Encargos da Divida - Demais Areas - : = -
Outros Benef.Assisténciais - Demais Areas 54.994,35 62.644,19 64.102,84 63.775,59
Auxilio - Alimentacéo - Demais Areas 102.440,56 103.661,16 106.558,74 109.716,93
Obrigagdes Tributarias e Contributivas -Demais Areas 217.882,62 220.682,34 226.612,20 228.843,12

Sentencas Judiciais - Demais Areas - - - =

Indenizagdes e Restituicoes - Demais Areas - - - =

Amortizacdo da Divida - Demais Areas - - - :
Subtotal - Gastos Fixos / Obrigatérios 3.504.660,54 3.792.513,18 3.816.388,98 3.895.327,88
Valor passivel de alocagdo para demais diretrizes, objetivos e metas. 4.869.482,92 4.513.538,40 4.481.119,17 4.684.911,18
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Municipio de : Sao Pedro da Serra
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025

Paramentos Utilizados nas Estimativas das Receitas e Despesas

Indicador 2021 2022 2023 2024 2025
INFLACAO MEDIA ANUAL (IPCA) 4,80% | 3,59% 3,33% | 3,23% | 321%
VARIACAODO PIB . 3,16% | 2,34% 241% | 2,42% | 2,40%
CRESCIMENTO VEGETATIVO DA FOLHA SALARIAL 2,00% | 2,00% | 2,00% | 2,00% | 2,00%
CRESCIMENTO VEGETATIVO DE OUTRAS DESP DE CUSTEIO 2,00% 3,00% 3,00% | 2,00% | 2,00%
EXPECTATIVA DE CRESCIMENTO MEDIO DA ARRECADAGCAO TRIBUTARIA PROPRIA 2,00% | 2,00% 2,00% | 2,00% | 2,00%
EXPECTATIVA DE CRESCIMENTO DAS TRANSF.CONSTITUCIONAIS DA UNIAO 3,00% 3,00% 3,00% | 3,00% | 3,00%
EXPECTATIVA DE CRESCIMENTO DAS TRANSF.CONSTITUCIONAIS DO ESTADO 2,00% 3,00% 3,00% | 3,00% | 3,00%
PERCENTUAL DE AUMENTO SALARIAL - EXECUTVO (ACIMA DO IPCA) 0,00% | 0,00% 500% | 0,00% | 0,00%
PERCENTUAL DE AUMENTO SALARIAL - LEGISLATIVO (ACIMA DO IPCA) 0,00% 0,00% 500% | 0,00% | 0,00%

Os parametros acima foram utilizados para as projecoes de receitas e despesas, bem como para os célculos em valores correntes e constantes, de
acordo com sua pertinéncia, ou ndo com as origem/espécie/rubrica de receita e/ou grupo de natureza de despesa.
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