Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MENSAGEM JUSTIFICATIVA N°. 38/2023
PROJETO DE LEI N°. 38/2023
Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciagao desta Nobre Casa Legislativa o Projeto de Lei n°

38/2023, que prevé e regulamenta o cumprimento do estagio probatorio dos servidores
efetivos do Municipio de acordo com a Constitui¢io Federal de 1988.

Nota-se que neste Projeto de Lei estdo sendo revogadas varias Leis que
regulamentavam 0 estagio probatorio. Logo, 0 presente projeto ndo traz grandes inovagoes,
mas sim, estamos reunindo numa tnica Lei, todas as leis anteriores que versam sobre 0
mesmo assunto, inclusive Decretos publicados em 2004, que regulamentam a mesma matéria.

Portanto, o objetivo é reunir numa nica Lei, toda a matéria que versa sobre 0

estagio probatorio.

Assim, enviamos aos Nobres Legisladores o presente Projeto de Lei, requerendo

que seja 0 mesmo ap6s apreciado, aprovado por esta Colenda Camara de Vereadores.

S0 Pedro da Serra, 13 de junho de 2023.

! \ g

{Xber' Corete Joner Cornelius
N

Prefeita Municipal






Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

r PROJETO DE LEIN° 038/2023 DE 13 DE JUNHO DE 2023.

DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DO ESTAGIO
PROBATORIO DE QUE TRATA O § 4° DO ART. 41 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, COM A REDACAO DADA
PELA EC N° 19/98, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI

CAPITULOT
DO ESTAGIO PROBATORIO

Se¢do I —Da Estabilidade
Art. 1° - Servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico
adquire estabilidade apds trés (03) anos de efetivo exercicio.
Paragrafo tnico - O servidor estavel so perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
11 - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
III - mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma de lei

complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo 36 (trinta e seis) meses, durante 0 qual a sua aptidéo,
capacidade ¢ desempenho serdo objeto de avaliagdo por Comissdo Especial designada para
esse fim, com vista @ aquisi¢do de estabilidade, observados os seguintes quesitos:
I - assiduidade;

II - pontualidade;

I1I - disciplina;

1V - eficiéncia;

V - responsabilidade;

V1 - relacionamento.

§1° - E condi¢dio para a aquisi¢do da estabilidade a avaliagdo do desempenho no estagio

probatério por Comisséo Especial, nos termos deste artigo.







Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
§ 2° - A avaliagio serd realizada por trimestre € a cada uma correspondera um competente

boletim, sendo que cada servidor ser avaliado no efetivo do cargo para o qual foi nomeado.

§ 3° - Somente 0S afastamentos decorrentes do gozo de férias legais ndo prejudicam a
avaliagdo do trimestre.

§ 4° - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a trinta dias, a
avaliagdo do estagio probatorio ficard suspensa até o retorno do servidor a0 exercicio de suas
atribuicdes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

§ 5° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatério, a avaliagdo do desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, sera submetida a
homologagdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos
quesitos enumerados nos incisos I a VI do "caput" deste artigo.

§ 6° - Em todo o processo de avaliag#o, o servidor dever4 ter vista de cada boletim de estagio,
podendo se manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor
sua assinatura.

§ 7° - O servidor que ndo preencher algum dos requisitos do estagio probatério devera receber
orienta¢do adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 8° - Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por trés avaliagdes
consecutivas, serd processada a exoneragdo do servidor.

§ 9° - Sempre que se concluir pela exoneragéo do estagidrio, ser-lhe-a assegurada vista do
processo, pelo prazo de cinco dias uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que
pretenda produzir.

§ 10° - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, por comissédo
especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligéncias e
ouvidas testemunhas.

§ 11° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observado os dispositivos pertinentes.

§ 12° - O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso especifico

referente as atividades de seu cargo.

Art. 3° - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro € 0

Gltimo trimestres, o estagiério ter a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou
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Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente da

continuidade da apuragdo do estagio probatorio pela Comissdo Especial.

SECAO I
Da Recondugio

Art. 4° - Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§1° - A recondugdo decorrera de:

a) falta de capacidade ¢ eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo ou

b) reintegragéo do anterior ocupante.

§ 2° - A hipotese de recondugdo de que trata a alinea "a" do paragrafo anterior, sera apurada
nos termos dos paragrafos do art.2° e, somente poderd ocorrer no prazo do estagio probatorio
em outro cargo.

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribui¢des do cargo de origem,

assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

CAPITULO II
DA AVALIACAO

Art. 5° - Os periodos de estagio probatério a serem avaliados em prazo trienal (Art.28 da EC
n° 19/98) iniciario sempre na data de ingresso do servidor, sendo os dados objetivos colhidos

junto a pasta funcional do servidor.

Art. 6° - A Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho do Estagio Probatorio procedera
a0 acompanhamento dos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, que ficardo
sujeitos a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) mMESes, durante o qual sua
assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e relacionamento serdo

objeto de avaliag@o para aquisi¢do de estabilidade.

Art. 7° - Para cada avaliagéo que abrangera um perfodo de trés meses, a Comissdo distribuira
de uma s6 vez, para preenchimento pela Chefia Imediata, o numero de Boletins de
Desempenho do Estagiario, conforme modelo anexo, que faz parte integral desta Lei,

necessarios a integralizagdo do Estagio Probatorio de cada servidor avaliado. Os Boletins
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deverdo ser devolvidos sucessivamente, num prazo maximo de trinta dias, para cada avaliagdo

realizada, contados da data da distribui¢do dos Boletins.

§ 1° - Verificando-se a hipotese de o servidor ter tido mais de uma subordinagéo no periodo
de avaliagdo, esta sera de competéncia da chefia perante a qual esteve subordinado por mais

tempo, prevalecendo, em caso de igualdade, a ultima.

§ 2° - De posse do Boletim de Desempenho do Estagiario, caberd a Comissdo aferir a
pontuagdo obtida na avaliagdo parcial, de acordo com a tabela anexa, ¢ proceder aos

competentes registros na Ficha de Controle de Estagiario.

Art. 8° - A avaliag@o, por boletins, do Estagio Probatério, tera a duragdo de 36 (trinta e seis)

meses, totalizando 10 (dez) boletins.

§ 1° - Durante 08 03 (trés) primeiros meses de exercicio néo haverd preenchimento de
Boletins de Desempenho do Estagirio, presumindo-se tenha a Administragéo oportunizado
treinamento e adaptagdo ao servidor. Na primeira avaliagdo, no sexto més de exercicio, serdo
levados em consideragdo também fatos relativos ao desempenho funcional do servidor desde

seu ingresso.

§ 2° - Os trés ultimos meses serfio destinados 2 Administragdo para julgamento e confirmag¢@o
ou nio do servidor no cargo concursado, sem prejuizo da continuidade da apuragdo dos

quesitos enumerados nos incisos I a VI do art. 2° desta Lei.

Art. 9° - A avaliagdo do estagirio que ingressou a partir de 05-06-98, seré realizada mediante
a verificagio dos quesitos de assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia,
responsabilidade e relacionamento, devendo ser considerado aprovado o servidor que obtiver,
no maximo 360 (trezentos € sessenta) e, no minimo 180 (cento e oitenta) pontos, para 09
(nove) quesitos € de 320 (trezentos e vinte) €, nO minimo 160 (cento e sessenta) pontos, para

08 (oito) quesitos, em cada avaliagdo.

Pardgrafo Unico - Serd considerado aprovado o servidor que obtiver no minimo 180 (cento €
oitenta) pontos em cada avaliagdo realizada a partir de 05-06-98. O ntmero total de avaliagoes
para aprovagdo serd o periodo correspondente para implementar (art. 28 da EC N° 19-93),

cujo marco inicial sera a data de ingresso do servidor.
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Art. 10° - Revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais 781/2004

de 07 de julho de 2004, 783/2004 de 22 de julho de 2004 e Lei 793/2004 de 15 de setembro
de 2004.

Art. 11° - Os Anexos, I, IT e [1I sdo parte integrante desta Lei. Esta Lei entre em vigor na data

de sua publicag@o.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL, 13 DE JUNHO DE 2023.

L CORETE JONER CORNELIUS

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I
< COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO >
< ESTAGIO PROBATORIO - AVALIACAO RETROATIVA -

TABELA DE PONTUACAO >

O boletim apresenta 09 (nove) quesitos.

Em cada quesito ha 04 (quatro) alternativas para avaliar o servidor segundo 0
critério Otimo, Bom, Regular e Insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

1 OLIMO ovoeeeeensennesess 40 PoONLOS. |
2 Bom ...ceeeeeses i 30 Pontos. l
3 Regular ...cccoececes 20 Pontos. :
4 Insuficiente ....cceceeee 10 pontos.

Total Final: 10 (dez) Boletins - Estagio com 3 anos
(* INGRESSO APOS 05-06-98)

Com 9 Quesitos: Com 8 Quesitos:

Otimo - 3.600 Pontos Otimo - 3.200 Pontos |

Bom - de 3.599 a 2.700 Pontos Bom - de 3.199 a 2.400 Posntos
Regular - de 2.699 a 1.800 Pontos | Regular - de 2.399 a 1.600li Pontos

Insuficiente - Menos de 1.800 Insuficiente - Menos de 1.;600
Pontos Pontos |

* Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatério, 0 servidor
serd declarado estavel no servigo publico mediante ato confirmatorio.
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Municipio de
ESTADO DO RI

Sio Pedro da Serra
0 GRANDE DO SUL

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVAL
ASSINATURA

IADORES SEGUIDAS

DA

DATA E

WANIFESTA(;AO DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DAT

A E ASSINATURA

BOLETIM DO ANEXO 11

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS:

ASSIDUIDADE:

Avaliar a freqiéncia
do servidor ao local de
trabalho no  perfodo
avaliado.

Falta ou se ausenta
algumas vezes (de3a
5 no periodo).

Dificilmente falta ou se
ausenta (at¢ 3 no

periodo).
]

Falta ou se ausenta
muitas vezes (mais de
5 no periodo).

E  assiduo  (ndo

apresenta faltas).

PONTUALIDADE:
Informar ~como O
servidor cumpre

horérios estabelecidos
no periodo avaliado.

Muitas  vezes  S€
atrasa, sai mais cedo,
ou se ausenta durante
0 horario de

expediente.

E pontual e ndo se
ausenta no horario do
expediente.

Algumas vezes dei- xa

de cumprir ou se
ausenta nos horarios
estabelecidos.

]

Dificilmente deixa de
cumprir ou se ausenta
nos horarios
estabelecidos.

DISCIPLINA:

Avaliar o grau de

Integra-se plenamente

]

Boa integra¢do as regras

]

Nio obedece as regras

]

Algumas vezes deixa

integragdo ~com  as|com as regras de|e obediéncias a0s | de servigos e/ou nao de  obedecer  as
regras de servigo € servigo e respeita 0s superiores hierdrquicos. respeita os superiores | normas de servigo
com as normas | superiores hierarquicos. ¢/ou 0s superiores
hierarquicas hierarquicos. hierarquicos.

e ] ] ] ]
e
Avaliar o grau de|Revela pouco | Conhece perfeitamente Revela médio | Revela bom
conhecimento das | conhecimento das | as atribuigdes do cargo. conhecimento das | conhecimento das

atribuigdes de cargo.

atribuigdes do cargo.

atribuigdes do cargo.

atribui¢des do cargo.

EFICIENCIA:

EIL

S|

el ||

1]

Avaliar o grau de | Atinge plenamente 0s Atinge 08 resultados | Nem sempre atinge 0s Nao atinge 0s
qualidade na execucdo | resultados buscados, | buscados, resultados  buscados, resultados buscados €
das atribuigoes do executando suas | desincumbindo-se a|algumas vezes ndo | deixa, muitas vezes,
cargo. atividades com | contento das atividades executando a contento | de executar as
exatiddo e seguranga. | propostas. as atividades | atividades propostas.
propostas.
EFICIENCIA:
1
Avaliar a rapidez, | Trabalha com rapidez | N@o trabalha  com | Trabalha com | Trabalha com relativa
organizagao ¢ | e organizagdo, tendo rapidez e/ou | satisfatoria rapidez ¢ rapidez e/ou
autonomia nas | capacidade plena de | organizagéo. organizagao adequada | organizagao,
atribuig¢des do cargo. receber e atender as a0 servigo. necessitando de
necessidades do orientagdo e
servigo. — treinamento.
—

s
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Municip

ESTADO DO RIO GRAND

da Serra
E DO SUL

io de Sio Pedro

1° BOLETIM

Periodo .....a ...

2° BOLETIM

Periodo .....a ....e

3° BOLETIM

Periodo .....a ...

4° BOLETIM
N sbwsisese
Periodo ... ...

5° BOLETIM
N oevissnaivins
Periodo ....a ...

6° BOLETIM

Periodo .....a ...

7° BOLETIM
NO
Periodo ....a ....e

8° BOLETIM
ND
Periodo ....a ...

9° BOLETIM
NO
Periodo .....a ...

10° BOLETIM

Periodo .....a ...

TOTALGERAL: ___ |
(*) Este item destina-se so

PONTOS

(1) Este item destina-se a avaliar o grau de conhecimento do ¢
(2) Este item destina-se a avaliar o grau de Execugdo do cargo.
(3) Este item destina-se a ava

CONFIRMADO NO CARGO:
mente aqueles servidores que mant@

]

m contato com o publico.

argo.

, se tem conhecimento de suas atividades.

liar o grau de rapidez perspicicia.

NAO CONFIRMADO

S#o Pedro da Serra,

MODELO N° 1

Assinatura

MODELO N° 1

ORDEM DE SERVICO N°
de de de

/

, Prefeito Mu
Sul, no uso de suas atribuigd
Constitui¢do Federal e o qu
de de
as previsdes da Lei Municipal n

nicipal de

bre o estagio probatorio do

da Lei Municipal n°

, Estado do Rio Grande do
es, considerando 0 disposto no
e consta no Art. ....

, que dispde so
o

Art. 41, da
de ....
s servidores, € ainda

........

que tratou da Avaliagdo Retroativa, €,
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Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MODELO N° 2
PORTARIA N° /
de de de
DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE
AVA!JIACAO DE DESEMPENHO NO
ESTAGIO PROBATORIO.

, Prefeito Municipal
de , Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes e tendo
em vista o disposto no Decreto N/ de ....... , de ... de .. ,
DESIGNA os servidores , Matricula N° , Cargo

: , Matricula N° , Cargo ,
. Matricula N° , Cargo , para, sob a

Presidéncia do primeiro, constituirem Comissao Especial de Avaliagdo de
Desempenho no Estagio Probatério destinada ao acompanhamento € avaliagdo
retroativa dos servidores nomeados em cargos de provimento efetivo, para fins
de confirmago no servigo publico e aquisigéo de estabilidade prevista no Art.
41, da Constitui¢@o Federal, considerando que ainda ndo foram avaliados total
ou parcialmente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE .............

Aos dias do més de de

Registre-se e Publique-se:

(1ol
PREFﬁITo MUNICIPAL

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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Municipio de Sio Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

NOTA:

A comissdo de avaliacao devera reunir-se, periodicamente, ¢
estabelecer rotinas de trabalho e de organizagao. Ao receber a nominata
dos servidores empossados, devera efetuar controle sobre cada estagiario
para poder, prontamente, atender qualquer pedido de informagao e
atender diligéncias dos superiores dos servidores. O registro, em ficha de
controle, de todos 0s acontecimentos da vida do servidor, inclusive auxiliara
a administra¢do na claboracio de projetos de treinamento e futuras
selecoes.

A Avalia¢io Retroativa sera feita com os dados objetivos que
constarem na pasta funcional do servidor.

MODELO N° 4

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
NO ESTAGIO PROBATORIO

Circular N° I

— ]

de de

Senhor Secretario:

De ordem do Senhor Prefeito Municipal e para os efeitos do disposto no
Art. _ ,daLei Municipal , de de de , que dispde
sobre a Avaliagdo Retroativa do estagio probatorio dos servidores e Art. ,
do Decreto N° (**) /___, de de de _, encaminho a Vossa
Senhoria, ___ Boletins de Desempenho do Estagiario a serem preenchidos pela
Chefia Imediata dos seguintes servidores lotados nessa Secretaria:
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Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Ao final de cada Boletim, constam
informagdes e sugestdes consideradas relevantes pelos avaliadores, bem como
espago para manifestagdo e ciente do avaliado.

Atenciosamente,

SECRETARIO DA

MODELO N° 6

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
NO ESTAGIO PROBATORIO

Oficio N° / , de de

Senhor Prefeito:

A comissio designada por Vossa
Exceléncia conforme Portaria N° / , de de de , por
seu Presidente, apos exame dos Boletins de Avaliagdo Retroativa de
Desempenho do Estagiario, respectivas Fichas de Controle e demais elementos
constantes do ProcessoN° __ /__, encaminha a Vossa Senhoria, providéncias,

o resultado obtido pelos servidores abaixo relacionados, que completaram o0s (*
) meses destinados a avaliacdo retroativa do seu desempenho:

Nome Matr. Cargo Data Pontuacdo/conceito

Pont. Aprovado

Pont. Reprovado

Pont. Aprovado

Tendo em vista que o servidor ndo obteve a pontuagdo minima necesséria a sua aprovagdo,
tendo demonstrado aptiddo, capacidade e desempenho insuficiente no requisito , conforme comprova 0s

~
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Municipio de Sdo Pedro da Serra
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MODELO N°8

PORTARIA N° / de de de

HOMOLOGA A CONCLUSAO DE

ESTAGIO PROBATORIO.

, Prefeito Municipal de , Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribui¢des, HOMOLOGA, em de de , a conclusdo de Estagio
Probatério dos Servidores abaixo, a teor do Art. __, da Lei Municipal N° (*), de ___ de

de
Nome Matr. Cargo Periodo | Conclusdo
Aprovado
Reprovado

) Os servidores que obtiveram aprovagdo ficam por
este ato declarados ESTAVEIS NO SERVICO PUBLICO, nos termos do Art. 41, § 4°, da

Constituigdo Federal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE .............

Aos dias do més de de

Registre-se e Publique-se:

PRE):EITO MUNICIPAL

SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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