LEI N° 3.267 DE 17 DE SETEMBRO DE 2003.

Dispde sobre as
Diretrizes Orcamentarias
do Municipio de Getulio
Vargas para 0 exercicio
de 2004 e da outras
providéncias.

DINO GIARETTA, Prefeito Municipal de Getulio
Vargas, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Céamara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento
ao disposto no art. 165, § 2° da Constituicdo Federal, ao art. 4°
da Lei de Responsabilidade Fiscal a ao art. 77, 8 2° da Lei
Orgéanica Municipal, as Diretrizes Orcamentarias do Municipio
de Getllio Vargas que abranger4 os Poderes Legislativo e
Executivo e compreendera:

| - Disposicoes Gerais.

Il - Prioridades e Metas da Administracao.

Il - Especificacdo dos Objetivos e Prioridades
dos Poderes Legislativo e Executivo.

IV - Disposicdes Finais.

| - DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - A elaboracdo do Orcamento do
Municipio, sua aprovagao e sua execugado no exercicio de 2004
deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, a participacdo popular em todas suas etapas,
observando-se o principio da publicidade e as instrucbes a
seguir:

§ 1° - Os investimentos em fase de execugéo e
manutencdo do patriménio ja existente terdo preferéncia sobre
0S novos projetos.

§ 2° - A programacdo de novos projetos ndo
podera se dar a custa de anulacdo de dotacdes destinadas a
investimentos em andamento.

§ 3° - O pagamento das despesas de pessoal,
encargos sociais e servi¢os da divida, terdo prioridade sobre as
acles de expansao.

§ 4° - O montante da despesa ndo podera ser
superior ao da receita.

Art. 3° - A elaboragéo do projeto, a aprovacdo
e a execucao da lei orcamentaria de 2004 deverdo levar em
conta a obtencao do equilibrio entre receitas e despesas.

Art. 4° - Os projetos e atividades constantes da
Lei Orcamentaria deverdo ser compativeis com o Plano
Plurianual e com esta Lei.



Art. 5° - No projeto de lei orcamentaria as
receitas e despesas serdo apresentadas em valores do més de
outubro de 2003.

Art. 6° - As receitas e as despesas do
orcamento, serdo classificadas e demonstradas segundo a
legislacdo vigente e em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - Os recursos vinculados serdo utilizados
unicamente para atender os objetivos das suas vinculagdes,
ainda que em exercicio financeiro diverso.

§ 2° - O Poder Executivo, ao final de cada
semestre demonstrara, em audiéncia publica o cumprimento das
estimativas realizadas, em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 7° - Para efeitos do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal:

| - as especificacdes nele contidas integrardo o
processo administrativo de que trata o art. 38 da Lei Federal n®
8.666/93, bem como os procedimentos de desapropriagcdo de
iméveis urbanos a que se refere o 8§ 3° do art. 182 da
Constituicdo Federal,

Il - entende-se como despesas irrelevantes,
para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servicos, os limites dos incisos | a Il do art. 24 da Lei Federal n°
8.666/93.

Art. 8° - O orcamento fiscal discriminara a
despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de
programagdo em seu menor nivel com suas respectivas
dotacdes, especificando a esfera orcamentéria, a modalidade de
aplicacdo, a fonte de recursos, o identificador de uso, e os
grupos de despesa conforme discriminados na Lei 4.320/64,
seus anexos e alteracdes posteriores.

Art. 9° - O orcamento fiscal compreendera a
programacao do Poder Legislativo e Executivo.

Art. 10 - Constituem despesas do Municipio,
aquelas destinadas a aquisicdo de bens e servicos para
cumprimento dos objetivos da Administracdo, bem como os
compromissos de natureza social e financeira.

Art. 11 - As despesas municipais serao
estimadas através dos servicos mantidos pelo Municipio,
considerando:

| - a carga de trabalho estimada para o exercicio
financeiro;

Il - fatores conjunturais que possam afetar a
produtividade da despesa:



Il - a despesa de pessoal para execucédo do
servico serd projetado com base na politica salarial estabelecida
no ambito do Municipio para seus servidores.

Art. 12 - A despesa total com pessoal do Poder
Legislativo e Executivo, deverd observar os limites fixados na
Lei de Responsabilidade Fiscal art. 18 e 20, Ill, letras "a" e "b" e
§ 10,

Paragrafo dnico - O limite estabelecido para
despesas de pessoal de que trata este artigo abrange os gastos
da administracdo direta nas despesas previstas no artigo 18,
caput, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 13 - Os Poderes Legislativos e Executivo
terdo como limites na elaboracdo de suas propostas
orcamentarias, para pessoal e encargos sociais, observado o
art. 71 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa da folha de
pagamento de outubro de 2003, projetada para o exercicio,
considerando 0s eventuais acréscimos legais, alteracdes de
planos de carreira, admissfes para preenchimento de cargos e
revisdo geral, sem distin¢cdo de indices a serem concedidos aos
servidores publicos municipais e sem prejuizo do disposto no
art. 17 desta Lel.

Paragrafo unico - Os valores correspondentes
ao reajuste geral de pessoal referido no caput constardo de
previsao or¢camentaria especifica.

Art. 14 - Os projetos de lei sobre transformacao
de cargos, ou relacionados a aumento de gastos com pessoal e
encargos sociais, no ambito do Poder Executivo, deverdo ser
acompanhados de manifestacbes do Prefeito Municipal e
Secretaria da Fazenda.

Art. 15 - Para fins de atendimento do disposto
no art. 169, § 1°, Il, da Constituicdo Federal, ficam autorizadas
as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneracdo, criacdo de cargos, empregos e funcoes,
alteracbes de estrutura de carreiras, bem como admissfes ou
contratacdes de pessoal a qualquer titulo, observado o disposto
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 Primeiro - O Poder Legislativo informara ao
Executivo Municipal a relacdo das alteracbes de que trata o
caput deste artigo, junto com suas respectivas propostas
orcamentarias, demonstrando sua compatibilidade com o
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal e com o projeto de
lei orcamentaria.

§ Segundo - Todas as alteragdes previstas, no
caput serdo objeto de Projeto de Lei especifico, a ser apreciado
pelo Poder Legislativo.

Art. 16 - No exercicio de 2004, a realizacao de
servigo extraordindrio, se a despesa houver extrapolado noventa
e cinco por cento dos limites referidos no art. 12 desta Lei,
somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de



relevantes interesses publicos que ensejam situacdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Pardgrafo Unico - A autorizagdo para a
realizacdo de servico extraordinario, no ambito do Poder
Executivo, nas condicdes estabelecidas no caput deste artigo, €
de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 17 - Para fins do § 1° do art. 18 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo se considera como substituicdo de
servidores e empregados publicos, os contratos de terceirizacao
relativos a execucdo indireta de atividades que,
simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do 6rgao ou entidade;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais
abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do érgao
ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou
quando se tratar de cargo ou categoria extinto, total ou
parcialmente.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado:

| - prover os cargos e fungfes vagos nos termos
da legislacéo vigente;

Il - conceder aumento de remuneracdo ou
outras vantagens mediante autorizagdo legislativa especifica.

Art. 19 - A criacdo de cargos, alteracdo de
estrutura de carreira, admissdo de pessoal a qualquer titulo,
concessao de qualquer vantagem, ou aumento de remuneracao
s6 podréo ser feitas se houver prévia dotacdo orcamentaria para
atender as projecdes de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes.

Art. 20 - O Poder Executivo poderd firmar
convénios com outros Municipios, o Estado ou a Unido, visando
0 desenvolvimento de programas de interesse do Municipio.

Art. 21 - As transferéncias de recursos a
entidades privadas, serdo realizadas a entidades e associacbes
sem fins lucrativos regularmente constituidas, com inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas e que comprovem a
aplicacdo dos recursos através de prestacdo de contas.

Art. 22 - Constituem receitas do Municipio as
provenientes de:

| - tributos de sua competéncia,;

Il - de atividade econbmica que venha a
executar;

- de transferéncias decorrente de
determinagdo constitucional ou resultado de convénios com
entidades governamentais e privadas;

IV - de empréstimos e/ou financiamento com
prazo, superior a 12 (doze) meses, autorizado por lei especifica,



vinculados a obras, aquisicdo de equipamentos e servicos
publicos;

V - empréstimos tomados por antecipacdo de
receita, para despesas de custeio.

Art. 23 - A estimativa da receita, nos termos do
art. 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal, devera considerar 0s
efeitos das alteracbes na legislacéo tributaria especificamente
guanto:

| - adequacdo da legislagéo tributaria municipal
as modificacdes da legislacao federal;

Il - revisdo dos indices ja existentes que sao
indexadores de tributos, tarifas, multas e criacdo de novos
indices;

Il - as isencbes fiscais visdo acompanhadas de
estimativa de impacto financeiro, demonstrando as medidas
compensatorias sendo aceitos apenas 0 aumento permanente
da receita e a diminuicdo permanente da despesa;

IV - os fatores conjunturais que possam vir a
influenciar a produtividade de cada fonte.

Art. 24 - As alteracdes na legislacao tributaria
vigente serdo propostas mediante projeto de lei a ser
encaminhado antes da elabora¢éo do orcamento.

Art. 25 - A lei que conceder ou ampliar
incentivo ou beneficio de natureza tributaria s6 serd aprovada se
atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo Unico - Aplicam-se a lei que conceda
ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira as
mesmas exigéncias referidas no caput, podendo a
compensacéo, alternativamente, dar-se mediante 0]
cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

Art. 26 - Na estimativa das receitas do projeto
de lei orcamentéria, poderdo ser considerados os efeitos de
propostas de alteracbes na legislagdo tributdria e das
contribuicBes que sejam objeto de projeto de lei que esteja em
tramitacdo na Camara Legislativa Municipal.

Art. 27 - As receitas oriundas de atividades
econdmicas exercidas pelo Municipio, terdo fontes, revistas e
atualizadas, considerando os fatores conjunturais e sociais que
possam influenciar suas respectivas produtividades.

Art. 28 - No projeto de lei orcamentéria
constara as seguintes autorizacoes:

| - abertura de créditos suplementares;

Il - realizacdo de operacbes de créditos com
destinacdo especifica e vinculada ao projeto, nos termos da
legislacdo em vigor;



Il - realizacdo de operacdo de crédito por
antecipacdo da receita orcamentaria nos limites e prazos
estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Art. 29 - O Municipio podera contribuir para o
custeio de despesas de outros entes da Federagdo desde que
atenda as exigéncias do art. 116 da Lei 8.666/93 e do art. 62 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

I - PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO

Art. 30 - O Municipio dara prioridade, no
exercicio financeiro de 2004, em consonancia com o art. 165, §
2°, da Constituicdo Federal, ao desenvolvimento de programas
e metas definidas no artigo 37 desta Lei, 0s quais terdo
precedéncia na alocacdo de recursos na Lei Orcamentaria
Anual 2004, nao se constituindo, todavia, em limite a
programacao das despesas.

Paragrafo Unico - Na destinacdo dos recursos
relativos a programas sociais, sera conferida prioridade as areas
de menor indice de desenvolvimento humano.

Art. 31 - Na Lei Or¢camentaria para o exercicio
de 2004 serdo destinados 0s recursos necessarios:

| - a complementacédo do Fundo de Manutencgéo
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério - FUNDEF, nos termos do art. 6° 8§ 1° e 2° da Lei
Federal n°® 9.424/96;

Il - ao programa de renda minima de que trata a
Lei Federal n® 9.533/97.

Art. 32 - O Poder Executivo poderd firmar
convénios com outras esferas de Governo, constituindo-se em
projetos especificos somente apds o efetivo recebimento dos
recursos.

Art. 33 - O Municipio aplicar4 recursos
conforme dispbe a Legislacdo vigente e na Lei Orgéanica
municipal, na salde e na manutencdo e desenvolvimento do
Ensino Fundamental, Pré-escolar e Infantil.

Art. 34 - O controle de custos e a avaliacao de
resultados dos programas constantes do or¢camento municipal,
serdo demonstrados através de normas de controle interno
instituidas pelo Poder Executivo.

Art. 35 - A proposta orcamentaria contera
reserva de contingéncia, constituida exclusivamente com
recursos do orcamento fiscal, em montante equivalente a, no
minimo 01% (um por cento) da receita corrente liquida, nos
termos que dispbe o artigo 5°, Ill, da Lei de Responsabilidade
Fiscal.



Paragrafo Unico - Na lei orcamentéaria, o
percentual de que trata o caput deste artigo ndo serédo inferior a
01% (um por cento), com recursos do orcamento fiscal.

Art. 36 - A Reserva de Contingéncia prevista
no orgcamento, destina-se exclusivamente para atendimento de
passivos contingentes e outros riscos, capazes de ameagar 0
equilibrio orcamentario.

Il - ESPECIFICACAO DAS METAS E
PRIORIDADES DOS PODERES LEGISLATIVO E EXECUTIVO

Art. 37 - A partir das metas e prioridades
constantes no anexo | serdo elaboradas as propostas
orcamentarias para 2004, de acordo com as disponibilidades de
recursos.

IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 17 de
setembro de 2003.

DINO GIARETTA,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se

LORI ANTONIO RODIGHERI,
Secretério de Administracao.

Anexo |

LEGISLATIVO

OBJETIVO GERAL: Dotar o Legislativo com
recursos humanos e materiais, dando-lhe condi¢cdes para bem
executar e administrar as suas funcdes e divulgar suas acoes,
proporcionando a populacdo plena participacdo em suas
atividades.

01.01 - Aquisicdo de Equipamentos e Material
Permanente.

Objetivo: Adquirir, dentre outros, moveis e
utensilios, maquinas, equipamentos e programas de informética,
linhas telefénicas, equipamentos/sistemas eletrbnicos de
captacdo e de divulgacdo de informacdes, para proporcionar o



pleno desenvolvimento das tarefas e das atividades dos
Servidores e dos Vereadores.
Recursos: Proprios

01.02 - Aquisi¢éo de veiculo.

Objetivo: Adquirir um veiculo para uso, a
servico do Poder Legislativo, pelos Vereadores e pelos
Servidores para execucgdo de servigos externos.

Recursos: Proprios

01.03 - Conservacdo e Reformas do Prédio da
Camara Municipal.

Objetivo: Adequar as atuais instalactes
sanitérias do piso superior para construir um banheiro social
feminino; reformar as dependéncias e as instalacdes da copa e
do almoxarifado, reformar o prédio construindo/reconstruindo
paredes, reformando/trocando aberturas, revestindo,
pintando/repintando o prédio, interna e externamente;
trocando/reformando instalagBes eletro-hidraulico-sanitarias,
para manter o prédio em condicdes de uso, higiene e
seguranca.

Recursos: Proprios.

01.04 - Admisséo de novos funcionarios.

Objetivo: Criar cargos de confianca de
assessores de bancadas para possibilitar adequado
desenvolvimento, acompanhamento e divulgacdo das atividades
dos Vereadores.

Recursos: Proprios.

01.05 - Contratacdo de Vigilancia e Seguranca
do Prédio da Camara Municipal.

Objetivo: Contratar vigilancia eletrbnica 24
horas e seguros contra incéndio, roubo e outros riscos visando a
preservacdo dos bens patrimoniais, bem como, para isso, se
necessario, criar e prover cargos para execucao da seguranca e
vigilancia do prédio da Camara Municipal.

Recursos: Proprios.

01.06 - Divulgacéo Oficial.

Objetivo: Firmar contratos com empresas
editoras, jornalisticas, de divulgacao eletrénica/Internet, de radio
difusdo e de televisdo, para a divulgacdo dos atos e atividades,
do Poder Legislativo, e dentre outros meios de comunicacéo,
nos jornais " A Folha Regional” e "A Tribuna Getuliense" e na "
Radio Sideral".

Recursos: Proprios.

01.07 - Manutencdo das Atividades do Poder
Legislativo.

Objetivo: Manter o fornecimento de materiais de
uso e consumo, de 4gua e energia elétrica, 0os servicos de
telefonia e de correios, de informatizacbes, de correios e de
internet para recepcdes e expedicdes eletrbnicas de dados;
adquirir livros e manuais, efetuar assinaturas de jornais, revistas



e periédicos e contratar pessoas fisicas e juridicas para a
prestacdo de servicos em geral do Poder Legislativo, tudo para
manté-lo em pleno funcionamento.

Recursos: Proprios.

01.08 - Licenciamento/Manutencédo de Veiculo
do Poder Legislativo.

Objetivo: Licenciar e contratar seguros de
veiculo a ser adquirido pelo poder Legislativo, mantendo-o em
convenientes condicdes de uso e de funcionamento a servico da
Céamara Municipal.

Recursos: Proprios.

01.09 - Reviséo da Lei Organica Municipal.

Objetivo: Realizar despesas gerais e de
contratacdo de servicos de pessoas fisicas e juridicas, com
vistas a efetuar a revisdo da Lei Orgénica Municipal, para
adequé-la a legislagéo vigente e as necessidades municipais e
dar-lhe a necessaria divulgacgéao.

Recursos: Proprios.

01.10 - Revisdo do Regimento Interno da
Camara Municipal de Vereadores.

Objetivo: Realizar despesas gerais e de
contratacdo de servicos de pessoas fisicas e juridicas, com
vistas a revisdo do Regimento Interno da Camara Municipal e da
Lei Organica Municipal para adequa-los a legislacdo vigente e
as necessidades do Poder Legislativo, e, ainda, dar-lhe a
necessaria divulgacéao.

Recursos: Proprios.

01.11 - Contratacdo de Estagiarios com ou sem
Remuneracéo.

Objetivo: Firmar Termos de Cooperacdo com
Instituicbes de Ensino Médio e Superior ou Agentes de
Integracdo ( Lei 6.494/77) para a realizacdo de Estagio
Curricular de Estudantes de Ensino Médio e Superior, nas mais
diversas areas do conhecimento de interesse do Poder
Legislativo, concedendo incentivo financeiro ao estagiario e
realizando as correspondentes despesas de taxas de
administragdo e contratacdo de seguro de acidentes pessoais
dos estagiarios, proporcionando melhoria nos servigcos
prestados aos municipes.

Recursos: Proprios

01.12 - Recepcdo e Homenagem a autoridades.

Objetivo: Realizar as despesas necessarias a
recepcdo e/ou homenagem a autoridades constituidas e/ou
pessoas de notavel saber em area do conhecimento humano, a
fim de prestar reconhecimento por servigos prestados e/ou para
transmitir seus conhecimentos as pessoas ou entidades do
Municipio.

Recursos: Proprios.



01.13 - Concessao de Titulos, Diplomas e de
Certificados.

Objetivo: Realizar as despesas necessarias a
concessao de titulos, diplomas, certificados, medalhas e outros
simbolos honorificos a pessoas, entidades e empresas de
destacada atuac&o no Municipio.

Recursos: Proprios

01.14 - Participacdo em Palestras, Eventos e
Cursos de Qualificacéo.

Objetivo: Proporcionar aos Servidores e aos
Vereadores a participacdo em reunides, cursos e eventos de
interesse do Poder Legislativo, custeando as despesas, tais
como as de inscricbes, de viagens e estadias, a fim de que
possam receber aperfeicoamento/qualificacdo e/ou adquirir
novos conhecimentos.

Recursos: Proprios.

01.15 - Promocdo de Palestras e Campanhas
de Utilidade Publica.

Objetivo: Realizar palestrar e campanhas de
utilidade publica, e, para tanto, contratando pessoas fisicas ou
juridicas, locando espacos e meios de divulgacéo e realizando
as necesséarias despesas, visando dar conhecimento a
comunidade de assuntos de relevante interesse municipal, para
contribuir para o desenvolvimento comportamental, social e
moral dos municipes.

Recursos: Proprios.

01.16 - Participacdo Popular nas Atividades do
Poder Legislativo.

Objetivo: Realizar as despesas necessarias ao
desenvolvimento de atividades destinadas a incentivar e
proporcionar a participacdo da populacdo nas atividades do
Poder Legislativo para a democratizacdo das acoes legislativas
municipais.

Recursos: Proprios.

01.17 - Criacdo de Diarias para Servidores e
Vereadores.

Objetivo: Criar e/ou ajustar as diarias dos
Servidores e dos Vereadores a realidade econémico-financeira
presente, a fim de proporcionar-lhes a realizacdo de viagens e
freqUiéncia a reunides, cursos e eventos, tudo no interesse do
Poder Legislativo Municipal, bem como para ressarcimento das
respectivas despesas de transporte.

Recursos: Proprios.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

OBJETIVO GERAL: Dotar o Gabinete do
Prefeito Municipal de condicbes para a Administracdo do
Municipio, mantendo permanente relacdo com as comunidades,
proporcionando condigbes gerais para a populagdo participar



das acdes do Governo, dando recursos humanos, fisicos e
materiais.

03 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.01 - Agquisicao de Equipamentos e Materiais
Permanentes.

Objetivo: Adquirir méveis e utensilios, maquinas,
equipamentos de informética, linhas telefénicas para equipar
convenientemente o Gabinete do Prefeito Municipal.

Recursos: Préprios

03.03 - Conservacdo do veiculo de uso do
Gabinete do Prefeito Municipal

Objetivo: Dar condigbes ao veiculo de uso do
Gabinete do Prefeito Municipal para circular convenientemente.

Recursos: Préprios

03.06 - Divulgacao Oficial

Objetivo: Promover a divulgacdo dos atos
oficiais de interesse do Municipio através de assessorias nos
mais diversos meios de comunicacéo.

Recursos: Proprios.

03.07 - Recepcédo e homenagens a autoridades

Objetivo: Promover a recepcdo e ou
homenagens a autoridades em visita ao Municipio, declarados
em Decreto Municipal.

Recursos: Proprios.

03.12 - Incentivo a participacéo popular

Objetivo: Incentivar a participacdo popular para
promover a consciéncia dos direitos e deveres dos cidadaos
através de Foéruns, Semindarios, etc.

Recursos: Proprios.

03.14 - Coordenadoria de Planejamento e
Informética

Objetivo: Rever e readequar o plano diretor
municipal e problemas urbanisticos, através de estudos de
assessorias e equipes de trabalho.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

03.16 - Dar condicdes a Coordenadoria de
Planejamento e Informatica para levantar potencialidades locais.

Objetivo: Levantar dados sociais, econdémicos e
financeiros do Municipio para promover desenvolvimento local
através de convénios e assessorias.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

03.26 - Dar condicdes a Coordenadoria de
Planejamento e Informética para criar o Cadastro Multifinalitario
Unico.

Objetivo:  Criar um cadastro que possibilite
informar todas as secretarias com dados técnicos do Municipio.



Recursos: Préprios.

03.31 - Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno.

Objetivo: Dar continuidade a implementacao do
Sistema de Controle Interno.

Recursos: Préprios.

03.32 - Procuradoria do Municipio e Assessoria
Juridica.

Objetivo: Reestruturar a Produradoria Juridica e
Assessoria Juridica do Municipio através de recursos materiais
e humanos necessarios.

Recursos: Préprios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

OBJETIVO GERAL: Dotar a Secretaria de
condicbes para o perfeito desempenho da sua funcdo de
administrar e planejar as atividades publicas no seu todo,
manter e executar a coordenacdo dos atos administrativos em
todas as esferas da administracdo Municipal, prestar contas a
populagdo sobre suas atividades, mantendo seus
departamentos e secdes com os adequados recursos materiais
e humanos.

03 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.01 - Aquisicdo de Equipamentos e Materiais
Permanentes.

Objetivos: Adquirir moveis e utensilios,
maquinas, equipamento de informatica, linhas telefénicas, para
equipar convenientemente a Secretaria da Administracao.

Recursos: Proprios.

03.03 - Conservacdo dos veiculos de uso da
Secretaria de Administracao.

Objetivo: Dar condigBes aos veiculos de uso
dos diversos 6rgaos da administracdo municipal de circularem
convenientemente.

Recursos: Proprios.

03.04 - Agquisicdo, construcdo, ampliacdo e
reforma de prédios e imdveis publicos.

Objetivo: Ampliar e reformar prédios publicos
visando melhor instalar os 6rgdos municipais.

Recursos: Proprios.

03.05 - Conservacao e manutencao dos prédios
e iméveis publicos.

Objetivo: Dar perfeitas condicdes de uso aos
prédios utilizados pela administracdo municipal como pinturas,
mudancas de aberturas, fiacao elétrica entre outros.

Recursos: Proprios.



03.11 - Valorizagdo dos Trabalhadores do
Servi¢o Publico Municipal.

Objetivo: Valorizar o servidor publico através de
cursos de aperfeicoamento profissional, treinamentos,
qualificando o seu trabalho em prol da municipalidade.

Recursos: Proprios.

03.15 - Readequacéo do Plano de Carreira e da
Politica Salarial.

Objetivo:  Revisar e readequar o plano de
carreira dos servidores publicos municipais e da politica salarial
a fim de ajustar a realidade e de motivacéo aos trabalhadores.

Recursos: Proprios.

03.17 - Atualizacdo do Patrimoénio Imobilizado.

Objetivo: Reavaliar e atualizar os valores do
patriménio publico, informatizando-o.

Recursos: Proprios.

03.23 - Estagios remunerados ou sem
remuneracgdo nos orgdos da Administragdo Municipal.

Objetivo: Possibilitar estagios remunerados ou
ndo, nos 6rgdos da administracdo municipal para alunos
matriculados e freqiientando o ensino médio e superior.

Recursos: Proprios.

03.24 - Realizagéo de Concursos Publicos

Objetivo: Realizar concursos publicos,
nomeaces e contratacbes de pessoal para atender as
demandas da municipalidade dos cargos efetivos de: zelador,
operario, continuo, calceteiro, vigilante, borracheiro/lavador,
pintor, pedreiro, eletricista, carpinteiro, telefonista, auxiliar de
administracdo, inspetor tributdrio, motorista, operador de
maquinas, operador de perfuratriz, artifice de alimentos, mestre
de carpintaria, mestre de construcdo, mestre de transporte e
equipamentos rodoviarios, mestre de agrimensura, auxiliar de
asfaltador, mestre de mecénica, asfaltador, mestre de servicos
urbanos, contabilista, médico veterinario, médico, cirurgido
dentista, psicélogo, assistente social, auxiliar de servicos gerais,
enfermeiro, secretario de escola, professor niveis I, Il, lll e IV e
demais cargos previstos e criados em Lei.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

03.25 - Conservagdo das atividades da
Secretaria de Administracéo.

Objetivo:  Manutencdo da energia elétrica,
publica e prépria, abastecimento de agua, telefones, locacéo de
instalagdes, fornecimento de materiais de consumo, contratacdo
de pessoas fisicas e juridicas para prestacdo de servicos em
geral.

Recursos: Proprios.

03.27 - Valorizacdo dos Conselhos Municipais
Objetivo: Capacitar os Conselheiros Municipais
através de cursos, encontros e seminarios.



Recursos: Proprios.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

OBJETIVO GERAL: Dotar a Secretaria da
Fazenda de recursos humanos, fisicos e materiais, seus
departamentos e sec¢Oes, visando estrutura-la para o bom
atendimento da populacédo em geral, bem como seus servidores,
objetivando cumprir com as obrigacBes, com o0s encargos
comuns do Municipio e seus encargos gerais, reserva de
contingéncia, sentencas judiciarias, parcelamentos de dividas,
outros juros e juros da divida contratada.

03. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.01 - Aquisicdo de Equipamento e Materiais
Permanentes.

Objetivo: Adquirir mébveis e utensilios,
maquinas, equipamentos de informéatica, linhas telefénicas, para
equipar convenientemente o0s 0Orgdos da administracdo
municipal.

Recursos: Proprios.

03.03 - Conservacdo dos veiculos de uso da
Secretaria.

Objetivo: Dar condi¢cdes aos veiculos de uso
dos diversos O6rgdos da secretaria para circularem
convenientemente.

Recursos: Proprios.

03.20 - Aquisicdo de veiculos para Inspetoria
Tributaria.

Objetivo:  Adquirir automoéveis para atender
diversas unidades da arrecadacao tributéria.

Recursos: Proprios.

03.25 - Conservagdo das atividades da
Secretaria da Fazenda.

Objetivo:  Manutencdo da energia elétrica,
abastecimento de agua, telefone, locacdo de instalagfes,
fornecimento de materiais de consumo, contratacdo de pessoas
fisicas e juridicas para prestacdo de servicos em geral.

Recursos: Proprios.

08 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA

08.08 - Amortizacao da Divida Fundada.
Objetivo: Amortizar a divida contratada junto a
instituicdbes  financeiras e a decorrente de débitos
previdenciarios, incluindo-se os encargos decorrentes.
Recursos: Proprios.

08.09 - Melhoria da Informatizag&o dos Servigos
Municipais.



Objetivo: Modernizar os servicos de controles
financeiros legais e de prestacdo de servicos aglizando as
informacfBes através da aquisicAo de equipamentos e
desenvolvimento, locacdo ou aquisicdo de sistemas de
programas.

Recursos: Proprios.

08.13 - Reviséo da Matriz Tributéria.

Objetivo: Rever e readequar a matriz tributaria
através de estudos de assessoria e equipes de trabalho
adequando a realidade local.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

08.17 - Aumento das Receitas.

Objetivo:  Aumentar as receitas municipais
através da atualizacdo do setor de cadastro, aerofotogrametria,
campanhas de cobranca da divida ativa, entre outras.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

08.19 - Criacdo do Conselho Municipal de
Valores Mobiliérios.

Objetivo: Criar o Conselho Municipal de
Valores Imobiliarios - CMVI, a fim de contribuir na reviséo e
célculo dos valores dos imoOveis municipais com implementacao
de cartografia.

Recursos: Proprios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO

OBJETIVO GERAL: Dotar a Secretaria de
condicbes para o perfeito desempenho da funcdo de
administrar e planejar as acdes da Secretaria de Educacao,
Cultura e Desporto garantindo a educacao infantil, especial e
ensino fundamental com recursos humanos, fisicos e materiais.
Adequar o plano de carreira as exigencias legais. Firmar
convénios e programas com entidades e segmentos municipais,
estaduais e federais, para melhor desempenho das atividades
da Educacao.

41- EDUCACAO DA CRIANCA DE 0 A 6 ANOS

41.01 - Aperfeicoamento institucional dos
trabalhadores em Educacéo Infantil.

Objetivo: Garantir a formagdo e capacitagédo
dos trabalhadores em educacao infantil, viabilizando materiais
pedagogicos aos docentes e qualificando os encontros de
integracdo, buscando qualificar o processo educativo,
garantindo também assessoria técnico-pedagdgica.

Recursos: Proprios, Estadual, Federal

41.13 - Contratacdo de Profissionais
especializados nas diferentes areas do conhecimento.



Objetivo: Ressignificar o curriculo visando a
construcao de uma educacdao cidada.
Recursos: Proprios.

41.15- Contratacdo de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento.

Objetivo: Ressignificacdo da construgdo e
vivéncia participativa do projeto politico- pedagdgico.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

41.22- Ampliacdo e Reformas da Creche
Municipal

Objetivos: Realizar investimentos em infra-
estrutura na Creche Municipal para garantir um espago fisico
adequado, visando a promoc¢do de uma educacdo cidadd e
democratica.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

42- ENSINO FUNDAMENTAL

42.02 - Assessoria técnico-pedagodgica para a
SMECD, Escolas,Entidades, NIAE, EAP - Espaco de Apoio
Pedagogico, Programa AABB Comunidade entre outros.

Objetivo: Garantir a formagdo continuada dos
trabalhadores em educacao buscando qualificar o processo
educativo, viabilizando kit e materiais pedagdgicos aos docentes
e qualificando os encontros de integracao.

Recurso: Préprios, Estadual e Federal.

42.04 - Participacdo em Eventos Cientificos
gue contemplem os processos em andamento.

Objetivo: Garantir a formacédo continuada dos
trabalhadores em educacdo e alunos buscando qualificar o
processo educativo.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

42.05 - Plano de Assinatura de Periddicos para
as Escolas, Entidades e SME.

Objetivo: Garantir a formacédo continuada dos
trabalhadores em educacdo buscando qualificar o processo
educativo.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

42.06 - Realizacdo de Féruns de Educacéo,
Encontros Pedagogicos e encontros de estudos nos polos.

Objetivo: Garantir a formacéo continuada dos
trabalhadores em educacdo buscando qualificar o processo
educativo.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

42.07 - Formacdo e Capacitacdo dos
Trabalhadores em Educacéao.

Objetivo: Garantir a formacédo continuada dos
trabalhadores em educacdo buscando qualificar o processo
educativo.



Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

4213 - Contratacdo de Profissionais
Especializados.

Objetivo: Ressignificacdo da construgdo e
vivéncia participativa do projeto politico-pedagdgico.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

42.16 - Registro e Publicacdo do Processo
Pedagogico da Rede Municipal de Ensino.

Objetivo: Ressignificacdo da construgdo e
vivéncia participativa do projeto politico -pedagdgico.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

42.17 - Reunides e Assessorias Técnico-
pedagogica ao Conselho Municipal de Educacéo.

Objetivo: Garantir um processo participativo da
construcao do projeto politico-pedagogico.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

42.22 - Ampliacdo e Reformas de Escolas,
Entidades e dependéncias da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Objetivo: Dotar a Educacdo Municipal com
espaco fisico adequado para o desenvolvimento das atividades.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

42.24 - Aquisicdo de parques infantis para as
escolas municipais e entidades.

Objetivo: Garantir infra-estrutura para as
criancas poderem desenvolver suas habilidades brincando.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

42.25 - Aquisicao de equipamentos mobiliario e
de informética bem como outros materiais permanentes,
material consumo e material de apoio didatico- pedagdgico para
escolas, entidades e Secretaria Municipal.

Objetivo: Realizar investimentos em infra-
estrutura nas Escolas e Entidades para garantir um espaco
fisico adequado, visando a promoc¢ado de uma educacao cidada
e democratica.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

42.26 - Ampliacdo do acervo bibliografico das
Bibliotecas de Escolas, entidades e Secretaria Municipal.

Objetivo: Dotar a Educacdo Municipal com
bilbiotecas estruturadas para melhor qualificacao do ensino
municipal.

Recursos: Proprios, Estadual e Municipal.

42.28 - Criagdo e ampliacdo do laboratério de
Ciéncias das Escolas Municipais.

Objetivo: Dar condi¢cdes as escolas municipais
para desenvolver experiéncias oferecendo laboratério de
ciéncias qualificado.



Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

42.29 - Implantacdo de um projeto de Educacéo
para Informatica.

Objetivo: Oferecer aos alunos municipais cursos
de educacao em informatica.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

42.32 - Dar condicBes para implantacdo e
manutencdo do EJA no Municipio.

Objetivo: Criacdo do EJA- Educacgéo de Jovens
e Adultos, buscando dar acesso ao conhecimento para todos.

Recursos: Proprios, Estadual.

42.33 - Realizacdo de Convénios.

Objetivo: Realizar convénios para qualificacdo
de trabalhadores para cursos profissionalizantes e curso
superior.

Recursos: Proprios.

42.34 - Merenda Escolar.

Objetivo: Garantir o fornecimento de merenda
escolar para escolas e entidades com produtos alimenticios de
boa qualidade, dando énfase a uma merenda alternativa,
reativando também as hortas escolares,viabilizando cursos
para serventes, merendeiras, professores, pais e alunos sobre
saude alimentar; contratar nutricionista para a merenda escolar
e informatizar o setor da merenda.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

42.43 - Trabalho integrado sobre Merenda
Escolar.

Objetivo: Realizar um trabalho integrado entre
COMALES e Setor de Merenda Escolar, viabilizando cursos,
debates e materiais informativos.

Recurso: Proprios, Federal

42.46 - Readequacao da Central de Alimentos.

Objetivo: Manter, reformar e readequar a
Central Municipal de Alimentos.

Recursos: Proprios, Federal

42.52 - Aquisicéo de Veiculo.

Objetivo: Aquisicao de veiculo leve para atender
as necessidades diarias da rede municipal de ensino, visando
acOes administrativas e pedagdgicas.

Recursos: Proprios.

42.55 - Firmar Convénios e Parcerias.

Objetivo: Firmar convénios e parcerias com
instituicbes de outras esferas administrativas para viabilizar a
formacgéo e a capacitagdo dos trabalhadores da rede municipal
de ensino, buscando qualificar o processo educativo.

Recursos: Proprios.



44. ENSINO SUPERIOR

44.03 - Capacitacdo em Educacdo a nivel de
Graduacgéo.

Objetivo: Garantir formacdo continuada aos
trabalhadores em educacdo viabilizando auxilio em nivel de
graduacéo.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

47. ASSISTENCIA A EDUCANDOS

47.01 - Renovacdo e Manutencdo da Frota
Escolar.

Objetivo: Aquisicdo, renovacdo e manutencdo
da frota de veiculos escolares.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

47.03 - Qualificar e aperfeicoar o Transporte
Escolar.

Objetivo: Viabilizar gualificacao aos
trabalhadores do transporte escolar e aperfeicoar linhas de
transporte, terceirizando linhas se assim for necessario, visando
um melhor desempenho no setor.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

47.06 - Apoio ao Ensino Médio e Superior.

Objetivo: Apoiar municipes que cursam 0 ensino
médio, cursos profissionalizantes e ensino superior, viabilizando
transporte escolar.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

49. EDUCACAO ESPECIAL

49.03 - Qualificacédo da Educacédo Especial.

Objetivo: Garantir formacédo e qualificacdo aos
trabalhadores em educacéo especial.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

49.30 - Servicos especializados para area de
Educacéo Especial.

Objetivo: Contratacao de profissionais
especializados para ampliacdo do atendimento a criangca com
dificuldades de aprendizagem para o NIAE.

Recursos: Proprios e Estadual.

49.31 - Ampliacdo do Atendimento do NIAE e
criacdo do EAP.

Objetivo: Ampliar o atendimento aos alunos da
rede estadual de ensino no NIAE.

Recursos: Proprios e Estadual.

49.58 - Classes Especiais para deficientes
auditivos, visuais e mentais.

Objetivo: Implantacéo de classes especiais para
deficientes auditivos,visuais e mentais.



Recursos: Proprios.
81. ASSISTENCIA

81.50 - Assisténcia ao Menor

Objetivo: Implementar Projetos Municipais de
Atendimento as Criancas e Adolescentes em situacdo de Risco
Pessoal e Social, desenvolvidos pelo COMDICA e acdes do
Conselho Tutelar.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

46- EDUCACAO FiSICA DESPORTO

46.01 - Promover o desporto junto a
comunidade de forma saudavel, solidaria e participativa.

Objetivo: Organizar atividades do desporto
amador, através da elaboragdo e manutencdo do calendario de
eventos, inventivar equipes do municipio em competicbes
esportivas em nivel Municipal, Estadual e Nacional. Melhorar os
parques, ginasios, construindo e mantendo outros espacgos
destinados para a pratica esportiva e de lazer, manter convénios
e parcerias diversas, no intuito de apoiar o desporto amador.
Garantir apoio ao Conselho Municipal de Lazer, Desporto e
Recreacéao.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

46.07 - Organizacado de atividades do desporto
escolar, estabelecendo parcerias com demais esferas
administrativas.

Objetivo:  Promover o desporto junto a
comunidade de forma saudavel, solidaria e participativa.

Recursos: Proprios e Federal.

48- CULTURA

48.01 - Apoiar e Incentivar a Cultura no
Municipio.

Objetivo: Valorizagdo da cultura municipal
através da criacdo de espacos socio- culturais, tombamento de
patrimdénio cultural do municipio, resgates e registros
fotogréficos, campanhas para arrecadacdo de objetos histéricos,
realizacdo de palestras, elaboracdo e distribuicdo de materiais
informativos, promocdo de eventos culturais, encontros
periédicos de estudos para trabalhadores da area da cultura.
Garantir  também materiais, sServicos especializados,
equipamentos, buscando dinamizar a cultura de forma
democratica, descentralizada e participativa, buscando o
resgate da historia e a construcdo da identidade historica do
cidadao getuliense.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

48.12 - Instalacdo do museu Municipal

Objetivo: Realizar investimentos de infra-
estrutura adequada para viabilizar também instalacdo de demais
orgdaos culturais existentes ou que venham a ser criados.



Recursos: Proprios, Estadual e Federal

48.15 - Manter o Conselho Municipal da Cultura

Objetivo: Valorizar a comunidade garantindo a
participacdo democratica e participativa para discussao da
cultura do municipio.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

48.16 - Melhoramentos no Saldo de Atos do
Centro Administrativo

Objetivo: Realizar reformas e melhorias no
Saldo de Atos do Centro Administrativo para que 0s eventos
culturais possam ser realizados com melhor qualidade.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

48.17 - Incentivo a Grupos Culturais do
Municipio

Objetivo: Apoiar os grupos culturais existentes
no municipio e apoiar a criacdo de outros, nas mais diferentes
areas de manifestacdo da cultura.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

48.19 - Melhorias na Biblioteca Publica
Municipal

Objetivo: Aquisicdo de obras e periddicos,
material pedagoégico, moveis e equipamentos diversos, materiais
diversos, contratagéo de servicos especializados,
aprimoramento de espacos ludico-pedagdgicos, para um
melhor funcionamento da Bibliteca Publica Municipal.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

48.26 - Inventario do Patrimbnio Cultural do
Municipio

Objetivo: Realizar um resgate historico, através
de um inventério do Patriménio cultural do Municipio.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

48.34 - Realizacdo da Festa das Etnias.

Objetivo:  Valorizar a cultura, dinamizar os
espacos culturais de forma democrética, descentralizada e
participativa, buscando resgate de historicidade e a construgéo
de identidade dos cidadéos getulienses.

Recursos: Proprios.

48.36 - Elaboracdo do Calendario de Eventos
do Municipio, constando dados informativos e histéricos.

Objetivo:  Valorizar a cultura, dinamizar os
espacgos culturais de forma democréatica, descentralizada e
participativa, buscando resgate de historicidade e a construcao
de identidade dos cidaddos getulienses.

Recursos: Proprios.

48.37 - Realizacdo do F6érum Municipal da
Cultura.



Objetivo:  Valorizar a cultura, dinamizar os
espacos culturais de forma democrética, descentralizada e
participativa, buscando resgate de historicidade e a construcdo
de identidade dos cidadéos getulienses.

Recursos: Proprios.

) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
VIACAO E SERVICOS

OBJETIVO GERAL: Esta atividade visa a
manutencdo da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e
Servicos, seus Departamentos, secdes e setores, com aquisicao
de material de consumo, servigos, assessorias e equipamentos
e material permanente. Visa ainda prover a Secretaria de
condicbes, a fim de atender as suas necessidades na execucao
das atividades e das obras especificas do Orgdo e no
atendimento e execucdo de projetos de outras Secretaria,
desenvolvimento agfes regionalizadas, objetivando um melhor
aproveitamento de recursos humanos e maquinas disponiveis.

10 - HABITACAO E URBANISMO

10.04 - Ampliacao, remodelacdo e manutencao
de parques, pracas, jardins e espacos publicos.

Objetivo: Ampliar, remodelar e manter parques,
pragas, jardins e espacos publicos, dando condigcbes de os
mesmos serem usufruidos pela populacdo em geral, adquirindo
materiais e servigos.

Recursos: Proprios.

10.02 - Conservacao da rede de energia elétrica
rural e urbana

Objetivo: Manter a rede de energia elétrica rural
e urbana, deixando-a em perfeitas condicbes de uso, adquirindo
materiais e servigos.

Recursos: Proprios.

10.01 - Ampliacdo e conservacdo do Cemitério
Municipal.

Objetivo: Manter e conservar o Cemitério
Municipal, seu ajardinamento e demais dependéncias,
adquirindo material e servicos.

Recursos: Proprios.

13 - SAUDE E SANEAMENTO

13.03 - Construcdo e instalacdo de Aterro
Sanitério e Usina de Reciclagem de Lixo.

Objetivo: Construir e instalar no Municipio, uma
Usina de Reciclagem de Lixo, incluindo obras, veiculos e
equipamentos permanentes, material de consumo e servicos.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

13.05 - Programa de Saneamento



Objetivo: Estender a rede de esgoto com tubos,
fossas sépticas, filtros, banheiros, proporcionando melhor
gualidade de vida a populagéo, adquirindo material e servicos.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

13.06 - Programa de Combate as cheias.

Objetivo: Realizar obras visando combater as
cheias, tais como: canalizagdo dos arroios que atravessam a
cidade, desenvolvendo acbes integradas com os Programas das
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Econémico e da
Saulde, Assisténcia Social e Meio Ambiente, material de
consumo e servicos em geral.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

16 - TRANSPORTE

16.01 - Agquisicdo de Maquinas pesadas,
veiculos e equipamentos rodoviarios.

Objetivo: Adquirir caminhBes com carroceria
tipo cacamba basculante, visando substituir os equipamentos
obsoletos e completar a frota.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

16.02 - Manutencdo e conservagcdo de
maquinas pesadas, veiculos e equipamentos rodoviarios.

Objetivo: Manter e conservar a frota de
méaquinas pesadas, veiculos e equipamentos rodoviarios,
adquirindo pecas, pneus, combustivel, lubrificantes, material de
consumo e servicos em geral.

Recursos: Proprios.

16.03 - Abertura, ampliacdo, melhoramento e
conservacao de estradas municipais.

Objetivo: Ampliar, melhorar e conservar as
estradas municipais, visando dar as melhores condi¢cbes de
trafego, incluindo-se no Programa, todas as obras necessarias,
inclusive pontes, pontilhdes e boeiros e pinguelas, material e
Servicos.

Recursos: Proprios.

16.02 - Abertura, ampliagdo, melhoramento,
pavimentacdo de vias urbanas e rurais e conservacdo de vias
publicas.

Objetivo: Abrir novas ruas e avenidas nos
nuacleos urbanos e rurais, bem como ampliar, melhorar,
conservar e pavimentar com pedras regulares, irregulares,
poliédricas e pavimentacdo asfaltica, material e servicos em
geral.

a) calcamento com pedras regulares e/ou
irregulares.

b) pavimentacgéo asfaltica.

c¢) calcamento com pedras poliédricas.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

16.09 - Instalagéo de abrigos para passageiros.



Objetivo: Construir, melhorar e conservar
abrigos para protecdo da populacdo en geral, em paradas de
6nibus do Municipio, material e servicos em geral.

Recursos: Proprios.

SECRETARIA DA SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL E MEIO AMBIENTE

OBJETIVO GERAL: Prover a Secretaria
Municipal da Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente de
recursos humanos, fisicos e materiais, para desempenhar acdes
nas areas de promocao, prevencao e curativas.

13 - SAUDE E SANEAMENTO

13.01 - Manutencdo dos servicos da Saude
Municipal.

Objetivos: Garantir acesso aos usuarios do
SUS, efetivando todos o0s seus principios e diretrizes,
hierarquizando e organizando a promocdo e assisténcia em
Saude, com atuacdo intersetorial, em busca de qualidade de
vida para a Populacdo do Municipio, adquirindo Material
Permanente, Material de Consumo, contratando Servicos de
Pessoas Fisicas e Juridicas e Assessorias Especializadas para
0 desenvolvimento das atividades da Secretaria.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

13.02 - Qualificacdo permanente e adequacéo
do nimero de recursos humanos.

Objetivo: Qualificar a atencdo em Saude, em
todos os niveis de competéncia do Municipio, qualificando e
adequando o numero de profissionais, para a implementacéo e
implantacdo de programas e acdes em Saude.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

13.03 - Aparelhamento e Construcdo da
Unidade Basica de Saude do Bairro Sdo José - Getulio Vargas.

Objetivo: Construir e aparelhar a Unidade
Basica de Saude do Bairro Sdo José com o0s equipamentos
necessarios, reorganizando e qualificando o acesso a populacdo
dos Bairros: Champagnat, S&o José e parte do Sdo Pelegrino
entre outros Bairros vizinhos, servido também para sede do
Programa da Saude Familiar- PSF.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

13.05 - Aquisicdo e Manutencdo dos
Equipamentos e Materiais das Unidades Bésicas de Saude.

Objetivo: Adquirir e manter os Equipamentos e
Materiais das Unidades Basicas de Saude, de forma a adequar
as quantidades, as necessidades para o bom atendimento e
desenvolvimento dos servicos de Saude Municipal.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

13.06 - Instituicdo e Manutencdo das Equipes
do Programa de Saude Familiar - PSF.



Objetivo: Consolidar trés (03) equipes do
Programa de Saude Familiar - PSF, manter as existentes,
proporcionando cobertura a 75% (setenta e cinco por cento) da
populacdo do Municipio, com atendimento de forma integral, por
Equipe Multiprofissional, com atuacdo interdisciplinar e
desenvolvimento de acles intersetoriais, garantindo também
maiores recursos para o Municipio.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

13.07 - Implementacdo da Assisténcia Integral
em todos os niveis de complexidade, aos usuarios do Sistema
Unico de Saude do Municipio.

Objetivo: Disponibilizar exames de apoio
diagndltico basicos e complementares, consultas especializadas
e internacdes hospitalares, conforme referénciamento e fluxo de
encaminhamento definido na Micro Regional, Farmacia Basica e
medicamentos de uso continuo, através de Convénios e Termos
de Cooperacéo.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

13.08 - Manutencédo de Convénios e Contratos
de Servicos Profissionais, do Municipio e Regido.

Objetivo: Complementar os servicos publicos
junto a iniciativa privada, garantindo a assisténcia integral aos
usuérios do SUS Municipal, estabelecendo parceria com a
Micro Regional, o Estado e a Unido, mantendo permanente
avaliacdo da demanda custos, qualidade, eficiéncia e satisfacao
no atendimento ao usuario.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

13.10 - Controle e Participagdo Social na
Politica de Saude Municipal.

Objetivo: Estabelecer parcerias e
corresponsabilidade com o Conselho Municipal de Saude, de
forma a legitimar a politica de Saude Municipal junto a
populacdo, através de Conferéncias de Saude, Orcamento
Participativo, além de outros Féruns de debate e participacao
comunitaria, garantindo uma permanente fiscalizagédo social.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

13.11 - Aquisi¢do de Veiculos para manutengéo
das atividades da Saude.

Objetivo: Aquisicdo de ambulancia para o
transporte de Pacientes e outros veiculos adequados a
demanda municipal, para garantir atendimento das acfes da
Saude.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

13.14 - Aquisicdo e manutencdo de
equipamentos e material permanente.

Objetivo: Equipar os diversos setores da
Secretaria e Unidades Basicas, com equipamentos hospitalares,
odontolégicos, informatica, linhas telefbnicas, moveis e
utensilios e demais equipametnos permanentes, necessarios
para desenvolvimento de suas atividades.



Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

13.15 - Estruturacdo do Departamento do Meio
Ambiente.

Objetivo: Implementar o Departamento do Meio
Ambiente.

Recursos: Proprios.

13.16 - Educacado Ambiental.

Objetivo:  Promover cursos, palestras e
seminarios sobre o Meio Ambiente.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

15 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

15.01 - Incentivo a Grupos de Convivéncia,
construcao da Casa do ldoso.

Objetivo: Oportunizar um espaco de vivéncia
coletiva e de integracdo social favorecendo aos idosos préaticas
que qualifiguem a convivéncia familiar e comunitaria, através de
atividades diversas. Atender o idoso através de acbes que
possibilitem a convivéncia social e o exercicio da cidadania,
evitando o isolamento, a discriminacdo e institucionalizacéo,
adquirindo material de consumo, servicos de pessoas fisicas e
juridicas entre outros.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

15.02 - Asilo

Objetivo: Garantir um local de moradia para os
idosos, possibilitando uma vida diaria semelhante a esfera
familiar, mantendo um espaco de protecéo social e de direito de
cidadania.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

15.03 - Grupos de Convivéncia ( PPDs)

Objetivo: Estimular a organizacdo das Pessoas
portadoras de deficiéncia, valorizando o desenvolvimento de
suas potencialidades, através da troca de experiéncias,
oportunizando informacfbes sobre direitos fundamentais,
adquirindo material de consumo, contratando assessorias de
pessoas fisicas e juridicas

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

15.04 - Integracéo Social

Objetivo: Garantir a inclusdo social das pessoas
portadoras de deficiéncia em atividades que possibilitem o
convivio comunitario.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

15.05 - Abrigo

Objetivo: Garantir a protecdo integral a criancas
e adolescentes que tiverem seus direitos basicos violados e ou
ameacados.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

15.06 - Casa de Passagem



Objetivo: Garantir protecdo tempordria a criangca
e adolescentes que tiverem seus direitos béasicos violados e
ameacados.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

15.07 - Orientacdo e Apoio Sécio-Familiar -
OASF

Objetivo: Oportunizar a familia, o fortalecimento
da funcéo primordial de protecéo, seguranca e socializacdo dos
seus membros.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

15.09 - Programa de Garantia de Renda Minima
Familiar

Objetivo: Garantir a familia o acesso a bens e
servicos visando a protecdo integral da crianca e do
adolescente, a elevacéo do nivel de escolaridade da populacao,
a promocdo e desenvolvimento da cidadania, constituindo-se
numa estratégia de enfrentamento da exclusao social.

Recursos: Proprios e Estadual.

15.10 - Plantdo Social

Objetivo:  Possibilitar a  satisfacdo de
necessidades bésicas a pessoas carentes, em carater
emergencial.

Recursos: Proprios e Estadual.

15.11 - Apoio Sdcio-Educativo em Meio Aberto -
ASEMA

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento e
protecdo integral da criangca e do adolescente em situacdo de
vulnerabilidade social, garantindo seus direitos fundamentais.

Recursos: Proprios e Estadual

15.13 - Implementacdo da Politica de
Assisténcia Social

Objetivo: Qualificar e capacitar a éarea de
recursos humanos que realiza atividades a nivel de assisténcia
social, qualificando assim a rede de atendimento.

Recursos: Proprios e Estadual.

15.14 - Gestao da Assisténcia Social

Objetivo: Qualificar o trabalho desenvolvido na
assisténcia social, informatizando e cadastrando a rede
municipal de assisténcia social, realizando estudos, pesquisas e
publicacbes, adquirindo material de consumo, contratando
assessorias de pessoas fisicas e juridicas entre outros.

Recursos: Proprios.

15.15 - Conselho Municipal de Assisténcia
Social

Objetivo: Proporcionar cursos de capacitagcédo
para os Conselheiros e Assisténcia Social.

Recursos: Proprios.



15.19 - Aquisicdo de equipamentos e material
permanente.

Objetivo: Equipar os setores de assisténcia
social com méveis e utensilios, equipamentos de informatica e
linhas telefbnicas.

Recursos: Proprios.

15.21 - SubvengbBes Sociais a entidades
filantropicas.

Objetivo: Contribuir na politica social das
entidades ndo governamentais beneficentes, através da
transferéncia e ou repasse de recursos financeiros.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

03.28 - Dar condigcbes a Assisténcia Social de
promover a Cidadania

Objetivo: Promover o desenvolvimento dos
cidaddos através do controle social, formagéo, capacitacao,
esporte e lazer e acdes sociais.

Recursos: Proprios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

OBJETIVO GERAL: Dotar a Secretaria de
Desenvolvimento Econbmico de recursos materiais € humanos
para que possa desenvolver suas funcdes, projetos e atividades
especificas.

18. - PROMOCAO E EXTENSAO RURAL

18.01 - Agquisicdo de maquinas pesadas,
equipamentos rodoviarios e de trabalho, veiculos, caminhbes
para Patrulha Agricola e necessidade da Secretaria.

Objetivo: Adquirir maquinas e equipamentos
com o objetivo de prestar servigos as propriedades rurais.

Recursos: Proprio, Estadual e Federal

18.02 — Realizar e fomentar a capacitacdo dos
agricultores.

Objetivo: Realizar cursos de formacdo e
capacitacdo com objetivo adequar-se a uma nova base
tecnoldgica sustentavel.

Recursos: Préprio, Estadual

18.04 — Implantacdo de programas na area da
producdo de leite, suinos, aves, graos, reflorestamento,
hortifrutigranjeiros, piscicultura, caprinos, ovelhas, coelhos, cana
de acucar e mandioca.

Objetivos: Aumentar a renda dos agricultores e
incentivar atividades que utilize a mao de obra local,
proporcionando que agricultor permaneca na area rural.

Recursos: Proprio, Estadual e Federal

18.05 - Realizac¢do e incentivo a participacdo de
feiras agropecuarias, disponibilizando estrutura e local.



Objetivo: Promover a divulgagéo e
comercializacdo de produtos dos agricultores locais levando em
conta producéo de forma ecoldgica e artesanal.

Recursos: Proprio

18.06 — Fomentar a Agroindustria.

Objetivo:  Agregar valores aos produtos
agricolas e a matéria prima local.

Recursos: Proprios, Estadual.

18.07 — Assessoria Técnica.

Objetivo:  Colocar assisténcia técnica e
organizacional a disposicdo dos agricultores, através de
convénios ou contratacao de técnicos nas areas necessarias.

Recursos: Proprios.

18.08 — Organizar um banco de dados.

Objetivo: Realizagdo de um diagnéstico e
pesquisa, levantamento de experiéncias com todas as
propriedades rurais com o objetivo de levantar as
potencialidades locais.

Recursos: Proprio

18.09 — Servigcos de Saneamento Rural.

Objetivo: Implantagdo de um programa de
saneamento rural com perfuracdo de pocos, drenagens de
fontes, redes de agua, valas filtrantes e fossas sépticas visando
a qualidade de vida.

Recursos: Proprio, Estadual

18.11 - Programa de Comunicacdo e
Divulgacao.

Objetivo: Proporcionar através de materiais
informativos e dos meio de comunicacéo social a divulgacdo de
programas, atividades e campanhas realizadas pelo Poder
Pablico Municipal.

Recursos: Proprio

18.15 — Produzir, adquirir mudas de arvores e
flores, hortifrutigranjeiros.

Objetivo: Incentivar 0 reflorestamento,
embelezamento e paisagismo de locais publicos e também
incentivar grupos de producao.

Recursos: Proprio

18.16 — Promover eventos de premiacdo do
setor agropecuario.

Objetivo:  Incentivar e premiar 0 setor
agropecuario que melhor tem se destacado na producéo
primaria, economicamente e em relacdo ao meio ambiente.

Recursos: Proprios

18.17 - Manutencdo e conservacdo de
Veiculos, Equipamentos e Maquinas da Patrulha Agricola da
Secretaria.



Objetivo: Manutengcdo e conservagcdo da
estrutura que compde a Patrulha Agricola e Veiculos destinados
ao trabalho agricola.

Recursos: Proprios

18.18 - Apoio as entidades do Municipio ligadas
a Agricultura.

Objetivo: Incentivar os agricultores através do
apoio as entidades representativas.

Recursos: Proprios.

51. - ENERGIA ELETRICA

51.13 - Instalacédo de Energia Elétrica Rural.

Objetivo: Levar energia elétrica para as
propriedades que nao possui.

Recursos: Proprio e Estadual

11. - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

11.01 - Implantagéo do Parque Industrial S&o
Cristovao.

Objetivo: Implantar e estruturar um novo parque
industrial com um plano diretor possibilitando a instalagdo de
empresas.

Recursos: Proprio, Estadual

11.02 — Realizacéo e incentivo a participacdo de
feiras.

Objetivo: Promover feiras municipais e apoiar as
micro e pequenas empresas, participacdo em feiras estaduais e
interestaduais com o objetivo de divulgar e ampliar a
comercializagdo de produtos locais.

Recursos: Proprios

11.03 - Qualificar e capacitar administradores e
trabalhadores.

Objetivo: Promover cursos de formacgéo através
de convénios com entidades de assessorias técnicas com
objetivo de qualificar e capacitar empreendedores e
trabalhadores.

Recursos: Proprios, Estadual

11.04 - Organizagdo de associacdes e
cooperativas de trabalho.
Objetivo: Assessorar Tecnicamente

trabalhadores para a organizacdo de cooperativas de trabalho
com objetivo de possibilitar mais acesso ao trabalho e renda
Recursos: Proprio, Estadual

11.05 - Programa de incentivo a instalacdo de
empresas.

Objetivo: Proporcionar através de programas de
incentivo a instalacdo de empresas com o objetivo de gerar mais
emprego e renda.



Recursos: Proprio

11.08 - Desenvolver Programa de Saneamento
Bé&sico para empresas.

Objetivo: Desenvolver junto as empresas um
programa de saneamento tendo como objetivo 0 combate a
poluicdo e ao tratamento e destinacdo correta de residuos
sélidos e liquidos produzidos pelas empresas.

Recursos: Proprio

11.10 - Implantagdo de nova Incubadora
Empresarial e ampliacdo e reforma das ja existentes.

Objetivo: Proporcionar as empresas que estdo
iniciando suas atividades um local para suas instalagées por um
periodo determinado.

Recursos: Proprio, Estadual.

65. - TURISMO

65.01 - Levantamento dos locais turisticos.

Objetivo: Realizar um roteiro turistico com o
objetivo de atrair turistas em nosso municipio com calendario,
sitios arqueoldgicos com sinalizacéo.

Recursos: Proprio

65.02 - Promocéao do Turismo.

Objetivo: Promover a divulgagdo de locais
turisticos de nosso municipio.

Recursos: Proprios

65.03 - Projeto Parque de Lazer.
Objetivo: Instalar e estruturar através de estudo
e projeto juntamente com a iniciativa privada a construcdo de
um Balneario junto ao Parque Municipal das Aguas.
Recursos: Proprio, Estadual.



