LEI N°3.426 DE 14 DE SETEMBRO DE 2004

Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias do
Municipio de Getulio Vargas para o
exercicio de 2005 e da outras providéncias.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Getulio Vargas, em exercicioEstado do Rio Grand8wo

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadoresvayur
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no
art. 165, § 2° da Constituicdo Federal, ao artdadbei de Responsabilidade Fiscal, ao
art. 77, 8 2°, da Lei Organica Municipal, as Dimgs Or¢camentérias do Municipio de
Getulio Vargas que abrangera os Poderes Legislatixecutivo e compreendera:

| - Disposicbes Gerais.

Il - Prioridades e Metas da Administracéo.

[l - Especificacdo dos Objetivos e Prioridades drixleres
Legislativo e Executivo.

IV - Disposi¢Oes Finais.

| - DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - A elaboracdo do Orcamento do Municipio, sua
aprovacao e sua execucdo no exercicio de 2005 atewer realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, &jpatao popular em todas suas etapas,
observando-se o principio da publicidade e asug8&s a seguir:

§ 1° - Os investimentos em fase de execucéo e prggéd do
patrimdnio ja existente terdo preferéncia sobnecy®s projetos.

§ 2° - A programacdo de novos projetos ndo poderdas a
custa de anulacéo de dotacfes destinadas a ingagisrem andamento.

8 3° - O pagamento das despesas de pessoal, ensaajais e
servicos da divida, terdo prioridade sobre as atdexpansao.

§ 4° - O montante da despesa ndo podera ser superida
receita.

Art. 3° - A elaboracéo do projeto, a aprovacao e a execugao d
lei orcamentaria de 2005 deveréo levar em contatengdo do equilibrio entre receitas
e despesas.

Art. 4° - Os projetos e atividades constantes da Lei
Orcamentaria deverdo ser compativeis com o Plamr@Rilial e com esta Lei.

Art. 5° - No projeto de lei orgamentaria as receitas e daspes
serdo apresentadas em valores do més de agodif4le 2

Art. 6° - As receitas e as despesas do orcamento, seréo
classificadas e demonstradas segundo a legislagéiote e em conformidade com a Lei
de Responsabilidade Fiscal.



§ 1° - Os recursos vinculados serdo utilizadosanménte para
atender os objetivos das suas vinculagdes, aingl@muexercicio financeiro diverso.

§ 2° - O Poder Executivo, ao final de cada semestre
demonstrara, em audiéncia publica o cumprimento efdsnativas realizadas, em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 7° - Para efeitos do art. 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal:

| - as especificagcbes nele contidas integrardo @cesso
administrativo de que trata o art. 38 da Lei Fddefa8.666/93, bem como o0s
procedimentos de desapropriacdo de imoveis urbaooe se refere 0 § 3° do art. 182
da Constituicao Federal,

Il - entende-se como despesas irrelevantes, pasadb § 3°,
aquelas cujo valor néo ultrapasse, para bens &sgros limites dos incisos | a Il do
art. 24 da Lei Federal n°® 8.666/93.

Art. 8° - O orcamento fiscal discriminara a despesa por deida
orcamentaria, detalhada por categoria de programegéseu menor nivel com suas
respectivas dotacoes, especificando a esfera ontarna a modalidade de aplicacéo, a
fonte de recursos, o identificador de uso, e ospagude despesa conforme
discriminados na Lei 4.320/64, seus anexos e afiegposteriores.

Art. 9° - O orcamento fiscal compreendera a programacao do
Poder Legislativo e Executivo.

Art. 10 - Constituem despesas do Municipio, aquelas dessnada
a aquisicdo de bens e servigos para cumprimentolgjesvos da Administragdo, bem
como 0s compromissos de natureza social e financeir

Art. 11 - As despesas municipais serdo estimadas através dos
servicos mantidos pelo Municipio, considerando:

| - a carga de trabalho estimada para o exerdizamdceiro;

Il - fatores conjunturais que possam afetar a pgrodade da
despesa:

[l - a despesa de pessoal para execucdo do sesérd
projetado com base na politica salarial estabedecadambito do Municipio para seus
servidores.

Art. 12 - A despesa total com pessoal do Poder Legislativo e
Executivo, devera observar os limites fixados nadeeResponsabilidade Fiscal art. 18
e 20, lll, letras "a" e "b" e § 1°.

Paragrafo anico - O limite estabelecido para despede
pessoal de que trata este artigo abrange os gistadministracao direta nas despesas
previstas no artigo 18, caput, da Lei de Respolidabtie Fiscal.

Art. 13 - Os Poderes Legislativos e Executivo terdo como
limites na elaboracdo de suas propostas orcamasit@ara pessoal e encargos sociais,
observado o art. 71 da Lei de Responsabilidadal-sacespesa da folha de pagamento
de agosto de 2004, projetada para o exercicio,idemasdo 0s eventuais acréscimos
legais, alteracbes de planos de carreira, admigsées preenchimento de cargos e



revisdo geral, sem distincdo de indices a seremsedoinos aos servidores publicos
municipais e sem prejuizo do disposto no art. Efadeei.

Paragrafo unico - Os valores correspondentes gasteageral
de pessoal referido no caput constarao de previg@mentéria especifica.

Art. 14 - Os projetos de lei sobre transformacéo de cargos, 0
relacionados a aumento de gastos com pessoal yesnciais, no ambito do Poder
Executivo, deverdo ser acompanhados de manifestagoePrefeito Municipal e
Secretaria da Fazenda.

Art. 15 - Para fins de atendimento do disposto no art. 169, 8
1°, 1l, da Constituicdo Federal, ficam autorizagggoncessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracdo, criagcdo de cargos, emspeedoncdes, alteracbes de
estrutura de carreiras, bem como admissdes owatagiies de pessoal a qualquer titulo,
observado o disposto na Lei de ResponsabilidadalFis

8 Primeiro - O Poder Legislativo informara ao Exequ
Municipal a relacdo das alteracGes de que tratapotcdeste artigo, junto com suas
respectivas propostas orgamentarias, demonstrazdoosnpatibilidade com o disposto
na Lei de Responsabilidade Fiscal e com o projeteidorcamentaria.

§ Segundo - Todas as altera¢des previstas, no sefid objeto
de Projeto de Lei especifico, a ser apreciado Petter Legislativo.

Art. 16 - No exercicio de 2005, a realizacdo de servico
extraordinario, se a despesa houver extrapolademawe cinco por cento dos limites
referidos no art. 12 desta Lei, somente poderaecquando destinada ao atendimento
de relevantes interesses publicos que ensejant&#sieemergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico - A autorizacdo para a realizag@satvico
extraordinério, no ambito do Poder Executivo, nasdg0es estabelecidas no caput
deste artigo, € de exclusiva competéncia do Poeféimicipal.

Art. 17 - Para fins do § 1° do art. 18 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo se considera comotitsif@# de servidores e
empregados publicos, os contratos de terceirizaghtivos a execucdo indireta de
atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessoOrias, instrumentais ou complenmentaos
assuntos que constituem area de competéncia legafjélo ou entidade;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionaiarejidas por
plano de cargos do quadro de pessoal do érgaotmads, salvo expressa disposicao
legal em contrario, ou quando se tratar de cargocatggoria extinto, total ou
parcialmente.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado:

| - prover os cargos e func¢des vagos nos termdsgislacéo
vigente;

Il - conceder aumento de remuneragdo ou outrasagens
mediante autorizacao legislativa especifica.

Art. 19 - A criagdo de cargos, alteragdo de estrutura de
carreira, admissdo de pessoal a qualquer titulicessdo de qualquer vantagem, ou



aumento de remuneracdo so podrao ser feitas seehptgvia dotacdo orcamentaria
para atender as projecdes de pessoal e aos aaésizia decorrentes.

Art. 20 - O Poder Executivo podera firmar convénios com
outros Municipios, com o Estado, com a Unido, cartidades e Empresas Publicas e
Privadas, visando o desenvolvimento de programastei®sse do Municipio.

Art. 21 - As transferéncias de recursos a entidades privadas,
serdo realizadas a entidades e associacdes selncfiamsvos regularmente constituidas,
com inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoaschsid que comprovem a aplicacao
dos recursos através de prestacao de contas.

Art. 22 - Constituem receitas do Municipio as provenienges d

| - tributos de sua competéncia;

Il - de atividade econdmica que venha a executar;

lIl - de transferéncias decorrente de determinagdstitucional
ou resultado de convénios com entidades governamenprivadas;

IV - de empréstimos e/ou financiamento com prampgesor a
12 (doze) meses, autorizado por lei especificagcwanlos a obras, aquisicdo de
equipamentos e servigos publicos;

V - empréstimos tomados por antecipacdo de recpdea
despesas de custeio.

Art. 23 - A estimativa da receita, nos termos do art. 12 ela L
de Responsabilidade Fiscal, devera considerar ew®fdas alteracdes na legislacéo
tributaria especificamente quanto:

| - adequacéo da legislacéo tributaria municipahasificacées
da legislacéo federal,

Il - revisdo dos indices ja existentes que sdoxadiares de
tributos, tarifas, multas e criacdo de novos irgjice

[ll - as isengdes fiscais visdo acompanhadas denasta de
impacto financeiro, demonstrando as medidas conap@mss sendo aceitos apenas o
aumento permanente da receita e a diminuicao pemeada despesa,

IV - os fatores conjunturais que possam vir a grilciar a
produtividade de cada fonte.

Art. 24 - As alteragbes na legislacéo tributaria vigentesera
propostas mediante projeto de lei a ser encaminaaits da elaboracdo do orcamento.

Art. 25 - A lei que conceder ou ampliar incentivo ou benefici
de natureza tributaria s6 serd aprovada se atendilaxigéncias do art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico - Aplicam-se a lei que conceda mplie
incentivo ou beneficio de natureza financeira asmas exigéncias referidas no caput,
podendo a compensacado, alternativamente, dar-seamte2do cancelamento, pelo
mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 26 - Na estimativa das receitas do projeto de lei
orcamentaria, poderdo ser considerados os efegoprdpostas de alteracdes na
legislacao tributaria e das contribuicdes que s@hj@to de projeto de lei que esteja em
tramitacdo na Camara Legislativa Municipal.



Art. 27 - As receitas oriundas de atividades econdmicas
exercidas pelo Municipio, terdo fontes, revistastualizadas, considerando os fatores
conjunturais e sociais que possam influenciar seegsectivas produtividades.

Art. 28 - No projeto de lei orcamentéria constard as seguinte
autorizacoes:

| - abertura de créditos suplementares;

Il - realizacdo de operacdes de créditos com desin
especifica e vinculada ao projeto, nos termosglaléEdo em vigor;

Il - realizacdo de operacdo de crédito por antg@p da
receita orcamentaria nos limites e prazos estadekepela legislacdo em vigor.

Art. 29 - O Municipio podera contribuir para o custeio de
despesas de outros entes da Federacdo desde rjlee ageexigéncias do art. 116 da Lei
8.666/93 e do art. 62 da Lei de ResponsabilidasieaFi

Il - PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRA(}AO

Art. 30 - O Municipio dara prioridade, no exercicio finanoeir
de 2005, em consonancia com o art. 165, § 2° dastiacdo Federal, ao
desenvolvimento de programas e metas definidastign 87 desta Lei, os quais teréo
precedéncia na alocagdo de recursos na Lei OrcarieerAnual 2005, ndo se
constituindo, todavia, em limite a programacaodkspesas.

Paragrafo Unico - Na destinacdo dos recursos vetata
programas sociais, sera conferida prioridade asasarde menor indice de
desenvolvimento humano.

Art. 31 - Na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2005 serao
destinados 0s recursos necessarios:

| - a complementacdo do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valpfizadlo Magistério - FUNDEF,
nos termos do art. 6° § 1° e 2° da Lei Federal4#4/96;

Il - ao programa de renda minima de que trata @&kderal n°
9.533/97.

Art. 32 - O Poder Executivo podera firmar convénios com
outras esferas de Governo, constituindo-se em tpmojespecificos somente ap6s o
efetivo recebimento dos recursos.

Art. 33 - O Municipio aplicara recursos conforme dispbe a
Legislacdo vigente e na Lei Organica municipal, s&lde e na manutengcdo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental, Pré-esedlaiantil.

Art. 34 - O controle de custos e a avaliacdo de resultad®s do
programas constantes do orcamento municipal, skdwnstrados através de normas
de controle interno instituidas pelo Poder Executiv

Art. 35 - A proposta orcamentaria contera reserva de
contingéncia, constituida exclusivamente com resurdo or¢camento fiscal, em
montante equivalente a, no minimo 01% (um por Jetdaeceita corrente liquida, nos
termos que dispde o artigo 5°, lll, da Lei de Respbilidade Fiscal.



Paragrafo Unico - Na lei orcamentaria, o percerdeajue trata
0 caput deste artigo nédo serdao inferior a 01% (wn gento), com recursos do
or¢camento fiscal.

Art. 36 - A Reserva de Contingéncia prevista no orcamento,
destina-se exclusivamente para atendimento devpassontingentes e outros riscos,
capazes de ameacar o equilibrio orcamentario.

lll - ESPECIFICACAO DAS METAS E PRIORIDADES
DOS PODERES LEGISLATIVO E EXECUTIVO

Art. 37 - A partir das metas e prioridades constantes nocanex
| serdo elaboradas as propostas orcamentarias 2208, de acordo com as
disponibilidades de recursos.

IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacédo
revogadas as disposicdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 14 de setdro de 2004.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS,
Prefeito Municipal em exercicio.
Registre-se e Publique-se

LORI ANTONIO RODIGHERI,
Secretario de Administragéo.



Anexo |

LEGISLATIVO

OBJETIVO GERAL: Dotar o Legislativo com recursos
humanos e materiais, dando-lhe condi¢cbes para becutar e administrar as suas
funcdes e divulgar suas acdes, proporcionando alggio plena participacdo em suas
atividades.

01.01 - Aquisicdo de Equipamentos e Material Peantmn

Objetivo: Adquirir, dentre outros, moveis e uteiosil
maquinas, equipamentos e programas de informétikahas telefonicas,
equipamentos/sistemas eletrénicos de captacaodivdigacdo de informacdes, para
proporcionar o pleno desenvolvimento das tarefasate&vidades dos Servidores e dos
Vereadores.

Recursos: Préprios

01.02 - Aquisicao de veiculo.

Objetivo: Adquirir um veiculo para uso, a servido Poder
Legislativo, pelos Vereadores e pelos servidores @gecucao de servigos externos.

Recursos: Proprios

01.03 - Conservacdo e Reformas do Prédio da Céamara
Municipal.

Objetivo: Adequar as atuais instalacdes sanitadaspiso
superior para construir um banheiro social feminireformar as dependéncias e as
instalagbes da copa e do almoxarifado, reformadtroaberturas, revestir,
trocar/reformar instalagdes eletro-hidraulico-samas, para manter o prédio em
condicbes de uso, higiene e seguranca.

Recursos: Préprios.

01.04 - Admissao de novos funcionarios.

Objetivo: Criar cargos de confianca de assessadsadcadas
para possibilitar adequado desenvolvimento, acohgaento e divulgacdo das
atividades dos Vereadores.

Recursos: Préprios.

01.05 - Contratacdo de Vigilancia e Seguranca dali®rda
Camara Municipal.

Objetivo: Contratar seguros contra riscos de incgérmaubo e
outros danos visando a preservacdo dos bens paisisiobem como, para isso, se
necessario, criar e prover cargos para execucdeglaanca e vigilancia do prédio da
Camara Municipal.

Recursos: Préprios.

01.06 - Divulgacao Oficial.
Objetivo: Firmar contratos com empresas edito@sgajisticas,
de divulgacéao eletronica/lnternet, de radio difusdte televisdo, para a divulgacdo dos



atos e atividades, do Poder Legislativo, e dentittos meios de comunicagédo, nos
jornais " A Folha Regional" e "A Tribuna Getuliehsena " Radio Sideral".
Recursos: Préprios.

01.07 - Manutencao das Atividades do Poder Legislat

Objetivo: Manter o fornecimento de materiais de uso
consumo, de agua e energia elétrica, os servicoseldéonia e de correios, de
informatizagcbes, de correios e de internet parepgies e expedicdes eletronicas de
dados; adquirir livros e manuais, efetuar assiaatdle jornais, revistas e periédicos e
contratar pessoas fisicas e juridicas para a péestde servicos em geral do Poder
Legislativo, tudo para manté-lo em pleno funcionaioe

Recursos: Préprios.

01.08 - Licenciamento/Manutencdo de Veiculo do Pode
Legislativo.

Objetivo: Licenciar e contratar seguros de veicaloser
adquirido pelo poder Legislativo, mantendo-o emvenirentes condi¢cdes de uso e de
funcionamento a servico da Camara Municipal.

Recursos: Préprios.

01.09 - Reviséo da Lei Organica Municipal.

Objetivo: Realizar despesas gerais e de contraeaervicos
de pessoas fisicas e juridicas, com vistas a efettevisdo da Lei Organica Municipal,
para adequé-la a legislacéo vigente e as necessidaghicipais e dar-lhe a necessaria
divulgacao.

Recursos: Préprios.

01.10 - Revisédo do Regimento Interno da Camara éiadide
Vereadores.

Objetivo: Realizar despesas gerais e de contrae&@rvicos
de pessoas fisicas e juridicas, com vistas a mwedRegimento Interno da Camara
Municipal e da Lei Organica Municipal para adequ&-b legislacdo vigente e as
necessidades do Poder Legislativo, e, ainda, @sa-lecesséria divulgacéo.

Recursos: Préprios.

01.11 - Contratacéo de Estagiarios com ou sem Reraggo.

Objetivo: Firmar Termos de Cooperagdo com Ingfites de
Ensino Médio e Superior ou Agentes de Integradéa 6.494/77) para a realizacédo de
Estagio Curricular de Estudantes de Ensino MédBuerior, nas mais diversas areas
do conhecimento de interesse do Poder Legislatmacedendo incentivo financeiro ao
estagiario e realizando as correspondentes despksasxas de administragdo e
contratacdo de seguro de acidentes pessoais @apaesis, proporcionando melhoria
nos servigos prestados aos municipes.

Recursos: Proprios

01.12 - Recepcao e Homenagem a autoridades.

Objetivo: Realizar as despesas necesséarias a &cegou
homenagem a autoridades constituidas e/ou pessoamtdvel saber em area do
conhecimento humano, a fim de prestar reconheconpot servicos prestados e/ou
para transmitir seus conhecimentos as pessoadidadas do Municipio.

Recursos: Préprios.



01.13 - Concessao de Titulos, Diplomas e de Getifis.

Objetivo: Realizar as despesas necessarias a caocae
titulos, diplomas, certificados, medalhas e outstmbolos honorificos a pessoas,
entidades e empresas de destacada atuac&do naitunic

Recursos: Préprios

01.14 - Participagdao em Palestras, Eventos e Cud®s
Qualificacao.

Objetivo: Proporcionar aos Servidores e aos Vemesd@
participacdo em reunides, cursos e eventos deegserdo Poder Legislativo, custeando
as despesas, tais como as de inscricoes, de viagestadias, a fim de que possam
receber aperfeicoamento/qualificacéo e/ou adquiwos conhecimentos.

Recursos: Préprios.

01.15 - Promocao de Palestras e Campanhas de adslid
Publica.

Objetivo: Realizar palestrar e campanhas de udiédaiblica, e,
para tanto, contratando pessoas fisicas ou jusidicecando espacos e meios de
divulgagdo e realizando as necessérias despessandei dar conhecimento a
comunidade de assuntos de relevante interesse ipalnipara contribuir para o
desenvolvimento comportamental, social e moralmlosicipes.

Recursos: Préprios.

01.16 - Participacdo Popular nas Atividades do Pode
Legislativo.

Objetivo: Realizar as despesas necessarias aovobserento
de atividades destinadas a incentivar e proporcianparticipacdo da populacdo nas
atividades do Poder Legislativo para a democraizaglas acgbes legislativas
municipais.

Recursos: Préprios.

01.17 - Criagdo de Diarias para Servidores e \deres.

Objetivo: Criar e/ou ajustar as diarias dos Sem@doe dos
Vereadores a realidade econ6mico-financeira presenfim de proporcionar-lhes a
realizacdo de viagens e freqiéncia a reunidespEu@seventos, tudo no interesse do
Poder Legislativo Municipal, bem como para ressaeaito das respectivas despesas de
transporte.

Recursos: Préprios.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

OBJETIVO GERAL: Dotar o Gabinete do Prefeito Mupai
de condi¢cdes para a Administracdo do Municipio, terado permanente relacdo com as
comunidades, proporcionando condi¢des gerais ppopalacao participar das acoes do
Governo, dando recursos humanos, fisicos e materiai

03 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.01 - Aquisicdo de Equipamentos e Materiaisn@aeentes.



Objetivo: Adquirir moveis e utensilios, maquinagyipamentos
de informatica, linhas telefénicas para equipawveaientemente o Gabinete do Prefeito
Municipal.

Recursos: Préprios

03.03 - Conservacgédo do veiculo de uso do Gabireterefeito
Municipal

Objetivo: Dar condi¢cdes ao veiculo de uso do Gabirto
Prefeito Municipal para circular convenientemente.

Recursos: Préprios

03.06 - Divulgagéo Oficial

Objetivo: Promover a divulgacao dos atos oficiasimteresse
do Municipio através de assessorias nos mais dvengios de comunicacao.

Recursos: Préprios.

03.07 - Recepcao e homenagens a autoridades

Objetivo: Promover a recepgédo e ou homenagensoaidades
em visita ao Municipio, declarados em Decreto Mipaic

Recursos: Proéprios.

03.12 - Incentivo a participagao popular

Objetivo: Incentivar a participacdo popular paranpover a
consciéncia dos direitos e deveres dos cidadd#atde Foruns, Seminarios, etc.

Recursos: Préprios.

03.14 - Coordenadoria de Planejamento e Informatica
Objetivo: Rever e readequar o plano diretor muaicip

problemas urbanisticos, através de estudos desasssse equipes de trabalho.
Recursos: Proéprios, Estadual e Federal.

03.16 - Dar condicbes a Coordenadoria de Planefamen
Informética para levantar potencialidades locais.

Objetivo: Levantar dados sociais, econémicos enfiraos do
Municipio para promover desenvolvimento local aésagle convénios e assessorias.

Recursos: Proéprios, Estadual e Federal.

03.26 - Dar condicbes a Coordenadoria de Planefamen
Informatica para criar o Cadastro Multifinalitatimico.

Objetivo: Criar um cadastro que possibilite infarntodas as
secretarias com dados técnicos do Municipio.

Recursos: Préprios.

03.28 - Dar condicdes a Assisténcia Social de pvema
Cidadania.

Objetivo: Promover o desenvolvimento dos cidadd@s/és do
controle social, formacao, capacitacéo, esporzeyla acdes sociais.

Recursos: Préprios.

03.31 - Coordenadoria do Sistema de Controle laotern



Objetivo: Dar continuidade a implementacdo do eBist de
Controle Interno.
Recursos: Préprios.

03.32 - Procuradoria do Municipio e Assessoriadicai
Objetivo: Reestruturar a Produradoria Juridica sse&soria

Juridica do Municipio através de recursos mategidismanos necessarios.
Recursos: Préprios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

OBJETIVO GERAL: Dotar a Secretaria de condigcbesapar
perfeito desempenho da sua funcdo de administpéanejar as atividades publicas no
seu todo, manter e executar a coordenacdo dosa@nusistrativos em todas as esferas
da administracdo Municipal, prestar contas a p@aldobre suas atividades, mantendo
seus departamentos e sec¢des com 0s adequadosseuatsriais e humanos.

03 - ADMINISTRAQAO E PLANEJAMENTO

03.01 - Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Peemizs.

Objetivos: Adquirir mébveis e utensilios, maquinas,
equipamento de informatica, linhas telefénicas,apaquipar convenientemente a
Secretaria da Administragéo.

Recursos: Préprios.

03.03 - Conservacdo dos veiculos de uso da Searatar
Administracéo.

Objetivo: Dar condi¢cbes aos veiculos de uso dorsibs
orgaos da administracdo municipal de circularenveoentemente.

Recursos: Préprios.

03.04 - Aquisicao, construcdo, ampliacdo e refadmarédios e
imoveis publicos.

Objetivo: Ampliar e reformar prédios publicos vida melhor
instalar os 6érgdos municipais.

Recursos: Préprios.

03.05 - Conservacdo e manutencdo dos prédios eeimov
publicos.

Objetivo: Dar perfeitas condi¢cdes de uso aos psédiilizados
pela administracdo municipal como pinturas, mudarda aberturas, fiagcdo elétrica
entre outros.

Recursos: Préprios.

03.11 - Valorizacdo dos Trabalhadores do Servicoligul
Municipal.

Objetivo: Valorizar o servidor publico através dersos de
aperfeicoamento profissional, treinamentos, qualifdo o seu trabalho em prol da
municipalidade.

Recursos: Préprios.

03.15 - Readequacao do Plano de Carreira e déicR@tlarial.



Objetivo:  Revisar e readequar o plano de carreios
servidores publicos municipais e da politica salaai fim de ajustar a realidade e de
motivacdo aos trabalhadores.

Recursos: Proéprios.

03.17 - Atualizacéo do Patrimonio Imobilizado.

Objetivo: Reavaliar e atualizar os valores do ipelnio
publico, informatizando-o.

Recursos: Préprios.

03.23 - Estagios remunerados ou sem remuneracaorgass
da Administragéo Municipal.

Objetivo: Possibilitar estagios remunerados oy nas 6rgaos
da administracdo municipal para alunos matriculalféreqiientando o ensino médio e
superior.

Recursos: Proéprios.

03.24 - Realizagdo de Concursos Publicos

Objetivo: Realizar concursos publicos, nomeacbes e
contratacOes de pessoal para atender as demandastgpalidade dos cargos efetivos
de: zelador, operario, continuo, calceteiro, vig#a borracheiro/lavador, pintor,
pedreiro, eletricista, carpinteiro, telefonista, xiaar de administracdo, inspetor
tributario, motorista, operador de maquinas, opmrade perfuratriz, artifice de
alimentos, mestre de carpintaria, mestre de ca@itumestre de transporte e
equipamentos rodoviarios, mestre de agrimensurdlicaude asfaltador, mestre de
mecanica, asfaltador, mestre de servigcos urbammsalulista, médico veterinario,
médico, cirurgido dentista, psicologo, assistereias auxiliar de servigcos gerais,
enfermeiro, secretario de escola, professor nilei§ Il e IV e demais cargos
previstos e criados em Lei.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

03.25 - Conservacdo das atividades da Secretaria de
Administracéo.

Objetivo: Manutencdo da energia elétrica, pub&cpropria,
abastecimento de agua, telefones, locacdo dedpdts, fornecimento de materiais de
consumo, contratacao de pessoas fisicas e juripicagrestacdo de servicos em geral.

Recursos: Proéprios.

03.27 - Valorizacao dos Conselhos Municipais

Objetivo: Capacitar os Conselheiros Municipaisaas de
cursos, encontros e seminarios.

Recursos: Préprios.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

OBJETIVO GERAL: Dotar a Secretaria da Fazenda derses
humanos, fisicos e materiais, seus departamengesdes, visando estrutura-la para o
bom atendimento da populacdo em geral, bem coms servidores, objetivando
cumprir com as obrigacdes, com 0s encargos comanguhicipio e seus encargos



gerais, reserva de contingéncia, sentencas juidisjggarcelamentos de dividas, outros
juros e juros da divida contratada.

03. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.01 - Aquisicdo de Equipamento e Materiais Peantas.

Objetivo: Adquirir moveis e utensilios, maquinas,
equipamentos de informatica, linhas telefbnicasa pequipar convenientemente 0s
orgaos da administracdo municipal.

Recursos: Proéprios.

03.03 - Conservagédo dos veiculos de uso da Searetar

Objetivo: Dar condicbes aos veiculos de uso desrsids
orgaos da secretaria para circularem convenientemen

Recursos: Préprios.

03.20 - Aquisicéo de veiculos para Inspetoria Téha.

Objetivo: Adquirir automdveis para atender diversaglades
da arrecadacéo tributaria.

Recursos: Proéprios.

03.25 - Conservacéo das atividades da Secretafaztnda.
Objetivo: Manutencdo da energia elétrica, abasieaio de
agua, telefone, locacdo de instalacdes, forneconet® materiais de consumo,
contratacdo de pessoas fisicas e juridicas pastapé® de servicos em geral.
Recursos: Préprios.

08 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA

08.08 - Amortizacéo da Divida Fundada.

Objetivo: Amortizar a divida contratada junto atitscoes
financeiras e a decorrente de débitos previdensiarincluindo-se 0s encargos
decorrentes.

Recursos: Préprios.

08.09 - Melhoria da Informatizac&o dos Servicos Idipais.
Objetivo: Modernizar os servicos de controles rioceros
legais e de prestacdo de servicos aglizando asma@des através da aquisicdo de
equipamentos e desenvolvimento, locacao ou aqaisie&istemas de programas.
Recursos: Préprios.

08.13 - Revisdo da Matriz Tributaria.

Objetivo: Rever e readequar a matriz tributarieaets de
estudos de assessoria e equipes de trabalho adecquagalidade local.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

08.17 - Aumento das Receitas.

Objetivo:  Aumentar as receitas municipais atrawis
atualizacdo do setor de cadastro, aerofotogrametaiapanhas de cobranca da divida
ativa, entre outras.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.



08.19 - Criagdo do Conselho Municipal de ValoredNrios.

Objetivo: Criar o Conselho Municipal de Valoresolniliarios -
CMVI, a fim de contribuir na revisdo e calculo d@dores dos imdveis municipais com
implementacéo de cartografia.

Recursos: Proéprios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO

OBJETIVO GERAL: Dotar a Secretaria de condi¢cdesa pa
perfeito desempenho da funcéo de administrar eealaas acbes da Secretaria de
Educacao, Cultura e Desporto garantindo a educatamtil, especial e ensino
fundamental com recursos humanos, fisicos e m&eAdequar o plano de carreira as
exigencias legais. Firmar convénios e programas anmtidades e segmentos
municipais, estaduais e federais, para melhor deseino das atividades da Educacao.

41- EDUCACAO DA CRIANGCA DE 0 A 6 ANOS

41.01 - Aperfeicoamento institucional dos trabativad em
Educacéao Infantil.

Objetivo: Garantir a formacédo e capacitacdo daisathadores
em educacéo infantil, viabilizando materiais pedggis aos docentes e qualificando os
encontros de integragéo, buscando qualificar ogssir educativo, garantindo também
assessoria técnico-pedagogica.

Recursos: Préprios, Estadual, Federal

41.13 - Contratacdo de Profissionais especialzadas
diferentes areas do conhecimento.

Obijetivo: Resignificar o curriculo visando a coog&o de uma
educacao cidada.
Recursos: Préprios.

41.15- Contratacdo de especialistas nas diferemess do
conhecimento.

Objetivo: Ressignificacdo da construcdo e vivépeidicipativa
do projeto politico- pedagogico.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

41.22-  Construgdo, Ampliacdo e Reformas da Creche
Municipal

Objetivos: Realizar investimentos em infra-estraitna Creche
Municipal para garantir um espaco fisico adequadsando a promocdo de uma
educacéo cidada e democrética.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal

42- ENSINO FUNDAMENTAL



42.02 - Assessoria técnico-pedagégica para a SMECD,
Escolas,Entidades, NIAE, EAP - Espaco de Apoio f§égiao, Programa AABB
Comunidade entre outros.

Objetivo: Garantir a formacgéo continuada dos ttzdiddres em
educacao buscando qualificar o processo educatiahilizando kit e materiais
pedagodgicos aos docentes e qualificando os ensaérmtegracgao.

Recurso: Proprios, Estadual e Federal.

42.04 - Participacdo em Eventos Cientificos quaesaplem
0S processos em andamento.

Objetivo: Garantir a formacéo continuada dos ttzdiddres em
educacao e alunos buscando qualificar o processmadb.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

42.05 - Plano de Assinatura de Periodicos para szol&s,
Entidades e SME.

Objetivo: Garantir a formacéo continuada dos titzdiddres em
educacao buscando qualificar o processo educativo.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal

42.06 - Realizacdo de Foruns de Educacdo, Eneontro
Pedagdgicos e encontros de estudos nos pélos.

Objetivo: Garantir a formacéo continuada dos ftiedmbores em
educacao buscando qualificar o processo educativo.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

42.07 - Formagdo e Capacitagdo dos Trabalhadores em
Educacéo.

Objetivo: Garantir a formacgéo continuada dos ttzdiddres em
educacao buscando qualificar o processo educativo.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

42.13 - Contratagao de Profissionais Especializados

Objetivo: Ressignificacdo da construcdo e vivépeidicipativa
do projeto politico-pedagdgico.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

42.16 - Registro e Publicacdo do Processo Pedagdgi Rede
Municipal de Ensino.

Objetivo: Ressignificacdo da construcdo e vivépeidicipativa
do projeto politico -pedagdgico.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

42.17 - Reunibes e Assessorias Técnico-pedagogma a
Conselho Municipal de Educagao.

Objetivo: Garantir um processo de formacdo contdauaos
conselheiros visando a constru¢do do Plano Munidp&ducacéo.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

42.22 - Ampliacdo e Reformas de Escolas, Entidagles
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacgéo.



Objetivo: Dotar a Educacdo Municipal com espaigicd
adequado para o desenvolvimento das atividades.
Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

42.24 - Aquisicdo de parques infantis para as lasco
municipais e entidades.

Objetivo: Garantir infra-estrutura para as criangaslerem
desenvolver suas habilidades brincando.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

42.25 - Aquisicdo de equipamentos mobiliario enflermatica
bem como outros materiais permanentes, materiabutno e material de apoio
didatico- pedagogico para escolas, entidades etaeerMunicipal.

Objetivo: Realizar investimentos em infra-estrutnas Escolas
e Entidades para garantir um espaco fisico adequasiando a promocao de uma
educacéo cidada e democrética.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

42.26 - Ampliacdo do acervo bibliografico das IBitecas de
Escolas, entidades e Secretaria Municipal.

Objetivo: Dotar a Educacdo Municipal com bilbioteca
estruturadas para melhor qualificacao do ensinaagipah.

Recursos: Préprios, Estadual e Municipal.

42.28 - Criacdo e ampliacdo do laboratério de €a&ndas
Escolas Municipais.

Obijetivo: Dar condi¢Bes as escolas municipais gasgnvolver
experiéncias oferecendo laboratorio de ciénciabfopaalo.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

42.29 - Implantacdo de um projeto de Educacdo para
Informatica.

Objetivo: Oferecer aos alunos municipais cursosdigcacao
em informatica.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal

42.32 - Dar condi¢bes para implantagédo e manutedgasJA
no Municipio.

Objetivo: Criagdo do EJA- Educacdo de Jovens e tasiul
buscando dar acesso ao conhecimento para todos.

Recursos: Préprios, Estadual.

42.33 - Realizagbo de Convénios.

Objetivo: Realizar convénios para qualificacaordbadlhadores
para cursos profissionalizantes e curso superior.

Recursos: Préprios.

42.34 - Merenda Escolar.

Objetivo: Garantir o fornecimento de merenda escplra
escolas e entidades com produtos alimenticios degbalidade, dando énfase a uma
merenda alternativa, reativando também as hoseslares,viabilizando cursos para



serventes, merendeiras, professores, pais e akolwe saude alimentar; contratar
nutricionista para a merenda escolar e informabzsetor da merenda.
Recursos: Proprios, Estadual e Federal

42.43 - Trabalho integrado sobre Merenda Escolar.

Objetivo: Realizar um trabalho integrado entre CQMS,
Emater e Setor de Merenda Escolar, viabilizandosasyr debates e materiais
informativos.

Recurso: Proprios, Federal

42.46 - Readequacao da Central de Alimentos.

Objetivo: Manter, reformar e readequar a Centrahigipal de
Alimentos.

Recursos: Préprios, Federal

42.55 - Firmar Convénios e Parcerias.

Objetivo: Firmar convénios e parcerias com ingties de
outras esferas administrativas para viabilizar amégédo e a capacitacdo dos
trabalhadores da rede municipal de ensino, buscgunaldicar o processo educativo.

Recursos: Préprios.

44. ENSINO SUPERIOR

44.03 - Capacitacdo em Educacéo a nivel de Graduaca

Objetivo: Garantir formacédo continuada aos tralsdhes em
educacéo viabilizando auxilio em nivel de graduacéo

Recursos: Préprios, Estadual e Federal

47. ASSISTENCIA A EDUCANDOS

47.01 - Renovagao e Manutengéo da Frota Escolar.

Objetivo: Aquisicdo, renovacdo e manutencdo daafroe
veiculos escolares.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

47.03 - Qualificar e aperfeicoar o Transporte Ezmcol

Objetivo: Viabilizar qualificacdo aos trabalhadoredo
transporte escolar e aperfeicoar linhas de tratesptarceirizando linhas se assim for
necessario, visando um melhor desempenho no setor.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

47.06 - Apoio ao Ensino Médio e Superior.

Objetivo: Apoiar municipes que cursam o ensino médirsos
profissionalizantes e ensino superior, viabilizatrdasporte escolar.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal

49. EDUCACAO ESPECIAL
49.03 - Qualificacao da Educagao Especial.

Objetivo: Garantir formacao e qualificacdo aodadfhadores
em educacao especial.



Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

49.30 - Servicos especializados para area de Egloézspecial.
Objetivo: Contratacdo de profissionais especiabsagara

ampliacdo do atendimento a crianca com dificuldagegprendizagem para o NIAE.
Recursos: Préprios e Estadual.

49.31 - Ampliacdo do Atendimento do NIAE e criagdo
EAP.

Objetivo: Ampliar o atendimento aos alunos da resiadual
de ensino no NIAE.

Recursos: Préprios e Estadual.

49.58 - Salas de Recusos para criangas com rdmassi
especiais ( deficientes auditivos, visual e mental)

Objetivo: Implantacdo de classes especiais par&ie@es
auditivos,visuais e mentais.

Recursos: Préprios.

81. ASSISTENCIA

81.50 - Assisténcia ao Menor

Objetivo: Implementar Projetos Municipais de Atendnto as
Criancas e Adolescentes em situagdo de Risco Pess®acial, desenvolvidos pelo
COMDICA e acdes do Conselho Tutelar.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

46- DESPORTO E LAZER

46.01 - Promover o desporto junto a comunidade cimd
saudavel, solidaria e participativa.

Objetivo: Organizar atividades do desporto amaaivaves da
elaboracdo e manutencéo do calendario de event@stivar equipes do municipio em
competicOes esportivas em nivel Municipal, Estagéuldiacional. Melhorar os parques,
ginasios, construindo e mantendo outros espactisa#ss para a pratica esportiva e de
lazer, manter convénios e parcerias diversas, tuitande apoiar o desporto amador.
Garantir apoio ao Conselho Municipal de Lazer, Despe Recreagéao.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

46.07 - Organizacdo de atividades do desporto lasco
estabelecendo parcerias com demais esferas adwatings.

Objetivo: Promover o desporto junto a comunidaddaima
saudavel, solidaria e participativa.

Recursos: Préprios e Federal.

48- CULTURA

48.01 - Apoiar e Incentivar a Cultura no Municipio.

Obijetivo: Valorizacdo da cultura municipal atraws criacao
de espacos socio- culturais, tombamento de patiov@ultural do municipio, resgates
e registros fotograficos e cinematogréticos, camaarpara arrecadacdo de objetos



historicos, realizacdo de palestras, elaboracastebdicdo de materiais informativos,
promocdo de eventos culturais, encontros perioédieosstudos para trabalhadores da
area da cultura. Garantir também materiais, sesviespecializados, equipamentos,
buscando dinamizar a cultura de forma democratdeacentralizada e participativa,
buscando o resgate da histéria e a construcado etgiddde historica do cidadao
getuliense.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

48.12 - Instalacdo do museu Municipal

Objetivo: Realizar investimentos de infra-estruta@dequada
para viabilizar também instalacdo de demais Orgéaltarais existentes ou que venham
a ser criados.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal

48.15 - Manter o Conselho Municipal da Cultura

Objetivo: Valorizar a comunidade garantindo a pgécéao
democratica e participativa para discussao dareutto municipio.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal

48.16 - Melhoramentos no Saldo de Atos do Centro
Administrativo

Objetivo: Realizar reformas e melhorias no SaldadAtes do
Centro Administrativo para que os eventos cultupaissam ser realizados com melhor
gualidade.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal

48.17 - Incentivo a Grupos Culturais do Municipio
Objetivo: Apoiar os grupos culturais existentesnmanicipio e

apoiar a criacdo de outros, nas mais diferentes @e manifestacéo da cultura.
Recursos: Préprios, Estadual e Federal

48.19 - Melhorias na Biblioteca Publica Municipal

Obijetivo: Aquisi¢cdo de obras e periddicos, matgr&dagogico,
moveis e equipamentos diversos, materiais diversm)tratacdo de servicos
especializados, aprimoramento de espagos ludicagogitos, para um melhor
funcionamento da Bibliteca Publica Municipal.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal

48.26 - Inventario do Patrimdénio Cultural do Mupio

Objetivo: Realizar um resgate histérico, através ulm
inventario do Patriménio cultural do Municipio.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal

48.34 - Realizacao da Festa das Etnias.

Objetivo: Valorizar a cultura, dinamizar os esgacolturais de
forma democratica, descentralizada e participabuacando resgate de historicidade e
a construcdo de identidade dos cidadaos getulienses

Recursos: Préprios.

48.36 - Elaboracdo do Calendario de Eventos doidvhin,
constando dados informativos e historicos.



Objetivo: Valorizar a cultura, dinamizar os espacolturais de
forma democratica, descentralizada e participabuacando resgate de historicidade e
a construcdo de identidade dos cidadaos getulienses

Recursos: Préprios.

48.37 - Realizagédo do Férum Municipal da Cultura.

Objetivo: Valorizar a cultura, dinamizar os espacolturais de
forma democratica, descentralizada e participabuacando resgate de historicidade e
a construcao de identidade dos cidadaos getulienses

Recursos: Proéprios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E
SERVICOS

OBJETIVO GERAL: Esta atividade visa a manutencdo da
Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servic@sis sDepartamentos, secbes e
setores, com aquisicdo de material de consumaigesnassessorias e equipamentos e
material permanente. Visa ainda prover a Secreti@ieondi¢des, a fim de atender as
suas necessidades na execucdo das atividadesabrdasespecificas do Orgdo e no
atendimento e execucdo de projetos de outras &earetlesenvolvimento acdes
regionalizadas, objetivando um melhor aproveitamede recursos humanos e
maquinas disponiveis.

10 - HABITA(;AO E URBANISMO

10.04 - Ampliacdo, remodelacdo e manutencédo deupsrq
pragas, jardins e espacos publicos.

Objetivo: Ampliar, remodelar e manter parquescasajardins
e espacos publicos, dando condi¢cdes de os mesnens ssufruidos pela populacdo em
geral, adquirindo materiais e servicos.

Recursos: Préprios.

10.02 - Conservacao da rede de energia elétriahgwrbana

Objetivo: Manter a rede de energia elétrica ruralreana,
deixando-a em perfeitas condicbes de uso, adquinmateriais e servicos.

Recursos: Préprios.

10.01 - Ampliacao e conservacdo do Cemitério Mpaici

Objetivo: Manter e conservar o Cemitério Municipaku
ajardinamento e demais dependéncias, adquirinderiziag servicos.

Recursos: Préprios.

10.05 - Construcéo de habitacdes populares.

Objetivo - Construir casas populares visando prpoar
melhores condi¢des de vida as pessoas.

Recursos: Préprios, Federal e Estadual.

13 - SAUDE E SANEAMENTO

13.03 - Construcéo e instalacdo de Aterro Sanigéfigsina de
Reciclagem de Lixo.



Objetivo: Construir e instalar no Municipio, umainhés de
Reciclagem de Lixo, incluindo obras, veiculos eiggmentos permanentes, material de
CONSUMO € Servicos.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

13.05 - Programa de Saneamento

Objetivo: Estender a rede de esgoto com tubosaosépticas,
filtros, banheiros, proporcionando melhor qualidagevida a populacdo, adquirindo
material e servicos.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

13.06 - Programa de Combate as cheias.

Objetivo: Realizar obras visando combater as sheiais
como: canalizacdo dos arroios que atravessam desidasenvolvendo agdes integradas
com os Programas das Secretarias Municipais denasenento Econémico e da
Saude, Assisténcia Social e Meio Ambiente, matdeatonsumo e servicos em geral.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

16 - TRANSPORTE

16.01 - Aquisicdo de Maquinas pesadas, veiculos e
equipamentos rodoviarios.

Objetivo: Adquirir caminhdes com carroceria tipacamba
basculante, visando substituir os equipamentodetiosce completar a frota.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

16.02 - Manutencdo e conservacdo de maquinas pesada
veiculos e equipamentos rodoviarios.

Objetivo: Manter e conservar a frota de maquinasageas,
veiculos e equipamentos rodoviarios, adquirindo apec¢pneus, combustivel,
lubrificantes, material de consumo e servigos eralge

Recursos: Préprios.

16.03 - Abertura, ampliagdo, melhoramento e comgéw de
estradas municipais.

Objetivo: Ampliar, melhorar e conservar as estradasicipais,
visando dar as melhores condi¢des de trafego,iimttese no Programa, todas as obras
necessarias, inclusive pontes, pontilhdes e boeipsguelas, material e servicos.

Recursos: Préprios.

16.02 - Abertura, ampliagdo, melhoramento, paviagid de
vias urbanas e rurais e conservacao de vias psblica

Objetivo: Abrir novas ruas e avenidas nos nucledmnos e
rurais, bem como ampliar, melhorar, conservar anpavtar com pedras regulares,
irregulares, poliédricas e pavimentacao asfalticerial e servicos em geral.

a) calcamento com pedras regulares e/ou irregulares

b) pavimentacao asfaltica.

c) calcamento com pedras poliédricas.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.



16.06 - Aquisicao de Equipamentos para instalagéBrdador
Municipal.

Objetivo: Aquisicdo de Equipamentos para instalagéoum
Britador de Pedras para o Municipio, destinado autesmcdo da Milha Rodoviaria
Urbana e Rural de Getulio Vargas.

Recursos: Préprios, Estado e Unido

16.09 - Instalacdo de abrigos para passageiros.

Objetivo: Construir, melhorar e conservar abrigagprotecao
da populacdo en geral, em paradas de 6nibus dochimi material e servicos em
geral.

Recursos: Préprios.

SECRETARIA DA SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E
MEIO AMBIENTE

OBJETIVO GERAL: Prover a Secretaria Municipal dai8e,
Assisténcia Social e Meio Ambiente de recursos masafisicos e materiais, para
desempenhar acdes nas areas de promocao, preeetupaivas.

13 - SAUDE E SANEAMENTO

13.01 - Manutencéao dos servicos da Saude Municipal.

Objetivos: Garantir acesso aos usuarios do SUSivaido
todos os seus principios e diretrizes, hierarquigaaa organizando a promocao e
assisténcia em Saude, com atuacédo intersetoriabhusta de qualidade de vida para a
Populacdo do Municipio, adquirindo Material Pernmaee Material de Consumo,
contratando Servicos de Pessoas Fisicas e Jura@igssessorias Especializadas para o
desenvolvimento das atividades da Secretaria.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

13.02 - Qualificacdo permanente e adequacao do noude
recursos humanos.

Objetivo: Qualificar a atencdo em Saude, em todosieis de
competéncia do Municipio, qualificando e adequamadimero de profissionais, para a
implementacéo e implantacédo de programas e acO&aade.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

13.03 - Aparelhamento e Constru¢cdo da Unidade Badé&
Saude do Bairro Sao José - Getulio Vargas.

Objetivo: Construir e aparelhar a Unidade Basic&déde do
Bairro Sdo José com o0s equipamentos necessarmgianizando e qualificando o
acesso a populacdo dos Bairros: Champagnat, Séce Josrte do Sado Pelegrino entre
outros Bairros vizinhos, servido também para semld’bgrama da Saude Familiar-
PSF.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

13.05 - Aquisicdo e Manutencéo dos Equipamentosieidis
das Unidades Basicas de Saude.



Objetivo: Adquirir e manter os Equipamentos e Matsrdas
Unidades Bésicas de Saude, de forma a adequaanasdades, as necessidades para o
bom atendimento e desenvolvimento dos servicosaaddeSMunicipal.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

13.06 - Manutencdo e ampliagdo das Equipes do &nagde
Saude Familiar - PSF.

Objetivo: Ampliar as equipes do Programa de Sadeilfar -
PSF, manter as existentes, proporcionando maiarcoh a populacdo do Municipio,
com atendimento de forma integral, por Equipe MNuitissional, com atuacdo
interdisciplinar e desenvolvimento de ac¢des interggs, garantindo também maiores
recursos para o Municipio.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

13.07 - Implementacdo da Assisténcia Integral edodoos
niveis de complexidade, aos usuérios do Sistemeolitd Satide do Municipio.

Objetivo: Disponibilizar exames de apoio diagndltiasicos e
complementares, consultas especializadas e int@sagospitalares, conforme
referénciamento e fluxo de encaminhamento defimdoMicro Regional, Farmacia
Bésica e medicamentos de uso continuo, através atevé@ios e Termos de
Cooperacao.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

13.08 - Manutencdo de Convénios e Contratos dei¢dsrv
Profissionais, do Municipio e Regiao.

Objetivo: Complementar os servigos publicos juniaiciativa
privada, garantindo a assisténcia integral aosricsudo SUS Municipal, estabelecendo
parceria com a Micro Regional, o Estado e a Umi@&@mtendo permanente avaliacdo da
demanda custos, qualidade, eficiéncia e satisfaga@endimento ao usuario.

Recursos: Proéprios, Estadual e Federal.

13.10 - Controle e Participacdo Social na PolitieaSaude
Municipal.

Objetivo: Estabelecer parcerias e corresponsatgideom o
Conselho Municipal de Saude, de forma a legitimpolética de Saude Municipal junto
a populacao, através de Conferéncias de Sauden@mga Participativo, além de outros
Foruns de debate e participacdo comunitaria, acknuma permanente fiscalizacéo
social.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

13.11 - Aquisicdo de Veiculos para manutencdo tieislades
da Saude.

Obijetivo: Aquisicdo de veiculo para o transportePdeientes
adequados a demanda municipal, para garantir atentb das acdes da Saude.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

13.14 - Aquisicdo e manutencdo de equipamentos teriala
permanente.

Objetivo: Equipar os diversos setores da Secretatimidades
Béasicas, com equipamentos hospitalares, odontalgginformatica, linhas telefénicas,



moveis e utensilios e demais equipametnos pernmesienhecessarios para
desenvolvimento de suas atividades.
Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

13.15 - Estruturacéo do Departamento do Meio Anibien
Objetivo: Implementar o Departamento do Meio Ambeen
Recursos: Préprios.

13.16 - Educacao Ambiental.
Objetivo: Promover cursos, palestras e seminaabgeso Meio

Ambiente.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

15 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

15.01 - Incentivo a Grupos de Convivéncia, conéinuga Casa
do ldoso.

Objetivo: Oportunizar um espaco de vivéncia coketey de
integracdo social favorecendo aos idosos préatices qualifiqguem a convivéncia
familiar e comunitaria, através de atividades diger Atender o idoso através de acdes
gue possibilitem a convivéncia social e o exerdiic@aidadania, evitando o isolamento,
a discriminacdo e institucionalizacdo, adquirindaterial de consumo, servicos de
pessoas fisicas e juridicas entre outros.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

15.02 - Asilo

Objetivo: Garantir um local de moradia para 0s @39S
possibilitando uma vida diaria semelhante a edfaraliar, mantendo um espaco de
protecao social e de direito de cidadania.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

15.03 - Grupos de Convivéncia ( PPDs)

Objetivo: Estimular a organizacdo das Pessoas quea de
deficiéncia, valorizando o desenvolvimento de fuaencialidades, através da troca de
experiéncias, oportunizando informacfes sobre tdgeifundamentais, adquirindo
material de consumo, contratando assessorias degsefisicas e juridicas

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

15.04 - Integracao Social

Objetivo: Garantir a inclusdo social das pessoatagoras de
deficiéncia em atividades que possibilitem o colmvéomunitario.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal

15.05 - Abrigo - Crianca e Adolescente

Objetivo: Garantir a protecao integral a criancaslelescentes
que tiverem seus direitos bésicos violados e ceagados.

Recursos: Proprios, Estadual e Federal.

15.06 - Casa de Passagem - Crianca e Adolescente

Obijetivo: Garantir protecdo temporaria a criangalelescentes
que tiverem seus direitos basicos violados e armeaca

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.



15.07 - Orientacdo e Apoio Sécio-Familiar - OASF

Objetivo: Oportunizar a familia, o fortalecimenta funcéo
primordial de protecdo, seguranca e socializaggsdos membros.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

15.09 - Programa de Garantia de Renda Minima Famili

Objetivo: Garantir a familia 0 acesso a bens eigeswisando
a protecao integral da crianca e do adolescergkevacao do nivel de escolaridade da
populacdo, a promocdo e desenvolvimento da cidadaronstituindo-se numa
estratégia de enfrentamento da excluséo social.

Recursos: Préprios e Estadual.

15.10 - Plant&do Social

Objetivo: Possibilitar a satisfacdo de necessiddmfescas a
pessoas carentes, em carater emergencial.

Recursos: Préprios e Estadual.

15.11 - Apoio Sdocio-Educativo em Meio Aberto - ASEM

Objetivo: Assegurar o desenvolvimento e protecdegial da
crianca e do adolescente em situacdo de vulnetatddisocial, garantindo seus direitos
fundamentais.

Recursos: Préprios e Estadual

15.13 - Implementacao da Politica de Assisténc@abo

Objetivo: Qualificar e capacitar a area de recutsoranos que
realiza atividades a nivel de assisténcia sociaklifitrando assim a rede de
atendimento.

Recursos: Préprios e Estadual.

15.14 - Gestao da Assisténcia Social

Objetivo: Qualificar o trabalho desenvolvido na ist&hcia
social, informatizando e cadastrando a rede muadiclp assisténcia social, realizando
estudos, pesquisas e publicacdes, adquirindo rmlatde consumo, contratando
assessorias de pessoas fisicas e juridicas emitos.ou

Recursos: Préprios.

15.15 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

Objetivo: Proporcionar cursos de capacitagdo pasa O
Conselheiros e Assisténcia Social.

Recursos: Proéprios.

15.19 - Aquisicao de equipamentos e material peemtan

Objetivo: Equipar os setores de assisténcia sooral moveis e
utensilios, equipamentos de informética e linhkdaricas.

Recursos: Préprios.

15.21 - Subvencgdes Sociais a entidades filantrépica

Objetivo: Contribuir na politica social das entidadnao
governamentais beneficentes, através da transfaréncou repasse de recursos
financeiros.



Recursos: Préprios, Estadual e Federal.

15.23 - Agente Jovem de Desenvolvimento Social maio.

Objetivo: Atender adolescentes jovens de 15 a ©% da idade,
em situacdo de risco social, com o0s objetivos deiaapo jovem adolescente na
constatacdo de que € possivel planejar e constraeu proprio futuro; promover o
resgate dos vinculos familiares e comunitarioscgas) inclusive pela centralidade das
acoes na familia; oferecer instrumentos para cerdpenho do seu papel de
protagonista na sociedade; preparar o jovem paraumdo do trabalho, insercdo do
jovem no sistema educacional. A Prefeitura Municgeaecutard essa modalidade de
atendimento. Pretendemos atender no periodo den@lapo, 50 (cinquenta) metas.

Recursos: Préprios e Unido.

15.24 Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil - PETI

Objetivo: Atender criancas e adolescentes de 7 ants de
idade, com o objetivo de tira-los do trabalho coesido perigos, penoso, insalubre ou
degradante, o trabalho que coloca em risco a saudeseguranca das criancas e
adolescentes. Possibilitar o acesso, a permanénoaom desempenho na escola;
fomentar e incentivar a ampliacdo do universo deheocimentos da crianca e do
adolescente, por meio de atividades culturaigrésps, artisticas e de lazer no periodo
complementar da escola, jornada ampliada, prompmaciapoio e orientacéo as familias
por meio da oferta sdcio-educativa, implementagmmas e projetos de geracao de
trabalho e renda para as familias. A Prefeituraibpal executard essa modalidade de
atendimento. Pretendemos atender no periodo deril dno 45 (quarenta e cinco)
metas.

Recursos: Préprios e Unido.

15.25 - Implantacdo do Centro de referéncia dast&stia
Social - "CASA DA FAMILIA".

Objetivo: Contribuir para a efetivacdo da politiaAssisténcia
Social como politica publica garantidora de diitde cidadania e promotora de
desenvolvimento social, na perspectiva da preveercuperacao de desigualdades e
exclusdo social, tendo a familia como unidade amcdio para a concepcdo e a
implementacéo de programas, projetos, servicosefioeos.

Recursos: Préprios e Unido.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

OBJETIVO GERAL: Dotar a Secretaria de Desenvolvitoe
Econbmico de recursos materiais e humanos parpaegsa desenvolver suas fungoes,
projetos e atividades especificas.

18. - PROMOCAO E EXTENSAO RURAL

18.01 - Aquisicdo de maquinas pesadas, equipamentos
rodoviarios e de trabalho, veiculos, caminhdes Pateulha Agricola e necessidade da
Secretaria.

Objetivo: Adquirir maquinas e equipamentos com @tdlo de
prestar servigcos as propriedades rurais.

Recursos: Préprio, Estadual e Federal



18.02 — Realizar e fomentar a capacitacéo dostdignies.

Objetivo: Realizar cursos de formagao e capacitaGam
objetivo adequar-se a uma nova base tecnolégitandasel.

Recursos: Préprio, Estadual

18.04 — Implantacdo de programas na area da prodis;Eite,
suinos, aves, graos, reflorestamento, hortifrutjgieos, piscicultura, caprinos, ovelhas,
coelhos, cana de acucar e mandioca.

Objetivos: Aumentar a renda dos agricultores e nticar
atividades que utilize a mao de obra local, prapaando que agricultor permaneca na
area rural.

Recursos: Préprio, Estadual e Federal

18.05 - Realizacdo e incentivo a participacdo deade
agropecuarias, disponibilizando estrutura e local.

Objetivo: Promover a divulgagcao e comercializagégebdutos
dos agricultores locais levando em conta produedomina ecoldgica e artesanal.

Recursos: Préprio

18.06 — Fomentar a Agroindustria.

Objetivo: Fomentar e Instalar Agroindastria, Centide
Beneficiamento e Armazenamento de Gréos e Aquisledbgquipamentos para Loja da
Agricultura Familiar.

Recursos: Préprios, PRONAF INFRA/CEF-.

18.07 — Assessoria Técnica.

Objetivo: Colocar assisténcia técnica e organizedioa
disposicéo dos agricultores, através de convéniosoatratacao de técnicos nas areas
necessarias.

Recursos: Préprios.

18.08 — Organizar um banco de dados.

Objetivo: Realizagdo de um diagnostico e pesquisa,
levantamento de experiéncias com todas as propesdeurais com o objetivo de
levantar as potencialidades locais.

Recursos: Proprio

18.09 — Servicos de Saneamento Rural.

Objetivo: Implantacdo de um programa de saneamerrtd
com perfuracdo de pocos, drenagens de fontes, dedagua, valas filtrantes e fossas
sépticas visando a qualidade de vida.

Recursos: Préprio, Estadual

18.11 — Programa de Comunicac¢éao e Divulgacéao.

Objetivo: Proporcionar através de materiais infdivoa e dos
meio de comunicacdo social a divulgacdo de proggaratividades e campanhas
realizadas pelo Poder Publico Municipal.

Recursos: Proprio

18.15 —  Produzir, adquirir mudas de arvores ees$lor
hortifrutigranjeiros.



Objetivo: Incentivar o reflorestamento, embelezamer
paisagismo de locais publicos e também incentikgvas de producao.
Recursos: Proprio

18.16 — Promover eventos de premiacédo do setopegudrio.

Objetivo: Incentivar e premiar o setor agropecugue melhor
tem se destacado na producdo primaria, economit¢ameerem relacdo ao meio
ambiente.

Recursos: Proprios

18.17 — Manutencéo e conservacao de Veiculos, Eogptos
e Maquinas da Patrulha Agricola da Secretaria.

Objetivo: Manutencao e conservacao da estruturaougpde a
Patrulha Agricola e Veiculos destinados ao trabagrécola.

Recursos: Proprios

18.18 - Apoio as entidades do Municipio ligadasgéicultura.

Objetivo: Incentivar os agricultores através do iapas
entidades representativas.

Recursos: Préprios.

51. - ENERGIA ELETRICA

51.13 - Instalagéo de Energia Elétrica Rural.

Objetivo: Levar energia elétrica para as propriedague nao
possui.

Recursos: Préprio e Estadual

11. - INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

11.01 — Implantagdo do Parque Industrial SGo &t e
aquisicao de areas para implantacao de industrias.

Objetivo: Implantar e estruturar um novo parqueusidal com
um plano diretor possibilitando a instalacdo de rexsgs.

Recursos: Préprio, Estadual e Federal

11.02 — Realizacao e incentivo a participacao olade

Objetivo: Promover feiras municipais e apoiar agraie
pequenas empresas, participacdo em feiras estauderestaduais com o objetivo de
divulgar e ampliar a comercializacdo de produtosik

Recursos: Préprios

11.03 - Qualificar e capacitar administradoresabathadores.

Objetivo: Promover cursos de formacéo através awé&uos
com entidades de assessorias técnicas com objekivoqualificar e capacitar
empreendedores e trabalhadores.

Recursos: Préprios, Estadual e Federal

11.04 - Organizagéo de associacdes e cooperagvasizilho.



Objetivo: Assessorar Tecnicamente trabalhadoresa par
organizacdo de cooperativas de trabalho com objetes possibilitar mais acesso ao
trabalho e renda

Recursos: Préprio, Estadual

11.05 - Programa de incentivo a instalacao de esapre

Objetivo: Proporcionar através de programas denince a
instalagdo de empresas com o objetivo de gerarengisego e renda.

Recursos: Proprio

11.08 - Desenvolver Programa de Saneamento Basicta p
empresas.

Objetivo: Desenvolver junto as empresas um programa
saneamento tendo como objetivo 0 combate a polecéo tratamento e destinagéo
correta de residuos solidos e liquidos produzidtespgempresas.

Recursos: Préprio

11.10 - Implantacdo de nova Incubadora Empresagial
ampliacdo e reforma das ja existentes.

Objetivo: Proporcionar as empresas que estao naoiasuas
atividades um local para suas instalacdes por ufodqmedeterminado.

Recursos: Préprio, Estadual.

65. - TURISMO

65.01 - Levantamento dos locais turisticos.

Objetivo: Realizar um roteiro turistico com o objetde atrair
turistas em nosso municipio com calendario, sérgsieologicos com sinalizacao.

Recursos: Préprio

65.02 - Promocé&o do Turismo.

Objetivo: Promover a divulgacao de locais turigticle nosso
municipio.

Recursos: Proprios

65.03 - Projeto Parque de Lazer.

Objetivo: Instalar e estruturar através de estudpraeto
juntamente com a iniciativa privada a construcaoune Balneario junto ao Parque
Municipal das Aguas.

Recursos: Préprio, Estadual.



