GETULIO VARGAS

PROJETO DE LEI N2 118 DE 27 DE SETEMBRO DE 2022

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
alterar a Lei Municipal n2 5.928/2021 — Plano de
Classificagdo de Cargos Publicos Municipais -, e
da outras providéncias.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer alteragdes no texto da Lei
Municipal n2 5.928 de 17 de dezembro de 2021 - Plano de Classificagdo de Cargos Publicos Municipais — no
quadro de cargos de provimento efetivo constante no art. 3.2 para criar um cargo de Procurador Juridico e
alterar o padrdo de vencimento do cargo de Tesoureiro, conforme segue:

Denominacgdo da Categoria Funcional N2 de cargos Padrao
(...) (...) (...)
Tesoureiro 01 15
(...) (...) (...)
Procurador Juridico 01 16

(...) (...) (...)

- passando a constar:

Denominagdo da Categoria Funcional N2 de cargos Padrdo
(...) (...) (...)
Tesoureiro 01 17
(...) (...) (...)
Procurador Juridico 02 16

(...)

(...)

(...)

Art. 22 Altera a denominacdo e respectivo padrdo de vencimento do cargo de Chefe
do Departamento de Recursos Humanos, e o padrao de vencimento dos cargos de Diretor de Tributos e
Fiscalizagdo e de Assessor de Tributos, constantes do quadro dos cargos em comissao e fung¢des gratificadas
da administracdo centralizada do Executivo Municipal, do art. 22 da Lei Municipal n2 5.928/21, conforme

segue:
Denominagdo N2 de Cargos e Fungdes |Padrdo
(...) (...) (...)
Chefe do Departamento de Recursos Humanos 01 CC3/FG3
(...) (...) (...)
Assessor de Tributos 01 CC3/FG3
Diretor de Tributos e Fiscalizagdo 01 CC3/FG3
(...) (...) (...)
- passando a constar:
Denominagao N2 de Cargos e Fungbes |Padrdo
(...) (...) (...)
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 CC4/FG4
(...) (...) (...)
Assessor de Tributos 01 CC2/FG2
Diretor de Tributos e Fiscalizagdo 01 CC4/FG4
(...) (...) (...)
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Art. 32 Altera a denominacao das gratificacdes de funcdo pelo exercicio de atividade
de natureza especial de COMITE Gestdo dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social e FPS Gestor
Recursos Fundo, e cria duas novas gratificacGes de fun¢do especial denominadas Presidente Do Conselho
Municipal De Previdéncia — CMP e Gestor Da Prestagdo De Contas, constantes do art. 24 da Lei Municipal
n? 5.928/21, conforme segue:

Denominagao N2 Cargos
() (...)
COMITE Gestdo dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social 02
FPS Gestor Recursos Fundo 01
() (...)
- passando a constar:

Denominagao N2 Cargos
() (...)
Comité Gestdo Dos Recursos do Regime Préprio De Previdéncia Social 02
Gestor Dos Recursos Do Regime Proprio De Previdéncia Social 01
() (...)
Presidente Do Conselho Municipal De Previdéncia — CMP 01
Gestor Da Prestagdo De Contas 01

Art. 42 Altera o valor das gratificagdes de func¢do especial denominadas Comité
Gestdo Dos Recursos do Regime Préprio De Previdéncia Social e Gestor Dos Recursos Do Regime Proprio De
Previdéncia Social e fixa os valores para as duas novas gratificagdes de fungao especial, criadas pelo art. 32
- Presidente Do Conselho Municipal De Previdéncia — CMP e Gestor Da Presta¢do De Contas -, constantes
do inciso IV do art. 27 da Lei Municipal n® 5.928/21, conforme segue:

IV- Das Gratificagdes de Fungdo Especial:

Denominagdo Valor (RS-)
() (...)
COMITE Gestdo dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social RS 542,32
FPS Gestor Recursos Fundo R$ 1.087,11
() (...)

- passando a constar:

IV- Das Gratificagdes de Fungdo Especial:

Denominagio Valor (RS$-)
() (...)
Comité Gestdo Dos Recursos do Regime Préprio De Previdéncia Social R$ 599,48
Gestor Dos Recursos Do Regime Proprio De Previdéncia Social R$ 2.011,00
() (...)
Presidente Do Conselho Municipal De Previdéncia — CMP RS 1.000,00
Gestor Da Prestagao De Contas RS 773,78

Art. 52 Acrescenta o Paragrafo Unico ao art. 37 da Lei Municipal n? 5.928/21,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 37 O servidor publico ndo podera acumular mais de uma fungdo gratificada, mais de uma
gratificacdo de fungdo especial, bem como ndo poderd acumular fun¢do gratificada com
gratificagdo de fungdo especial.

Paragrafo Unico: As vedagdes previstas no caput deste artigo , ndo se aplicam na acumulacdo de
duas gratificagdes de fungdo especial pelo trabalho prestado a Poderes distintos ou, sendo uma no
RPPS, limitado ao maximo de duas gratificagdes de fungdo especial.

Art. 62 Altera o ANEXO | da Lei Municipal n? 5.928/21 quanto as descri¢cdes das
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fungdes do cargo de Tesoureiro, conforme segue:

ANEXO | - DESCRICAO DAS FUNCOES EFETIVAS

(...)

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 36 horas

Especial: Contato com o publico.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 21 anos;

Instrugdo: Ensino Médio Completo;

Provimento: Concurso Publico

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores
entregues a sua guarda.

Descrigdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente, entregar e receber valores, movimentar
fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e
recolher importancias nos bancos, movimentar depdsitos; informar e dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
outros documentos relativos a movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques
bancarios; efetuar pagamentos do pessoal; fornecer suprimentos para pagamentos externos;
confeccionar mapas ou boletins de caixa; prestar atendimento ao publico em geral; operar no
sistema de informacado, integrar grupos operacionais; executar outras tarefas correlatas.

- passando a constar:

ANEXO | - DESCRICAO DAS FUNCOES EFETIVAS

(...)

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 17

Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 36 horas

Especial: Contato com o publico.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 21 anos;

Instrugdo: Ensino Médio Completo;

Provimento: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores
entregues a sua guarda, relativos ao Municipio de Getulio Vargas, incluindo Poder Executivo,
Legislativo, Fundos e demais Entidades Municipais.

Descrigdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente, entregar e receber valores, movimentar
fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e
recolher importancias nos bancos, movimentar depdsitos; informar e dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e
outros documentos relativos a movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques
bancérios; efetuar pagamentos do pessoal; fornecer suprimentos para pagamentos externos;
confeccionar mapas ou boletins de caixa; prestar atendimento ao publico em geral; operar no
sistema de informacgado, integrar grupos operacionais; executar outras tarefas correlatas.

Art. 72 Altera o ANEXO | da Lei Municipal n2 5.928/21 quanto as descricdes das
fungdes do cargo de Contabilista, conforme segue:

ANEXO | - DESCRICAO DAS FUNCOES EFETIVAS

(...)

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTABILISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 18
Condigoes de Trabalho:
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Geral: 36 horas semanais

Especial: viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializagdo.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima: 21 anos.

Instrugdo: Ensino Médio Completo no curso de Técnico em Contabilidade ou curso superior;
Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de contabilista;
Provimento: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Estudo, fiscalizagdo, orientacdo e superintendéncia das atividades fazendarias
que envolvam matéria financeira e econémica de natureza complexa.

Descrigdo Analitica: Supervisionar os servigos fazendarios; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do municipio; planejar modelos e férmulas
para uso nos servigos de contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada com a
escrituragdo e o controle de quantos arrecadam rendas, realizam despesas e administram bens do
municipio; realizar estudos financeiros e contdbeis; emitir parecer sobre operagdes de crédito;
organizar planos de amortizagdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de
créditos adicionais e alteragbes orgcamentdrias; realizar a analise contabil e estatistica doa
elementos integrantes dos balancgos; organizar a proposta orcamentaria; supervisionar a prestagdo
de contas de fundos e auxilios recebidos pelo municipio; assinar balangos e balancetes; executar a
escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesa; conferir balancetes auxiliares, slips de caixa, escrituragao
de fichas e réis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir guias de juros de apdlices
da divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldos nas dotagdes orgamentdrias; executar outras tarefas correlatas.

- passando a constar:

ANEXO | - DESCRICAO DAS FUNGOES EFETIVAS

(...)

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTABILISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 18

CondigOes de Trabalho:

Geral: 36 horas semanais

Especial: viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializagdo.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima: 21 anos.

Instrugdo: Ensino Médio Completo no curso de Técnico em Contabilidade ou curso superior;
Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdao de contabilista;
Provimento: Concurso Publico

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Estudo, fiscalizagdo, orientagdo e superintendéncia das atividades fazendarias
que envolvam matéria financeira e econémica de natureza complexa, do Municipio de Getulio
Vargas, incluindo Poder Executivo, Legislativo, Fundos e demais Entidades Municipais.

Descrigdo Analitica: Supervisionar os servigos fazendarios; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do municipio, planejar modelos e formulas
para uso nos servigos de contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada com a
escrituragao e o controle de quantos arrecadam rendas, realizam despesas e administram bens do
municipio; realizar estudos financeiros e contabeis; emitir parecer sobre operagdes de crédito;
organizar planos de amortizagdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de
créditos adicionais e alteragbes orcamentarias; realizar a analise contdbil e estatistica dos
elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta orcamentdria; supervisionar a prestagao
de contas de fundos e auxilios recebidos pelo municipio; assinar balangos e balancetes; executar a
escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesa; conferir balancetes auxiliares, slips de caixa, escrituragdo
de fichas e rois; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir guias de juros de apélices
da divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de
saldos nas dotagOes orgamentdrias; executar outras tarefas correlatas.
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Art. 82 Altera o ANEXO Il da Lei Municipal n2 5.928/21 quanto as descri¢es do cargo
de Diretor do Departamento de Recursos Humanos — anteriormente designado de Chefe do Departamento
de Recursos Humanos — cuja denominacdo foi alterada pelo art. 22, conforme segue:

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

(...)

CARGO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Provimento: cargo em comissado ou func¢do gratificada

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hordrio de trabalho: a disposi¢do da fungao

Padrdo de vencimentos: CC/FG 03

ATRIBUICOES

Descrigdo sintética: Coordenar, executar, determinar e supervisionar o recrutamento, selegdo,
classificacdo de cargos, pagamento, registro e controle funcional e financeiro, vantagens,
beneficios, treinamento e aperfeicoamento e demais providéncias de administragdo de pessoal do
Municipio.

Descrigdo analitica: Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal, orientando
e fiscalizando sua execugdo; estudar, informar e encaminhar todos os requerimentos cuja decisao
caiba a chefia superior; coordenar e supervisionar as atividades de concursos, classificagao,
selecdo, registro, nomeacdo, portarias e controle funcionais, pagamento e classificagdo de cargos;
Orientar os servidores sobre direitos, deveres e responsabilidades, bem como encaminhar para
treinamento os servidores encaminhados ao departamento; gerenciar o plano de classificagdo de
pessoal, providenciando todas as medidas necessarias a sua correta aplicagdo; promove,
periodicamente, os levantamentos necessdrios ao plano de lotagdo nominal e numérica das
unidades; determinar a apuragdo e controle de entrada, saida e faltas dos servidores, bem como
o registro individual da pontualidade, assiduidade, adverténcia e suspensao, para fins de vantagens
funcionais previstas em lei; providenciar a elaboragdo da escala de férias anual dos servidores, de
acordo com os mapas preenchidos e remetidos pelas secretarias, assegurando a emissdo e entrega
dos respectivos avisos; organizar o levantamento e necessidades de treinamento nos diversos
orgdos e desenvolver e acompanhar a execugdo de programas de capacitagdo e aperfeicoamento
para os servidores; determinar e supervisionar o encaminhamento de inspe¢do médica dos
servidores para efeitos de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais; Notificar a
autoridade competente sobre acidentes de trabalho ocorridos com os servidores; providenciar as
atividades de registro da vida funcional dos servidores, mantendo organizado e atualizados os
ficharios de pessoal; providenciar a identificagdao e matricula dos servidores, emitindo carteiras de
identidade funcional; Providenciar a elabora¢do das folhas de pagamento de pessoal, bem como
dos registros a elas relacionados; promover a averbagdo e classificagdo dos descontos, o controle
da liquidacdo das consignagGes de terceiros e outras alteragdes similares; examinar e dar parecer,
quando solicitado, em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos
servidores; tomar as medidas administrativas necessarias quando de transferéncia, readaptacao,
aposentadorias e outros eventos relativos aos servidores; Desempenhar outras atribui¢Ges afins.

- passando a constar:

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

()

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Provimento: cargo em comissado ou fungdo gratificada

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Horario de trabalho: a disposigdo da fungdo

Padrdo de vencimentos: CC 04/FG 04

ATRIBUICOES

Descrigdo sintética: Coordenar, executar, determinar e supervisionar o recrutamento, selegao,
classificagdo de cargos, pagamento, registro e controle funcional e financeiro, vantagens,
beneficios, treinamento e aperfeigopamento e demais providéncias de administragdo de pessoal do
Municipio de Getulio Vargas, incluindo Poder Executivo, Legislativo, Fundos e demais Entidades
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Municipais.

Descrigdo analitica: Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal, orientando
e fiscalizando sua execugdo; estudar, informar e encaminhar todos os requerimentos cuja decisdo
caiba a chefia superior; coordenar e supervisionar as atividades de concursos, classificagdo, sele¢do,
registro, nomeagao, portarias e controle funcionais, pagamento e classificagcdo de cargos; Orientar
os servidores sobre direitos, deveres e responsabilidades, bem como encaminhar para treinamento
os servidores encaminhados ao departamento; gerenciar o plano de classificagdo de pessoal,
providenciando todas as medidas necessdrias a sua correta aplicacdo; promove, periodicamente,
os levantamentos necessarios ao plano de lotagdo nominal e numérica das unidades; determinar
a apuracdo e controle de entrada, saida e faltas dos servidores, bem como o registro individual da
pontualidade, assiduidade, adverténcia e suspensdo, para fins de vantagens funcionais previstas
em lei; providenciar a elaboragdo da escala de férias anual dos servidores, de acordo com os mapas
preenchidos e remetidos pelas secretarias, assegurando a emissdo e entrega dos respectivos avisos;
organizar o levantamento e necessidades de treinamento nos diversos érgdos e desenvolver e
acompanhar a execugdo de programas de capacitacdo e aperfeicoamento para os servidores;
determinar e supervisionar o encaminhamento de inspe¢do médica dos servidores para efeitos de
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais; Notificar a autoridade competente sobre
acidentes de trabalho ocorridos com os servidores; providenciar as atividades de registro da vida
funcional dos servidores, mantendo organizado e atualizados os fichdrios de pessoal; providenciar
a identificagdo e matricula dos servidores, emitindo carteiras de identidade funcional; Promover a
elaboragdo das folhas de pagamento de pessoal, bem como dos registros e langamentos a elas
relacionados; promover a averbagdo e classificagdo dos descontos, o controle da liquidagdo das
consignagoes de terceiros e outras alteragGes similares; examinar e dar parecer, quando solicitado,
em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores; tomar as
medidas administrativas necessarias quando de transferéncia, readaptacdo, aposentadorias e
outros eventos relativos aos servidores; Desempenhar outras atribuigSes afins.

Art. 92 Altera o ANEXO Il da Lei Municipal n? 5.928/21 quanto ao padrdo de
vencimentos do cargo de Assessor de Tributos, conforme segue:

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO
(...)

CARGO: ASSESSOR DE TRIBUTOS

Provimento: cargo em comissdo ou fungdo gratificada
Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hordrio de trabalho: a disposi¢do da fungao

Padrdo de vencimentos: CC/FG 03

- passando a constar:

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO
(...)

CARGO: ASSESSOR DE TRIBUTOS

Provimento: cargo em comissdo ou fungdo gratificada
Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Horario de trabalho: a disposigdo da fungdo

Padrdo de vencimentos: CC 02/FG 02

Art. 10 Altera o ANEXO Il da Lei Municipal n® 5.928/21 quanto as descri¢des do cargo
de Diretor de Tributos e Fiscalizagdo, conforme segue:

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO
(...)

CARGO: DIRETOR DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO
Provimento: cargo em comissao ou fung¢do gratificada
Idade minima: 18 anos
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Escolaridade: Ensino Médio Completo

Horario de trabalho: a disposigdo da fungdo

Padrdo de vencimentos: CC/FG 03

ATRIBUICOES

Descrigdo sintética: Coordenar todas as atividades relativas a tributos e fiscalizagdo.

Descrigdo analitica: Coordenar a elaboragdo e o monitoramento dos Planos de Fiscalizagdo; Coor-
denar a conferéncia dos registros e andlise de dados sobre o comportamento fiscal dos contribu-
intes, com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar a¢des contra a sonegagao e fraudes no paga-
mento de Tributos Municipais; Conferir e assinar certiddes e documentos de competéncia da Dire-
toria; Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade,
zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranca individual; Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabili-
dade, a fim de evitar desvios de fun¢do; Determinar a lavratura de notificagGes, intimagGes ou au-
tos de infragdo, bem como, providenciar a aplicagdo de multas regulamentadoras; Dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior; Planejar, em conjunto com o Secretario, as atividades de com-
peténcia da Diretoria: licenciamento e cadastramento para localizagdo e funcionamento de empre-
sas industriais, comerciais, prestadoras de servicos e de autébnomos, e sua fiscalizagdo; Promover
a fiscalizagdo contabil em estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, vi-
sando levantar a situagdo econémica, através do exame de documentos e outras atividades neces-
sarias a critica ou homologagdo de langamentos; Revisar pareceres ou informagGes nos processos
relativos ao érgdo de Tributos e Fiscalizagdo; Supervisionar o atendimento aos contribuintes que
buscam orientagGes diversas na area Tributaria; Zelar pela boa imagem da Administragdo Munici-
pal; Outras atividades afins.

- passando a constar:

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

(...) )

CARGO: DIRETOR DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO

Provimento: cargo em comissdo ou fungdo gratificada

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Hordrio de trabalho: a disposi¢do da fungao

Padrdo de vencimentos: CC 04/FG 04

ATRIBUICOES

Descrigdo sintética: Coordenar todas as atividades relativas a tributos e fiscalizagdo.

Descrigdo analitica: Coordenar a elaboragdo e o monitoramento dos Planos de Fiscalizagdo; Coor-
denar a conferéncia dos registros e analise de dados sobre o comportamento fiscal dos contribu-
intes, com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agdes contra a sonegacdo e fraudes no paga-
mento de Tributos Municipais; Conferir e assinar certiddes e documentos de competéncia do setor,
promover a manutengdo e o arquivamento dos atos e documentos relativos aos servigos de tribu-
tos e fiscalizagdo; Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua res-
ponsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranga individual; Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob
sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo; Determinar a lavratura de notificagdes,
intimagdes ou autos de infragdo, bem como, providenciar a aplicagdo de multas regulamentadoras;
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habili-
tado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Planejar, em conjunto com o Secretario, as
atividades de competéncia da Diretoria: licenciamento e cadastramento para localizagdo e funcio-
namento de empresas industriais, comerciais, prestadoras de servigos e de autébnomos, e sua fis-
calizagdo; Promover a fiscalizagdo contabil em estabelecimentos comerciais, industriais e presta-
dores de servigos, visando levantar a situagdo econdmica, através do exame de documentos e ou-
tras atividades necessdrias a critica ou homologagdo de langamentos; Revisar pareceres ou infor-
magdes nos processos relativos ao érgdo de Tributos e Fiscalizagdo; Supervisionar o atendimento
aos contribuintes que buscam orientagdes diversas na area Tributdria; Zelar pela boa imagem da
Administragdo Municipal; Outras atividades afins.
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Art. 11 Altera o ANEXO Il da Lei Municipal n? 5.928/21 quanto as descri¢bes da
gratificacdo de func¢do especial de Membro do Comité de Investimentos para a Gestao dos Recursos do RPPS
— Regime Préprio de Previdéncia Social e inclui e descreve as gratificagdes de func¢do especial de Presidente
Do Conselho Municipal De Previdéncia — CMP e de Gestor da Prestacdo de Contas, conforme segue:

ANEXO Il — DESCRICAO DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO ESPECIAL

(...)

GRATIFICACAO DE FUNCAO ESPECIAL: MEMBRO DO COMITE DE INVESTIMENTOS PARA A GESTAO
DOS RECURSOS DO RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Provimento: gratificagdo de servigo para servidor efetivo

Idade minima: 18 anos

Hordrio de trabalho: a disposi¢do da fungao

Descrigdo sintética: De cardter consultivo, que norteara os investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia, consideradas as condi¢des de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia. O Comité é instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestdo dos
recursos e visa a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro de seus ativos e passivos. O
Comité de Investimentos sera formado pelo Servidor responsavel pela gestdao dos recursos do RPPS,
com certificagdo minima CPA-10, na qualidade de Presidente do Comité; 02 (dois) servidores
integrantes do quadro de servidores efetivos do Municipio, indicados pelo Conselho de
Administragdo do Fundo Municipal de Previdéncia. Serd realizada a substituicdo de um dos
membros do Comité a cada 02 (dois) anos, visando dar continuidade as atividades. Os servidores
indicados deverdo ter formacgdo, preferencialmente, na area de ciéncias exatas, e deverdo
submeter-se a curso preparatdrio para certificagdo CPA-10 nos primeiros 12 (doze) meses de seu
mandato. Os servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo, desighados como membros
integrantes do Comité de Investimentos fard jus a uma Gratificagdo de Servico mensal, serd
reajustada na mesma data e no mesmo indice sempre que for concedida a revisdo geral anual de
que trata o art. 37, X da Constituicdo Federal aos servidores do Poder Executivo. O valor
efetivamente gasto, a cada més, pelo Poder Executivo para pagamento da Gratificacdo de Servigo
instituida pela presente Lei serd custeada com recursos vinculados ao RPPS — Regime Proprio da
Previdéncia Social.

Descrigdo analitica:Compete ao Comité de Investimentos: formular as politicas de gestdo dos
recursos; zelar pela execugdo da programacdo econOmico-financeira dos valores patrimoniais;
avaliar propostas, submetendo-se aos érgdos competentes para deliberagdo; analisar os cendrios
macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no patrimonio; propor estratégias de
investimentos para um determinado periodo; reavaliar estratégias de investimentos em
decorréncia de fatos conjunturais relevantes; fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragao de
politica de investimentos; acompanhar a execugdo da politica de investimentos. As reunides do
Comité de Investimentos serdo mensais. O Comité se reunira extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo de seu Presidente. As deliberagbes do Comité dar-se-do pelo voto
simples de seus membros. Das reuniGes do Comité de Investimentos serdo lavradas atas que
assinadas pelos seus membros presentes serdo arquivadas no Fundo Municipal de Previdéncia e
disponibilizadas para consulta, mediante requerimento dirigido ao Presidente.

(...)
- passando a constar:

ANEXO Il — DESCRICAO DAS GRATIFICACOES DE FUNGCAO ESPECIAL

(...)

GRATIFICACAO DE FUNGAO ESPECIAL: MEMBRO DO COMITE DE INVESTIMENTOS PARA A GESTAO
DOS RECURSOS DO RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Provimento: gratificacdo de servigo para servidor efetivo

Idade minima: 18 anos

Hordrio de trabalho: a disposi¢do da fungao

Descrigdo sintética: De carater consultivo, que norteard os investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia, consideradas as condi¢Oes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia. O Comité é instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestdo dos
recursos e visa a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro de seus ativos e passivos. O
Comité de Investimentos sera formado pelo Servidor responsavel pela gestdao dos recursos do RPPS,
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com certificagdo minima CPA-10, na qualidade de Presidente do Comité; 02 (dois) servidores
integrantes do quadro de servidores efetivos do Municipio, indicados pelo Conselho de
Administragdo do Fundo Municipal de Previdéncia. Todos os integrantes do Comité de
Investimento terdo mandato pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo, visando dar
continuidade as atividades. Os servidores indicados deverao ter formacgdo, preferencialmente, a
area de ciéncias exatas, e deverdo submeter-se a curso preparatdrio para certificagdo CPA-10. Os
servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo, designados como membros integrantes
do Comité de Investimentos fardo jus a uma Gratificagdo de Fungdo Especial mensal, serd
reajustada na mesma data e no mesmo indice sempre que for concedida a revisdo geral anual de
que trata o art. 37, X da Constituicdo Federal aos servidores do Poder Executivo. O valor
efetivamente gasto, a cada més, pelo Poder Executivo para pagamento da Gratificagdo de Servigo
instituida pela presente Lei serd custeada com recursos vinculados ao RPPS — Regime Proprio da
Previdéncia Social.

Descricdo analitica:Compete ao Comité de Investimentos: formular as politicas de gestdo dos
recursos; zelar pela execugdo da programacgdo econémico-financeira dos valores patrimoniais;
avaliar propostas, submetendo-se aos érgdos competentes para deliberagdo; analisar os cenarios
macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no patrimbnio; propor estratégias de
investimentos para um determinado periodo; reavaliar estratégias de investimentos em
decorréncia de fatos conjunturais relevantes; fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo de
politica de investimentos; acompanhar a execu¢do da politica de investimentos. As reunides do
Comité de Investimentos serdo mensais. O Comité se reunira extraordinariamente sempre que
necessario, por convoca¢do de seu Presidente. As deliberagGes do Comité dar-se-do pelo voto
simples de seus membros. Das reuniGes do Comité de Investimentos serdo lavradas atas que
assinadas pelos seus membros presentes serdo arquivadas no Fundo Municipal de Previdéncia e
disponibilizadas para consulta, mediante requerimento dirigido ao Presidente.

GRATIFICACAO DE FUNGAO ESPECIAL DE PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
—-CMP

Provimento: gratificagcdo de servigo para servidor efetivo

Idade minima: 18 anos

Horario de trabalho: a disposi¢do da fung¢do

Descrigdo sintética: Presidir o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, representando perante
aos orgaos competentes, municipais, estaduais e federais. Assinar atos e documentos pertinentes
ao Conselho, presidir as reunidoes do Conselho, realizar deliberagdes necessarias ao andamento dos
trabalhos do Conselho. Delegar e/ou autorizar atribui¢des pertinentes a fungdo da presidéncia.
(...)

GRATIFICACAO DE FUNGAO ESPECIAL: GESTOR DA PRESTACAO DE CONTAS

Provimento: gratificagdo de servigo para servidor efetivo

Idade minima: 18 anos

Horario de trabalho: a disposigdo da fungdo

Descrigdo sintética: Designado como responsavel pelas prestacbes de contas do Municipio de
Getulio Vargas, prestagOes estas de recursos municipais, estaduais, federais, fundos e quaisquer
outros ingressos de recursos nos cofres municipais, os quais seja exigida a prestacdo de contas,
incluindo todas as secretarias municipais.

Art. 12 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, .......cccvrvnnnes
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Projeto de Lei n2 118/2022 - Exposi¢do de Motivos

Getulio Vargas, 27 de setembro de 2022.

Senhor Presidente,

Enviamos pelo presente, Projeto de Lei que autoriza proceder diversas alteragdes
na Lei Municipal n25.928 de 17 de dezembro de 2021 - Plano de Classificagao de Cargos Publicos Municipais,
entre estas, a alteragao de numero de cargo, remodelagao de atribui¢des e padrdes de vencimentos de
cargos efetivos e em comissdo/funcdo gratificada, alteracdo de denominagdo de cargos, criagdo e
modificagdo de fungGes de gratificacdo especial, entre outros.

O Projeto de Lei justifica-se pela necessidade de conformacdo dos cargos publicos
municipais com o ordenamento juridico vigente e as atribuicdes necessarias para o atendimento das
fungdes da administragdo municipal, bem como, em vista da necessidade de atualizacdo do Plano de Cargos
Publicos pelas modificagGes havidas em razdo da reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Getulio Vargas.

Contando com a aprovagao dos Nobres Vereadores, desde ja manifestamos nosso

apreco e consideragdo.

Atenciosamente,

MAURICIO SOLIGO,
Prefeito Municipal

Senhor Presidente

DINARTE AFONSO TAGLIARI FARIAS
Camara Municipal de Vereadores
Nesta
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