LEIN® 4.279 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2011

Autoriza o Poder

Executivo
Municipal a firmar
Convénio de
Adesao e
Cooperacao
Técnica com O
Municipio de
Erechim sede do
Centro de
Referéncia
Regional em
Saude do

Trabalhador da
Regido do Alto
Uruguai.

NATALICIO JOSE BOTOLLI, Prefeito
Municipal de Getullio Vargas, em exercicio, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a firmar Convénio de Adesdo e
Cooperacao Téchica com o Municipio de Erechim sede do
Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador da
Regido do Alto Uruguai, com o objetivo de estabelecer actes
conjuntas entre os participes, visando o desenvolvimento de
acOes em saude do trabalhador, na regido do Alto Uruguai.

Art. 2° - O Convénio terd vigéncia de 12
(doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado mediante termo aditivo, nos termos do artigo
57, da lei n® 8.666/93 e alteracdes.

Art. 3° - As despesas decorrentes da
aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotaches
or¢camentarias proéprias.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagcdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 04 de
fevereiro de 2011.



NATALICIO JOSE BOTOLLI
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e Publique-se

Adv. JULIANO NARDI
Secretario de Administracéo
ANEXO I

INSTRUMENTO DE CONVENIO DE ADESAO E
COOPERAGAO TECNICA

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO
DE GETULIO VARGAS, inscrito no CNPJ sob o n°
87.613.410/0001-96, representado pelo Prefeito Municipal em
exercicio Senhor NATALICIO JOSE BOTOLLI, brasileiro,
casado inscrito no CPF 023.776.830-53, doravante
denominado MUNICIPIO ADERENTE, tendo em vista o
disposto nos artigos 198 e 200 da Constituicdo Federal;, a
Constituicdo Estadual; os preceitos da Lei Organica da Saude;
Lei n° 8.088/90; as Portarias GM/MS n° 3.120/98; 1.339/99;
3.908/98; 1.679/02 e as Resolucdes da CIB/RS n° 244/02 e n°
216/03, e considerando que a implementagdo do Sistema
Unico de Salde (SUS), é uma responsabilidade compartilhada
entre as esferas de governo, com a aprticiapcdo da
comunidade, na garantia do direito a todos & saude, resolve
celebrar TERMO DE ADESAO E COOPERACAO TECNICA,
com o MUNICIPIO DE ERECHIM, pessoa juridica de Direito
Publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°87.613.4 77/001-00
com prefeitura da Praga da Bandeira n° 354, represe ntado por
seu prefeito municipal, Sr. Paulo Alfredo Polis, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob n° ... d oravante
denominado MUNICIPIO/SEDE do CENTRO DE
REFERENCIA REGIONAL EM SAUDE DO TRABALHADOR
DA REGIAO DO ALTO URUGUAI, de acordo com o disposto
nas clausulas e nas condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A finalidade do presente convénio de cooperacao técnica
€ 0 estabelecimento de ac¢des conjuntas entre os participes,
visando o desenvolvimento de ac6es em saude do trabalhador,
na regiao do Alto Uruguai.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO
MUNICIPIO/SEDE
Compete ao Municipio/Sede:

a) Atender ao disposto na portaria vigente e ao Plano
Estadual de Saude do Trabalhador;

b) Realizar a gestdo do CEREST Alto Uruguai;

c) Atender ao Plano Regional de Saude do Trabalhador
devidamente aprovado pelo controle social;

d) Atender ao disposto na Portaria n® 70/2003- SES-RS,
publicada no DOE em 19.12.2003.



CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO
MUNICIPIO

Séo Obrigag¢des do Municipio:

a) Designar 01 (um) profissional da rede para
implementar e coordenar as acfes de saude do trabalhador do
municipio, e garantir as condigbes minimas de trabalho desse
profissional (treinamento, carga horéria, transporte, estrutura
fisica);

b) Garantir o cumprimento do Decreto Estadual n°
40222, de 02 de agosto de 2000 que institui o Sistema de
Informacdes em Saude do Trabalhador (SIST);

c) Viabilizar a constituicdo de Comisséo Internacional em
Saude do Trabalhador junto ao conselho de saude local
(CIST);

d) Apés esgotadas as alternativas para o atendimento do
trabalhador a nivel local, o0 mesmo deverd ser encaminhado
através de documento de referéncia e contra-referéncia e
acompanhados de uma coépia/via da RINA;

e) Fornecer a rede local o RINA — Relatério Individual de
Agravo — para preenchimento nos estabelecimentos de saude
e garantir o retorno para insercdo das informacdes no sistema
de informacgoes;

f) Garantir a realizacdo dos procedimentos previstos na
rede do municipio, incluindo aqueles estabelecidos nos Planos
de Regionalizacao;

g) Garantir a participagdo dos profissionais da vigilancia
em saude do municipio nas vigilancias e capacitacdes sempre
gue solicitados pelo CEREST;

h) Garantir acesso aos profissionais do CEREST Alto
Uruguai a rede de saude assegurando todas as condi¢Bes
necessarias para acesso e realizacdo das atividades
programadas em saude do trabalhador;

i) Garantir a participacdo dos profissionais da rede nos
eventos de capacitagdo promovidos pelo CEREST Alto
Uruguai.

j) Garantir retaguarda de acdes de vigilancia quando
solicitado pelo CEREST Alto Uruguai proporcionando, sempre
gue necessario, acdes conjuntas entre equipe do CEREST e
Vigilancia em Saude.

[) Seguir os fluxos de referéncia e contra-referéncia
regional estabelecidos.

m) Zelar pelo patriménio que for cedido pelo CEREST
Alto Uruguai em favor desta municipalidade.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES COMUNS

S&o obrigagbes comuns:

a) Atender aos preceitos estabelecidos na Portaria n°
3120 de 1° de julho de 1998, do Ministério da Saude; que
aprovou a Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do
Trabalhador no sistema Unico de Saude, com a finalidade de
definir procedimentos béasicos para o desenvolvimento das
acles correspondentes;

b) Atender a preceitos contidos na Portaria 3.908, de 30
de outubro de 1998 do Ministério da Saude que estabelece os
procedimentos para orientar e instrumentalizar as acdes e
servi¢os de saude do trabalhador no Sistema Unico de Saude;



¢) Atender o disposto nos Decretos Estaduais n°®40.222
e n° 40.303/2000 e Portaria n° 35/2000 — SES , DOE
25/09/2000;

d) Realizar as ac¢bes de vigilancia nos ambientes e
processos de trabalho, compreendendo a identificacdo das
situacBes de risco e a tomada de medidas pertinentes para
sua resolugdo, em conjunto com a vigilancia dos municipios;

e) Estabelecer rotina de sistematizacdo e andlise dos
dados gerados no atendimento aos agravos a salde
relacionados ao trabalho, de modo a orientar as intervencdes
de vigilancia, a organizacdo dos servigcos e das demais acdes
em saude do trabalhador ;

f) Utilizar os dados gerados nas atividades de atencéo a
saude do trabalhador, com vistas a subsidiar a programacao e
avaliacdo das acOes de salde neste campo e alimentar banco
de dados de interesse estadual e nacional;

g) Atender ao contido na Portaria n° 1679 de 19 de
setembro de 2002, sobre a RENAST;

h) Garantir atendimento do acidentado do trabalho ou
suspeito do doenca relacionada ao trabalho, assegurando
acesso em todos os niveis de atendimento do sistema;

i) Notificar agravos a saude e os riscos de relacionados
ao trabalho, alimentando regularmente os sistemas de
informagBes dos 6rgaos e servigos de vigilancia, assim como a
base de dados de interesse estadual e nacional.

CLAUSULA QUINTA — DO PESSOAL

Nao se estabelecera qualquer relagéo juridico-trabalhista
entre 0s convenientes e o pessoal utilizado para execucao do
objeto desse convénio, mantendo-se apenas 0 respectivo
vinculo original de cada participe.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO E
FISCALIZACAO

A execucao e fiscalizacdo do presente convénio compete
ao Municipio sede, CEREST Alto Uruguai e controle social.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS
Os municipios promoverdo a reciproca prestacdo de
contas no prazo de até 15 dias apds a expiragdo do convénio.

CLAUSULA OITAVA — DO PLANEJAMENTO DAS
ACOES

As acOes realizadas pela equipe do Centro de
Referéncia serdo planejadas pela prépria equipe auxiliados
guando necessario pelo Conselho Gestor do CEREST e
agentes da gestdo do MUNICIPIO SEDE devidamente
aprovado no CMS do MUNICIPIO/SEDE, seguindo as
diretrizes dispostas no plano Estadual e Federal em Saude do
Trabalhador respeitando a legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

A modificacdo das condicdes e clausulas estabelecidas
nesse instrumento, caso o desenvolvimento de sua execugao
0 exija, sera objeto de Termo Aditivo, devidamente formalizado
entre as partes.



CLAUSULAS DECIMA — DE VIGENCIA

O presente convénio vigorara pelo prazo de 12 meses, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
mediante termo aditivo, nos termos do artigo 57 da lei n°
8666/93 e alteracdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DE RESCISAO E DA
DENUNCIA

A qualguer momento, o0 presente convénio podera ser
rescindido por mutuo consentimento dos participes, podendo
ser denunciado a qualquer tempo por inadimplemento de
guaisquer de suas clausulas superveniéncia de norma legal
gue o torne inexequivel, ou ainda por iniciativa de qualquer
uma das partes, ou, por ultimo, em caso de ocorréncia de
rescisdo do Termo de Cooperacdo Técnica realizado pelos
Estado do Rio Grande do Sul, com o Municipio Sede.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

Fica eleito o Foro de Erechim/RS para dirimir quaisquer
davidas ou questdes oriundas deste instrumento, quando nao
resolvidas administrativamente, com renuncia expressa de
gualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem juntos e acertados, os convenentes
lavram o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma para que produzir os seus juridicos efeitos.

Erechim, de de 2011

Paulo Alfredo Polis
Natalicio José Botolli
Prefeito Municipal de Erechim
Prefeito Municipal de Getulio Vargas,
em
exercicio



