LEIN°4.616 DE 10 DE MAIO DE 2013

Autoriza o)
Poder Executivo
Municipal a

firmar convénio
com o Hospital

Sao Roque,
referente ao
programa

NASF2 - Nucleo
de Apoio a
Saude da
Familia.

Bel. PEDRO PAULO PREZZOTTO,
Prefeito Municipal de Getulio Vargas, Estado do Rio Grande
do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a firmar convénio com o Hospital Sao
Roque, referentes ao programa NASF2 - Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, visando a ampliacdo da abragéncia e do
escopo das agdes da atencao basica da estratégia de Saude
da Familia.

Art. 2° - O NASF2 - Nucleo de Apoio a
Saude da Familia sera constituido por equipes compostas por
profissionais de diferentes areas de conhecimento que atuarao
em parceria com os profissionais das Equipes de Saude da
Familia - ESF, sendo profissionais de nivel superior nas areas
de Psicologia, Terapia Ocupacional, Educacdo Fisica,
Assisténcia Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Nutrigado,
com carga horaria total de 120 (cento e vinte) horas semanais.

§ 1° - Para viabilizar os objetivos deste
programa o Municipio repassard mensalmente ao Hospital
Séo Roque o valor maximo de R$-12.000,00 (doze mil reais),
mediante prestacdo de contas.
§ 2° - As despesas decorrentes deste programa correrdo por
conta da seguinte dotacgao orgamentaria:
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
10301000192.055- Manutengao da Vigilancia em Saude
3.3.90.39.00.0000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Art. 3° - O prazo de vigéncia do
convénio sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 10 de
maio de 2013.



Bel. PEDRO PAULO PREZZOTTO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se
Adv. JULIANO NARDI,
Secretario de Administragao.

TERMO DE CONVENIO N°.............

Convénio  que
entre si fazem o
Municipio de
Getulio Vargas,
e o Hospital Sao
Roque com
vistas ao
desenvolvimento
das atividades
do NASF2 -
Nucleo de Apoio
a Saude da
Familia.

O MUNICIPIO DE GETULIO VARGAS, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Av. Eng° Firmino
Girardello, 85, doravante denominando MUNICIPIO, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal Senhor PEDRO
PAULO PREZZOTTO, brasileiro, casado, portador do
CPF(MF) n°® 053.651.390-20, residente e domiciliado nesta
cidade e o HOSPITAL SAO ROQUE, sociedade civil
beneficente, com sede na Rua Jacob Gremmelmaier, n°® 212,
nesta cidade de Getulio Vargas-RS, inscrito no CNPJ sob n°
90.156.217/0001-88, representado por seu Procurador
CLAUDIO SANTOLIN, brasileiro, solteiro, maior, residente e
domiciliado na cidade de Getulio Vargas-RS, portador do
CIC(MF) n° 284.582.730-04, doravante denominado de
ENTIDADE, firmam o presente convénio autorizado pela Lei
Municipal n° ...... 13, de ... , de acordo com as
clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FINALIDADE

Constitui a finalidade deste Convénio a implantacio, pela
ENTIDADE, do NASF2 - Nucleo de Apoio da Saude da
Familia, visando ampliar a abrangéncia e o escopo das acgbes
da atencéo basica, bem como sua resolubilidade, apoiando a
insercdo da estratégia de Saude da Familia na rede de
servigos e o processo de territorializagdo e regionalizagdo a
partir da atengao basica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO



O objeto deste Termo Convenial sera a implantacado do NASF2
- Nucleo de Apoio a Saude da Familia, que sera constituido
por profissionais de nivel superior de diferentes areas do
conhecimento, quais sejam: Psicologia, Terapia Ocupacional,
Educacéo Fisica, Assisténcia  Social, Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Nutricdo. Tais profissionais deverdo atuar em
parceria com os profissionais das Equipes de Saude da
Familia - ESF, compartilhando as praticas em saude nos
territorios sob responsabilidade das ESF, atuando diretamente
no apoio as equipes e na unidade na qual o NASF2 estara
cadastrado.

Os NASF nao se constituem em porta de entrada do sistema e
devem atuar de forma integrada a rede de servigos de saude,
a partir das demandas identificadas no trabalho conjunto com
as equipes de Saude da Familia.

A responsabilizacdo compartilhada entre as equipes da Saude
da Familia e do NASF na comunidade prevé a revisdo da
pratica do encaminhamento com base nos processos de
referéncia e contrarreferéncia, ampliando-a para um processo
de acompanhamento longitudinal da responsabilidade da
equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia, atuando no
fortalecimento de seus atributos e no papel de coordenacao
do cuidado no SUS.

Os NASF devem buscar instituir a plena integralidade do
cuidado fisico e mental aos usuarios do SUS por intermédio da
qualificagcdo e complementaridade do trabalho das Equipes de
Saude da Familia - ESF.

A modalidade do NASF2 devera ter equipe formada por uma
composicado de profissionais de nivel superior que reinam as
seguintes condi¢des:

a) a soma das cargas horarias semanais dos membros da
equipe deve acumular no minimo 120 (cento e vinte horas
semanais);

b) nenhum profissional podera ter carga horaria semanal
menor que 20 (vinte) horas;

c) cada ocupacgao, considerada isoladamente, deve ter no
minimo 20 (vinte) horas e no maximo 40 (quarenta) horas de
carga horaria semanal.

Cada NASF2 devera estar vinculado a no minimo 03 (trés) e a
no maximo 04 (quatro) Equipes de Saude da Familia e/ou
Equipes de Atencio Basica para populacdes especificas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS DO
MUNICIPIO

O MUNICIPIO, como participe do presente, compromete-se:

a) participar da implantagdo, acompanhamento e avaliagcao do
sistema de informacdo b) participar de encontros
intermunicipais, regionais e estaduais para avaliar o Programa
e trocar experiéncias;

c) repassar a ENTIDADE recursos financeiros para apoiar as
atividades desenvolvidas no Nucleo de Apoio a Saude da
Familia - NASF2, no montante de R$-12.000,00 (doze mil
reais) mensais, a serem liberados a partir da assinatura deste,
mediante prestacdo de contas mensal, até o 5° dia util do més
subsequente;

d) para fins de taxa de administracao sera pago 10% (dez por
cento) do valor gasto. Nos casos de exoneragdo, a taxa
administrativa de 10% (dez por cento) devera incidir somente



sobre o salario do més ou proporcional, ndo devendo incidir
sobre as demais vantagens rescisorias.

e) a participacdo em cursos e as demissdes que houverem,
quando por indicagdo do Municipio, terdo seus custos
repassados por este;

f) o MUNICIPIO devera alterar os valores da insalubridade
(parte integrante dos salarios), quando do aumento do salario
minimo e também alterar os valores dos salarios dos
profissionais, quando houver aumento em conseqiéncia de
dissidios coletivos;

g) o pagamento do 13° salario sera em 02 (duas) parcelas,
sendo 50% (cinquenta por cento) em 20 de outubro e os 50%
(cinglienta por cento) restantes mais os encargos sociais em
20 de dezembro, sendo repassados ao Hospital, apds calculo
documentado deste;

h) o MUNICIPIO devera comunicar & ENTIDADE sobre a
escala de férias dos profissionais, bem como o nimero de
dias, repassando os valores apdés o recebimento dos
respectivos calculos.

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS DA
ENTIDADE

A ENTIDADE compromete-se a cooperar no seguinte:

a) contratar 120 (cento e vinte) horas semanais de
profissionais de nivel superior nas areas de Psicologia, Terapia
Ocupacional, Educacdo  Fisica, Assisténcia  Social,
Fisioterapia, Fonoaudiologia e Nutri¢cao;

b) colaborar integralmente com os objetivos do Plano Municipal
de Saude, no ambito do Nucleo de Apoio a Saude da Familia;
c) colocar a disposi¢cao do Programa profissionais nas areas de
Psicologia, Terapia Ocupacional, Educagao Fisica, Assisténcia
Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Nutricdo, sob a
orientacdo e assessoria técnica do MUNICIPIO, através de
sua Secretaria Municipal de Saude;

d) para habilitar-se ao recebimento de recursos financeiros do
Municipio, a ENTIDADE devera apresentar Certiddo Negativa
do Tribunal de Contas do Estado;

f) manter arquivo atualizado com todos os registros das
despesas que correrem por conta deste Convénio;

g) prestar contas ao MUNICIPIO da importancia recebida na
forma da legislacao vigente;

h) apds receber informacdes do MUNICIPIO sobre as férias
dos profissionais, devera realizar calculos para pagamento e
informa-los ao MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste Convénio decorrerao por conta
da seguinte dotagido orgamentaria:

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL

10301000192.055 - Manutencdo da Vigilancia em Saude
3.3.90.39.00.0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

O MUNICIPIO obriga-se a reembolsar a ENTIDADE no tocante
a indenizagcdo decorrente do cumprimento do objeto do
presente Convénio, de natureza trabalhista, fiscal e
previdenciaria.

Paragrafo unico - O reembolso previsto no "caput" é aplicavel,



inclusive, na ocorréncia de agao que possa ser intentada apés

a extincdo do presente contrato e que seja decorrente do
mesmo.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O Convénio tera o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo.
CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser rescindido, caso ocorra
descumprimento das obrigagdes ora estipuladas sujeitando-se
a parte inadimplente a restituigdo do valor pago, acrescido de
juros e correcdo monetaria até a data da devolugao
respondendo, ainda, por todo e qualquer 6nus decorrente de
procedimentos judiciais que se fizerem necessarios podendo,
entretanto, ser resolvido por mutuo consenso, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Getulio Vargas - RS para
dirimir toda e qualquer controvérsia que se fundar neste
instrumento, que ndo puder ser solucinada pelas partes
signatarias.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento
em quatro (04) vias de igual teor e forma.

Getulio Vargas,

Bel. PEDRO PAULO PREZZOTTO,
HOSPITAL SAO ROQUE
Prefeito Municipal.



