LEI N° 2.003, DE 26 DE JULHO DE 1991.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE
CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS,
INSTITUI NOVA TABELA DE PADROES

DE VENCIMENTOS, ESTABELECE
NORMAS DE ENQUADRAMENTO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

MILTON ENIO SERAFINI, PREFEITO MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANIONO A
SEGUINTE LEL:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art1° - O PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES DO SHERO
PUBLICO CENTRALIZADO NO MUNICIPIO E O ESTABELECIDONESTA LEI.
PARAGRAFO 1°- SAO EXTINTOS TODOS OS CARGOS DE @®RMENTO
EFETIVO, EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA ATE ENTACGEXISTENTES
NO SERVICO PUBLICO CENTRALIZADO DO MUNICIPIO.

PARAGRAFO 2°- EXCETUAM-SE AO DISPOSTO NO PARAGRARENTERIOR OS
EMPREGOS RELACIONADOS NO ARTIGO 29°, DESTA LEI E @® MAGISTERIO
MUNICIPAL, QUE TERAO TRATAMENTO ESPECIFICO.

PARAGRAFO 3°- O REGIME DOS SERVIDORES DO MUNICIPIDE GETULIO
VARGAS E O ESTATUTARIO.

Art2° - PARA EFEITO DESTA LEI SAO ADOTADOS OS SEGUINTES REIOS:

. CARGO: E O CONJUNTO DE ATRIBUICOES E RESPONSAHNADES
COMETIDAS A UM SERVIDOR PUBLICO, CRIADO POR LEI, O@
DENOMINACAO PROPRIA, NUMERO CERTO E VENCIMENTO PADBNIZADO;

Il. GRUPO FUNCIONAL: E O CONJUNTO DE CARGOS COM ARIDADES ENTRE
SI, QUANTO A NATUREZA DO TRABALHO OU AO TIPO DE CONECIMENTO
REQUERIDO PARA DESEMPENHA-LO;



. PADRAO: A IDENTIFICACAO NUMERICA QUE INDICA O VALOR DO
VENCIMENTO BASICO DO CARGO;

IV. CLASSE: A IDENTIFICACAO ALFABETICA QUE INDICA O VALOR DAS
VANTAGENS PECUNIARIAS DO CARGO, NO MESMO PADRAO;

V. PROMOCAO: E A PASSAGEM DO SERVIDOR DE UMA CLASSE CLASSE
IMEDIATAMENTE SUPERIOR, NO MESMO CARGO E PADRAO;

Art3° - A ESTRUTURA DO SERVICO PUBLICO CENTRALIZADO NO MUNIIPIO E
INTEGRADO PELOS SEGUINTES QUADROS:

I. QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;

Il. QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFADAS
PARAGRAFO 1° - O QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EAFO SERA
PROVIDO POR SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO, SENCEXIGIDA PREVIA
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO;

PARAGRAFO 2° - O QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO SERROVIDO POR
PESSOAS E O DE FUNCAO GRATIFICADA POR SERVIDOR
PUBLICO, CUJA NOMEACAO E EXONERACAO E DE LIVRE INIATIVA DO
PREFEITO MUNICIPAL;

CAPITULO II

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM COMBRO E
FUNCOES GRATIFICADAS.

DOS GRUPOS FUNCIONAIS

Art4° - A ESTRUTURA BASICA DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENY
EFETIVO CONSTITUI-SE DOS SEGUINTES GRUPOS FUNCIOISA

I. ADMINISTRACAO GERAL

Il. ADMINISTRACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

lll. SERVICOS DE ELETRICIDADE

IV. SERVICOS DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO

V. SERVICOS DE CONSTRUCOES

VI. SERVICOS DE MECANICA E MANUTENCAO

VIl. SERVICOS DE TRANSPORTES E EQUIPAMENTOS

IX. SERVICOS AUXILIARES DE OBRAS E SEGURANCA PATRIGNIAL
X. TECNICO-CIENTIFICOS

X1. TECNICO-PROFISSIONAIS

Xll. SERVICOS GERAIS DE SUPORTE

Arts5° - OS CARGOS QUE COMPOEM O QUADRO DE CARGOS DE PRO¥INTO
EFETIVO ESTAO ORDENADOS POR GRUPOS FUNCIONAIS, N®IEXO 1.

Art6° - A ESTRUTURA BASICA DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAE&
FUNCOES GRATIFICADAS E AQUELA EXPRESSA NO ANEXO IRARTES I E II.



PARAGRAFO UNICO - OS CARGOS PREVISTOS NA PARTESERAO EXTINTOS
APOS A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSOUBLICO,
PARA OS RESPECTIVOS CARGOS.

DAS ESPECIFICACOES DE FUNCOES

Art7° - AS ESPECIFICACOES DE FUNCOES DOS CARGOS DE PROENIO
EFETIVO, CRIADOS POR ESTA LEI, CORRESPONDE A DESGRO DE
ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E OS REQUISITEXIGIDOS PARA
O PROVIMENTO DO CARGO.

Art8° - AS ~ESPECIFICAQC)ES DE FUNCOES DOS CARGOS DE PROVIMEN
EFETIVO SAO AS QUE CONSTITUEM O ANEXO VI, QUE E PAR INTEGRANTE
DA PRESENTE LEI.

Art9° - AS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES PROVIDOS PARA CARGOSM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS SAO AS CORRESPONDHES A
CONDUCAO DOS SERVICOS DOS RESPECTIVOS CARGOS.

PARAGRAFO UNICO : PARA OS CARGOS DE CONSULTOR JURID E
ASSESSOR DE IMPRENSA E EXIGIDA FORMACAO DE NIVESUPERIOR NA
AREA ESPECIFICA.

DO PROVIMENTO

Artl0 - O PROVIMENTO PARA O QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO FAR-SE-A PARA A CLASSE INICIAL DE CADA CAR®, MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO, NOS TERMOS DISCIPLINADOS NO REGM JURIDICO
UNICO.

PARAGRAFO UNICO - AO SERVIDOR EM CARGO DE PROVIMEND EFETIVO,
QUE POR FORGCA DE CONCURSO PUBLICO, FOR PROVIPARA OUTRO
CARGO, SERA ENQUADRADO NA CLASSE DE PROMOGAO QUE EFASSEGURE
A REMUNERACAO QUE PERCEBIA NO CARGO ANTERIOR.

Artll - O PROVIMENTO PARA O QUADRO DE CARGOS EM COMISSAGAR-SNE-
A PARA A CLASSE INICIAL DE CADA CARGO, MEDIANTE LIVRE NOMEACAO
PELO PREFEITO MUNICIPAL.

Artl12 - O PROVIMENTO DAS FUNCOES GRATIFICADAS E PRIVATIVO B

SERVIDOR PUBLICO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTEFETIVO,
SEM PREJUIZO DE SEU VENCIMENTO NO CARGO DE ORIGEM.

DA PROMOCAO



Artl3 - A PROMOCAO SERA REALIZADA DENTRO DO MESMO CARGO,
MEDIANTE A PASSAGEM DO SERVIDOR DE UMA DETERMINADACLASSE A

IMEDIATAMENTE SUPERIOR.

PARAGRAFO UNICO: EXECETUAM-SE DAS VANTAGENS PECUNRIAS

DECORRENTES DAS PROMOCOES OS OCUPANTES DO QUADRPE CARGOS
EM COMISSAO.

Artl4 - PARA FINS DE PROMOCAO, CADA CARGO TERA CASSES INDADAS
DE Al A A15 E B1 A B17, SENDO QUE A CLASSE INICIADE CADA PADRAO E
O VENCIMENTO BASICO.

Art15 - AS PROMOCOES OBEDECERAO ALTERNADAMENTE AO CRITERIDE
ANTIGUIDADE E DE MERECIMENTO.

Artl6 - A PROMOCAO POR ANTIGUIDADE FAR-SE-A A CADA INTERSTIO
MINIMO DE 730 DIAS DE EFETIVO EXERCI'CIO~ NA CLASSE M QUE SE
ENCONTRA, INDEPENDENTEMENTE DA PROMOCAO POR MERECBWTO.

Artl7 - PARA OBTER PROMOCAO POR MERECIMENTO O SERVIDOR DERA
TER INTERSTICIO MINIMO DE 365 DIAS DE EFETIVO EXECICIO NA CLASSE
EM QUE SE ENCONTRA E, AINDA, OBTER O GRAU MINIMO B PONTOS NO
BOLETIM DE MERECIMENTO, NA FORMA A SER ESTABELECI®B EM LEI.

PARAGRAFO UNICO : NO ANO EM QUE O SERVIDOR ADQUIRIR PROMOCAO
POR ANTIGUIDADE, NAO CONCORRERA A PROMOCAO POR MERIMENTO.

Art18 - O MERECIMENTO E A DEMONSTRACAO POSITIVA DO SERBDR NO
EXERCICIO DE SEU CARGO E SE EVIDENCIA PELO DESEMRHO DE
FORMA EFICIENTE, DEDICADA E LEAL DAS ATRIBUICOESQUE LHE SAO
COMETIDAS.

PARAGRAFO 1° - O BOLETIM DE MERECIMENTO APURARA, ERRE OUTROS
ITENS A SEREM ESTABELECIDOS EM LEI, OS SEGUINTES:

A. QUALIDADE DO TRABALHO;

B. QUANTIDADE DE TRABALHO;

C. ORGANIZACAO DAS TAREFAS;

D. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE;

E. COLABORACAO COM O GRUPO;

F. RESPONSABILIDADE;

G. INICIATIVA;

H. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA;

PARAGRAFO 2° - O MERECIMENTO E ADQUIRIDO DURANTE ®ERIODO DE
PERMANENCIA DO SERVIDOR EM SUA CLASSE E, OBTIDA A
PROMOCAO SERA REINICIADA A CONTAGEM DE TEMPO PARKINS DE NOVA
PROMOCAO.

PARAGRAFO 3° - O MERECIMENTO FICA PREJUDICADO SEMEPRQUE O
SERVIDOR, NO INTERSTICIO DE SUA CLASSE:

I. TIVER UMA PENALIDADE DE ADVERTENCIA;



ll. SOFRER PENA DE SUSPENSAO DISCIPLINAR;

[I.COMPLETAR 3 FALTAS INJUSTIFICADAS AO SERVICO;

IV. SOMAR DEZ ATRASOS DE COMPARECIMENTO AO SERVICE/OU SAIDAS
ANTES DO HORARIO DE TERMINO DA JORNADA DE TRABALHO.
PARAGRAFO 4°- SEMPRE QUE OCORRER QUALQUER UMA DASROTESES
PREVISTAS NO PARAGRAFO ANTERIOR, INICIA-SE NOVACONTAGEM DE
TEMPO, PARA FINS DE PROMOCAO.

Artl9 - O SERVIDOR QUE POSSUIR TITULO DE NIVEL SUPERIOR SER
PROMOVIDO DE SUA CLASSE PARA 2 IMEDIATAMENTE POSTHRRES, NO
MOMENTO DA APRESENTACAO DO DIPLOMA, INDEPENDENTE DO
INTERSTICIO MINIMO PREVISTO AS PROMOCOES.

Art20 - A AVALIACAO PARA FINS DE PROMOCAO POR MERECIMENTO E
ANTIGUIDADE SERA REALIZADA NO MES DE ABRIL DE CADA ANO,

DEVENDO O SERVIDOR COMPLETAR O INTERSTICIO MINIMAREQUERIDO

ATE O ULTIMO DIA DO MES PRECEDENTE, EXCETO PARA OSCASOS
PREVISTOS NO ARTIGO 19°.

PARAGRAFO UNICO - OS EFEITOS DAS PROMOCOES TERAQGENCIA A

PARTIR DO MES DE MAIO DO MESMO ANO.

Art21 - SERA CONSIDERADO, PARA FINS DE PROMOGAO, O TEMPQRANTE
O QUAL O SERVIDOR EFETIVO ESTIVER NO EXERCICIO DEARGO EM
COMISSAO, ASSIM COMO TODOS OS AFASTAMENTOS LEGALMBNE
CONCEDIDOS.

DO TREINAMENTO

Art22 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL PROMOVERA TREINAMENTO PARA OS
SERVIDORES, SEMPRE QUE VERIFICADA A NECESSIDADE, NEO COMO
OBJETIVO:

1) CAPACITAR O SERVIDOR DE MAIORES CONHECIMENTO8SARA O MELHOR
DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS, ORIENVBO-O NO
SENTIDO DE OBTER OS RESULTADOS ESPERADOS;

2) PROPORCIONAR OPORTUNIDADES PARA 0 CONTINUO
DESENVOLVIMENTO PESSOAL DO SERVIDOR, MANTENDO-O ATALIZADO E
PREPARANDO-O PARA EXERCER TAREFAS MAIS COMPLEXAS.

3) CRIAR UM CLIMA MAIS SATISFATORIO ENTRE OS SERWIORES,
AUMENTANDO A INTEGRACAO, MOTIVACAO E PRODUTIVIDADE;

4) CRIAR E DESENVOLVER ATITUDES, HABITOS E VALORESQUE
DIGNIFIQUEM A FUNCAO PUBLICA;

Art23 - O TREINAMENTO PODERA SER MINISTRADO NO LOCAL DE
TRABALHO, EM OUTRO LOCAL DO MUNICIPIO, OU MEDIANTE O



ENCAMINHAMENTO DE SERVIDORES PARA OS CURSOS REALIZXOS POR
ENTIDADES ESPECIALIZADAS, SEDIADAS OU NAO NO MUNI@IO.

Art24 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO EM COLABORACAO
COM AS DEMAIS SECRETARIAS PLANEJARA E COORDENARAA
PARTICIPACAO DE SERVIDORES EM CURSOS DE TREINAMENTO
PARAGRAFO UNICO : O PLANEJAMENTO DA PARTICIPACAO DSERVI DORES
EM CURSOS DE TREINAMENTO, SEMPRE QUE POSSIVEIERA ELABORADO
ANUALMENTE, A TEMPO DE SE PREVER NA PROPOSTA ORCAMTARIA OS
RECURSOS NECESSARIOS.

CAPITULO Il

DOS VENCIMENTOS E REMUN~ERAQAO DOS CARGOS DE PROVMTO
EFETIVO, EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS.

Art25 - OS CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO ESTAO ESCALONADOS POR PADROES MMIEXO IlI.

Art26 - OS VALORES DOS VENCIMENTOS BASICOS DE CADA PADRACIDO~S
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS CONSTAM NO ANEXO IV.

Art27 - OS PADROES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ARSENTAM
UMA FAIXA DE VANTAGENS PECUNIARIAS, COMPOSTA POR CASSES
EXPRESSAS DE Al a Al5 e Bl aB17, CUJOS VALOREINSTAM DO ANEXO V
DESTA LEI.

PARAGRAFO UNICO: AS VANTAGENS PECUNIARIAS OBTIDAS HELO
SERVIDOR A TITULO DE PROMOCAO DE SUA CLASSE A IMEBITAMENTE
POSTERIOR TERAO SEMPRE COMO BASE DE CALCULO AASSE INICIAL
DO PADRAO, QUE INDICA O VENCIMENTO BASICO.

Art28 - OS CARGOS EM COMISSAO, DE SECRETARIO MUNICIPAL -CCBHEFE
DE OBRAS - CC4, CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO - L& OS SERVIDORES
DE OUTRAS ENTIDADES DE DIREITO PUBLICO POSTOS A M®SICAO DO
MUNICIPIO E QUE OCUPAREM A FUNCAO DE SECRETARIO MUNIPAL,
PERCEBERAO A TiTULO DE VERBA DE REPRESENTACAO, A RORTANCIA
MENSAL DE CR$ 46.200,00.

CAPITULO IV

DO QUADRO EM EXTINCAO



Art29 - SAO CONSIDERADOS INTEGRANTES DO QUADRO EM EXTINCA@S
EMPREGOS APRESENTADOS NO QUADRO ABAIXO QUE SAO RE®S PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS.

EMPREGOS EM EXTINGCAO, COM OS ATUAIS PADROES DE VEMNIENTO.

QUADRO EM EXTINCAO NUMER DE EMPREGOS
PADROES

MECANICO A 2 11
MECANICO B 2 8
OPERADOR DE PERFURATRIZ 1 7
OPERADOR DE MAQUINA A 3 8
OPERADOR DE MAQUINA B 11 7
MOTORISTA DE ONIBUS 1 6
MOTORISTA DE CAMINHAO 7 6
CHEFE ELETRICIDADE 1 6
CARPINTEIRO 7 5
AUX. CARPINTEIRO 1 4
PEDREIRO 4 5
AUX. DE PEDREIRO 1 4
CHEFE CALCETEIRO 1 5
CALCETEIRO 7 4
SERVENTE 24 1
VIGIA 3 4
ZELADOR 1 1
TOPOGRAFO 1 10
AUXILIAR DE SAUDE 1 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 5
ATENDENTE 1 3
DESENHISTA 1 7
DATILOGRAFO B 1 5
SERVENTE DE ESCOLA 5 1
TOTAL 88 -

PARAGRAFO 1° - OS PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGES! EXTINCAO

SAO OS CONSTANTES NO QUADRO ACIMA, CUJOS VALORES ESO

APRESENTADOS NO ANEXO IV.

PARAGRAFO 2° - OS CARGOS EM EXTINCAO POSSUEM O MESM
TRATAMENTO DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, QUANTOAS

PROMOCOES E VANTAGENS PECUNIARIAS, PREVISTAS NESTEI.



DISPOSICOES GERAIS

Art30 - OS ATUAIS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS PL'JBLNICOS
PRE\~/ISTOS NA LEI N° 1.807/89, COM EXCECAO DOS CARG EM COMISSAO,
SERAO ENQUADRADOS EM UMA DAS CLASSES DOS RESPEQUS CARGOS,
SEGUNDO~O TEMPO DE SERVICO PRESTADO AO MUNICIPIO BTA DATA DE
APROVACAO DESTA LEI OU DE APOSENTADORIA, NO CASO ® SERVIDOR
INATIVO, CONFORME SEGUE:

A) NA CLASSE INICIAL, QUE INDICA O VENCIMENTO BASIC OS SERVIDORES
QUE POSSUEM ATE 2 ANOS;

B) NA CLASSE "Al" OS SERVIDORES QUE POSSUEM MAIS DEANOS ATE 4
ANOS:;

C) NA CLASSE "A2" OS SERVIDORES QUE POSSUEM MAIS DEANOS ATE 6
ANOS:;

D) NA CLASSE "A3" OS SERVIDORES QUE POSSUEM MAIS DEANOS ATE 8
ANOS:;

E) NA CLASSE "A4" OS SERVIDORES QUE POSSUEM MAIEDB ANOS ATE 10
ANOS:;

F) NA CLASSE "A5" OS SERVIDORES QUE POSSUEM MAIEDO ANOS ATE 12
ANOS:;

G) NA CLASSE "A6" OS SERVIDORES QUE POSSUEM MAIS O ANOS ATE 14
ANOS;

H) NA CLASSE "A7" OS SERVIDORES QUE POSSUEM MAIS OB ANOS ATE 16
ANOS;

I) NA CLASSE "A8" OS SERVIDORES QUE POSSUEM MAIS OB ANOS ATE 18
ANOS;

J) NA CLASSE "A9" OS SERVIDORES QUE POSSUEM MAIS OB ANOS ATE 20
ANOS;

L) NA CLASSE "A10" OS SERVIDORES QUE POSSUEM MAIER0 ANOS ATE 22
ANOS;

M) NA CLASSE "A11" OS SERVIDORES QUE POSSUEM MAIER22 ANOS ATE 24
ANOS;

N) NA CLASSE "A12" OS SERVIDORES QUE POSSUEM MAIER24 ANOS ATE 26
ANOS;

O) NA CLASSE "A13" OS SERVIDORES QUE POSSUEM MAIER6 ANOS ATE 28
ANOS;

P) NA CLASSE ,"A14" OS SERVIDORES QUE POSSUEM MAIE 28 ANOS.
PARAGRAFO UNICO - OS DEMAIS SERVIDORES OCUPANTESN DEARGQS
PREVISTOS NA LEI N° 1.836/89, E OS DO QUADRO EXTKO, S,ERAO
ENQUADRADOS NA CLLASSE INICIAL, QUE INDICA O VENCIMETO BASICO
DO RESPECTIVO PADRAO.

Art31 - OS PROVENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS INATIVOS SHR
REVISADOS COM BASE NAS DISPOSICOES DESTA LEI, ASSERADO O
MESMO TRATAMENTO PECUNIARIO ATRIBUIDO AOS ATIVOS DEIGUAL
SITUACAO.



PARAGRAFO UNICO - PARA OS INATIVOS CUJA SITUACAO N& ENCONTRAR
SIMILAR ENTRE OS CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI, FICESTABELECIDA A
SEGUINTE CORRESPONDENCIA:

PADRAO

CARGO NA CARGO CORRES- PADRAO

APOSENTADORIA PONDENTE ATUAL
AUXILIAR DE SERV.
GERAIS 1

JARDINEIRO 3

Art32 - A LOTACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DOS QUADROS DE
PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO SERA FEITA MEDIANE PORTARIA
DO PRE FEITO.

Art33 - O VALOR DAS PENSOES CONCEDIDAS ANTERIORES A VIGENC
DESTA LEI SERA DE CR$ 33.000,00 E O RESPONSAVEL RECORREIO PASSA A
RECEBER, A TITULO DE GRATIFICACAO, A IMPORTANCIA DE CR$ 7.700,00.

Art34 - FICA ASSEGURADO AOS ATUAIS SERVIDORES O DIREITO DQUIRIDO
DOS AVANCOS POR QUINQUENIOS E TRIENIOS ESTABELECISOPELAS
LEGISLAGCOES ANTERIORES, QUE SERAO TRANSFORMADOS ENPARCELAS
FIXAS, SUJEITAS AOS REAJUSTES LEGAIS.

Art35 - PODERAO SER MANTIDOS EM SEUS CARGOS, ATE QUE OCORR
CONCURSO PUBLICO, OS ATUAIS OCUPANTES DE CARGOS EBDMISSAO,
PREVISTOS NA PARTE Il DO ANEXO I, QUE POR FORCA HSTA LEI
PASSARAO A COMPOR O QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTEPBETIVO.

Art36 - AS DESPESAS DECORRENTES DA APLICACAO DESTA LEI SE@
ATENDIDAS POR CONTA DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS PRGMAS;

Art37 - ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAQ

REVOGADAS AS DISPOSICOES EM CONTRARIO, EM ESPECIAIAS LEIS N°

1.807/89 E 1.836/89, RETROAGINOS SEUS EFEITOS AELJULHO DE 1991.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 26 DE JULHDE 1991.
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

OFICIAL ADMINISTRATIVO



Anexo |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO FUNCIONAL DENOMINACAO DO CARGO WWERO
PADRAO

CARGOS

ADMINISTRACAO ..AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 5

7
GERAL .OFICIAL ADMISTRATIVO 18 10
ADMINISTRACAO . TESOUREIRO 1
ECONOMICA E FINANCEIRA . INSPETOR TRIBUTARIO 4 11
. CONTABILISTA 1 15
SERVICOS DE . MESTRE DEEHRICIDADE 1 8
ELETRICIDADE . ELETRICISTA 5 5
. OPERARIO 30 2
SERVICOS DE . JARDINEIRO 15 3
OBRAS, VIACAO .CALCETEIRO 10 4
E URBANISMO . PINTOR 5 5
. MESTREBERV. URBANOS 1 13
. AUXILIARE ASFALTADOR 1 12
. ASFALTAIR 1 13
. PEDREIRO ) 5 5
SERVICOSDE . MESTRE DE CONSTRUGOES 1 8
CONSTRUCAO . CARPINTEIRO 5 5
. MESTRE DE RRINTARIA 1 8
SERVICOS DE . BORRACHEIRO/LAVADOR 1 4
MECANICA E . MECANICO i 4 9
MANUTENCAO . MESTRE DE MECANICA 1 12



SERVICOS DE . OPERADOR DE MAQUINAS 20

8
TRANSPORTE E . OPERADOR DE PERFURATRIZ 2 8
EQUIPAMENTOS . MESTRE DE TRANSPORTE

E EQUIRENTOS RODOVIARIOS 1 11
. VIGANTE 02 4
SERVICOS . AUXILIAR DE AGRIENSURA 1 8
AUXILIARES DE . DESENHISTA 1 8
OBRA E SEGURANCA . MESTRE DE AGRIMENSURA 1 11
PATRIMONIAL . FISCAL DE SERVICQ®BRAS
SEGURANCA PATRIMONIAL 1 8
. ASTENTE SOCIAL 3 13
TECNICO-CIENTIFICO . ENGENHEIRO AGRONOMO 1 13
. MEID 7 14
. CIRURGIAO DENTISTA 4 14
. PSICOLOGO 3 15
. TRITO AGRICOLA 4 7
TECNICO-PROFISSIONAL . TECNICO DE ARQUIVO 1 7
. TRICO DE ENFERMAGEM 2 8
. AUXAR DE ENFERMAGEM 6 5
ONTINUO 2 3
EODEFONISTA 5 6
SERVICOS GERAIS . MONITOR 10 6
DE SUPORTE . SERVENTE 26 1
EZADOR 6 1
RAIFICE DE ALIMENTOS 1 8



Anexo |l

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

PARTE |
DENOMINACAC DOS CARGOS  NUMERO DE  PADRAO
CcODIGO

CARGOS F.G.
SECRETARIO MUNICIPAL 6 CC5 FG5
CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO 1 CC4 FG4
CHEFE DA UNIDADE DE PROCESSAMENTO
DE ALIMENTOS 1 CC4 FG4
CHEFE DE OBRAS 1 CC4 FG4
CHEFE DO NUCLEO DE ORIENTAGAO E PES-
QUIAS TECNIAS 1 CC4 FG4
CHEFE DO NUCLEO DE SERVICOS EDUCA-
CIONAIS 1 CC4 FG4
DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 CC4 FG4
SUB-PREFEITO 1 CC4 FG4
CONSULTOR JURIDICO 1 CC4 FG4
ASSESSOR DE IMPRENSA 1 cC2 FG2
CHEFE DE ALMOXARIFADO 1 CcC3 FG3
SUPERVISOR DE ENGENHARIA DE OPERACAO 2 CC4 FG4
MOTORISTA DO PREFEITO 1 cc2 FG2
SECRETARIO DA J.S.M 2 Ccc2 FG2
CHEFE DA U.M.C. 1 cc2 -X-

AUXILIAR DE GABINETE 6 CC1 FG1



DIRIGENTE DE TURMA
ENCARREGADO DISTRITAL
OPERADOR DE COMPUTADOR
MAESTRO BANDA MARCIAL
TESOUREIRO

MESTRE DE ELETRICIDADE
MESTRE DE CONSTRUCAO
MESTRE DE CARPINTARIA

MESTRE DE AGRIMENSURA

MESTRE DE TRANSPORTES E EQUIPAMENTOS

RODOVIARIOS

MESTRE DE SERVICOS URBANOS

CC1

CC1

CC3

CC1

FG1

FG1

FG3

FG1

FG3

FG2

FG2

FG2

FG3

FG3

DENOMINACAO DOS CARGOS
CODIGO

NUMERO DE

CARGOS

MEDICO
FG3

CIRURGIAO DENTISTA
FG3

PSICOLOGO

TECNICO EM ENFERMAGEM
FG2

AUXILIAR DE ENFERMAGEM



Anexo |l

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, POR PADROES

SERVENTE
1 ZELADOR

2 OPERARIO

JARDINEIRO
3 CONTINUO

VIGILANTE

4 CALCETEIRO
BORRACHEIRO/LAVADOR
PEDREIRO

5 ELETRICISTA

PINTOR

CARPINTEIRO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

6 TELEFONISTA
MONITOR
TECNICO AGRICOLA
7 TECNICO DE ARQUIVO
AUXILIAR DE ADMINISRACAO

7-A MOTORISTA
AUXILIAR DE ABIMENSURA
DESENHISTA
OPERADOR DE PERFURATRIZ
MESTRE ELETRICISTA
8 MESTRE DE CONSTRUCAO
MESTRE CARPINTARIA
FISCAL DE  SERVICOS OBRAS E
SEGURANCA PATRIMONIAL
TECNICO DE ENFERMAGEM
ARTIFICE DE ALIMENTOS
OPERADOR DE KQUNINAS
9 MECANICO




10

OFICIAL ADMINISTRATIVO

11

INSPETOR TRIBUTARIO
MESTRE DE AGRIMENSURA
MESTRE TRANSRTE E EQU. RODOV.

12

TESOUREIRO
AUXILIAR DE ASFALTADOR
MESTRE DE MEMICA

13

ASFALTADOR
MESTRE DE SERVICOS URBANOS
ASSISTENTE S&C
ENGENHEIRO AGROMO

14

MEDICO - 20 HORAS
DENTISTA - 20 HORAS

15

CONTABILISTA
PSICOLOGO




Anexo IV

TABELAS DE VENCIMENTOS, POR PADROES
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PADROES SALARBASE
(CR$)
1 132,03
2 140,49
3 149,39
4 167,54
5 215,68
6 230,35
7 259,67
7-A 290,00
8 318,30
9 404,00
10 424,92
11 468,82
12 508,68
13 663,65
14 762,97
15 784,36

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

PADROES SHRIO BASE
(CR$)

cc1 56.000.00

cc2 80.000.00

cc3 128.700.00

CC4 200.000.00

CC5 350.000.00

PADROES SARIO BASE (CRS$)
FG1 22.000.00
FG2 30.800.00
FG3 47.300.00
FG4 77.000.00

FG5 143.000.00



ANEXO V

TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS~E VANTAGENS PECUNIAR IAS, POR
PADROES



TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS E VANTAGENS PECUNIARI AS, POR PADROES E CLASSES.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Padrao

Venc.

Classes / Vantagens Pecuniarias

Basico

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

Al0

All

Al2

Al3

Al4

Al5

34.768,00

867,00

1.734,00

2.601,00

3.468,00

4.335,00

5.202,00

6.069,00

6.936,00

7.803,00

8.670,00

9.537,00

10.404,00Q

11.271,00Q

12.138,00Q

13.005,00Q

36.902,00

923,00

1.846,00

2.769,00

3.692,00

4.615,00

5.538,00

6.461,00

7.384,00

8.307,00

9.230,00

10.153,0Q

11.076,0Q

11.999,0Q

12.922,0Q

13.845,0Q

39.245,00

981,00

1.962,00

2.943,00

3.924,00

4.905,00

5.886,00

6.867,00

7.848,00

8.829,00

9.810,00

10.791,00Q

11.772,0Q

12.753,00Q

13.734,00Q

14.750,00Q

44.000,00

1.100,00

2.200,00

3.300,00

4.400,00

5.500,00

6.600,00

7.700,00

8.800,00

9.900,00

11.000,0q

12.100,04

13.200,04

14.300,04

15.400,0Q

16.500,0Q

56.650,00

1.416,00

2.832,00

4.248,00

5.664,00

7.080,00

8.496,00

9.912,00

11.328,00Q

12.744,0Q

14.160,00Q

15.576,00Q

16.992,0Q

18.408,00Q

19.824,00Q

21.240,00Q

60.500,00Q

1.513,00

3.026,00

4.539,00

6.052,00

7.565,00

9.078,00

10.591,00Q

12.104,00Q

13.617,0Q

15.130,00Q

16.643,00Q

18.156,00Q

19.669,00Q

21.182,0Q

22.695,00Q

68.200,00

1.705,00

3.410,00

5.115,00

6.820,00

8.525,00

10.230,04

11.935,0Q

13.640,0Q

15.345,00Q

17.050,0Q

18.755,00Q

20.460,00

22.165,00

23.870,00

25.575,00

83.600,00

2.090,00

4.180,00

6.270,00

8.360,00

10.450,00Q

12.540,00Q

14.630,00Q

16.720,00Q

18.810,00Q

20.900,00Q

22.990,00Q

25.080,00Q

27.170,00Q

29.260,00Q

31.350,00

94.600,00

2.365,00

4.730,00

7.095,00

9.460,00

11.825,0Q

14.190,0Q

16.555,00Q

18.920,0Q

21.285,00

23.650,00

26.015,00

28.380,00

30.745,00

33.110,00

35.475,00

111.600,00

2.790,00

5.580,00

8.370,00

11.160,00Q

13.950,00Q

16.740,00Q

19.530,00Q

22.320,00Q

25.110,00Q

27.900,00Q

30.690,00

33.480,00

36.270,00

39.060,00

41.850,00

123.130,0d

3.078,00

6.156,00

9.234,00

13.312,0Q

15.390,04

18.468,0Q

21.546,00

24.624,00

27.702,00

30.780,00

33.858,00

36.936,00

40.014,00

43.092,00

46.170,00

PR
RlIEIB|o|lo|~No|ju|s|w(Ne

133.600,0d

3.340,00

6.680,00

10.020,0q

13.360,0Q

16.700,0Q

20.040,00

23.380,00

26.720,00

30.060,00

33.400,00

36.740,00

40.080,00

43.420,00

46.760,00

50.100,00

[EEN
w

174.300,00

4.358,00

8.716,00

13.074,0Q

17.432,0Q

21.790,00Q

26.148,00Q

30.506,00

34.864,00

39.222,00

43.580,00

47.938,00

52.296,00

56.654,00

61.012,0Q

65.370,00Q

[EEN
N

206.000,0(

5.150,00

10.300,0q

15.450,00Q

20.600,00

25.750,00

30.900,00

36.050,00

41.200,00

46.350,00

51.500,00

56.650,00

61.800,00

66.950,00

72.100,00

77.250,00




TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS E VANTAGENS PECUNIARI AS, POR PADROES E CLASSES.
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Padrdo| Venc. Classes / Vantagens Pecuniarias
Bésico Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11l B12 B13 B14 B11
1 34.678,00 14.739,0q 15.606,04 16.473,00 17.340,00 18.207,00 19.074,0q 19.941,04 20.808,00 21.675,00 22.542,0q 23.409,0q 24.276,00 25.143,00 26.010,00 26.877,0Q
2 36.902,04 15.691,00 16.614,00 17.537,00 18.460,00 19.383,00 20.306,0q 21.229,04 22.152,00 23.075,00 23.998,00 24.921,0q 25.884,00 26.767,00 27.690,00 28.613,0Q
3 39.245,00 16.677,0q 17.658,04 18.639,00 19.620,00 20.601,00 21.582,0q 22.563,0q0 23.544,00 24.525,00 25.506,00 26.487,0q 27.468,00 28.449,00 29.430,00 30.411,0Q
4 44.000,00 18.700,0q 19.800,00 20.900,00 22.000,0d 23.100,0q 24.200,04 25.300,04 26.400,0d 27.500,00 28.600,0q 29.700,04 30.800,04 31.900,0d 33.000,00 34.100,0
5 56.650,00 24.073,0q 25.489,00 26.905,00 28.321,00 29.737,00 31.153,0q 32.569,04 33.985,00 35.401,00 36.817,0q 38.233,0q 39.649,00 41.065,00 42.481,00 43.897,0Q
6 60.500,0q 25.720,00 27.233,0q 28.746,0q 30.259,00 31.772,00 33.285,00 34.798,04 36.311,04 37.824,00 39.337,00 40.850,00 42.363,0q 43.876,00 45.389,00 46.902,00
7 68.200,0q 28.985,00 30.690,0q 32.395,0q 34.100,00 35.805,00 37.510,00 39.215,0q 40.920,0q 42.625,00 44.330,00 46.035,00 47.740,0q 49.445,04 51.150,00 52.855,00
8 83.600,00 35.530,00 37.620,04 39.710,00 41.800,00 43.890,00 45.980,04 48.070,04 50.160,00 52.250,00 54.340,0q 56.430,04 58.520,00 60.610,0d 62.700,00 64.790,0Q
9 94.600,04 40.205,0q 42.570,00 44.935,00 47.300,00 49.665,00 52.030,0q 54.395,04 56.760,00 59.125,00 61.490,0q 63.855,0q 66.220,00 68.585,00 70.950,00 73.315,0Q
10 111.600,0Q 47.430,0q 50.220,04 53.010,00 55.800,00 58.590,00 61.380,04 64.170,04 66.960,00 69.750,00 72.540,0q 75.330,04 78.120,00 80.910,0d 83.700,00 86.490,0
11 123.130,00 52.326,00 55.404,00 58.482,00 61.560,00 64.638,00 67.716,0q 70.794,04 73.872,00 76.950,00 80.028,00 83.106,0q 86.184,00 89.262,00 92.340,00 95.418,0Q
12 133.600,00 56.780,00 60.120,00 63.460,00 66.800,00 70.140,00 73.480,04 76.820,04 80.160,00 83.500,00 86.840,00 90.180,0q 93.520,00 96.860,00 100.200,04 103.540,0Q
13 174.300,00 74.086,00 78.444,00 82.802,00 87.160,00 91.518,00 95.876,00 100.234,00 104.592,00 108.950,00 113.308,00 117.666,00 122.024,00 126.382,00 130.740,00 135.098,00
14 206.000,00 87.550,00 92.700,00 97.850,00 103.000,04 108.150,0d 113.300,0d 118.450,0 123.600,00 128.750,0 133.900,00 139.050,00 144.200,00 149.350,00 154.500,00 159.650,00
Padrédo| Venc. | Classes/V. Pec,
Basico B16 B17
1 34.678,00 27.744,00 28.611,00
2 36.902,09 29.536,00 30.459,00
3 39.245,00 31.392,00 32.373,00
4 44.000,00 35.200,04 36.300,00
5 56.650,00 45.313,00 46.729,00
6 60.500,00 48.415,00 49.928,0Q
7 68.200,04 54.560,00 56.265,00
8 83.600,00 66.880,00 68.970,00
9 94.600,04 75.680,0q 78.045,00
10 111.600,0Q 89.280,0q 92.070,00
11 123.130,00 98.496,0q 101.574,00
12 133.600,00 106.880,04 110.220,00
13 174.300,00 139.456,04 143.814,04
14 206.000,00 164.800,00 169.814,0Q




ANEXO VI

ESPECIFICACOES DAS FUNCOES



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Administracao Geral

Cargo: Auxiliar de Administracao

Padrdo: 7

Descricdo Sintética:

Executar trabalhos de escritério, de certa dexigade, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

Descricao Detalhada:

* Redigir informacdes simples, cartas, oficios, memdos e telegramas;
» Executar trabalhos de datilografia em geral;

» Secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisypadientes a respeito;
» Fazer registros relativos a dotagfes orcamentarias;

» Elaborar e conferir folhas de pagamento;

» Classificar expedientes e documentos;

» Fazer o controle da movimentacéo de processospgispa

* Organizar mapas e boletins demonstrativos;

» Fazer anotagfes em fichas e manusear ficharios;

* Providenciar a expedicdo de correspondéncias;

» Conferir materiais e suprimentos em geral, coméaasgas, conhecimentos ou notas de
entrega,;

* Levantar frequiéncias de servidores;
« Executar outras tarefas correlatas.

Condic6es de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) Outras:viagens, freqiéncia a cursos especializados.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: 2° grau incompleto;

b) Habilitacdo Profissional:experiéncia comprovada em servi¢os de datilografia
c) Idade:entre 18 a 40 anos.




DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Administracao Geral

Cargo: Oficial Administrativo

Padrdo: 10

Descricdo Sintética:

Executar servicos complexos de escritorio qoeoleem a
interpretacdo de leis e normas administrativag@almente para fundamentar informacoes.

Descricao Detalhada:

» Examinar processos relacionados com assuntos gkeradsiministracdo Municipal, que
exijam interpretacdo de textos legais, especialengategislacdo basica do municipio;

» Elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquedatidade de expediente administrativo,
inclusive atos oficiais, portarias, decretos, payeale lei;

» Executar e ou verificar a exatiddo de quaisqueuhentos da receita e despesa, folhas
de pagamento, empenho, balancetes e demonstrdéwzsxa;

* Operar com maguinas de contabilidade em geral,

* Organizar e orientar a elaboracdo de ficharios quiass de documentacdo e de
legislacao;

» Secretariar reunides, comissao de inquérito erat&gupos operacionais;

Executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) Outras:viagens para fora da sede, frequéncia a cursospeeializacao.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 2° grau completo;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada no servico de datilogradia
treinamento em administracao publica;

c) ldade: entre 18 a 40 anos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Administracdo Econdmica e Financeira

Cargo: Tesoureiro

Padrdo: 12

Descricdo Sintética:

Receber e guardar valores; efetuar pagamesgosesponsavel
pelos valores entregues a sua guarda.

Descricao Detalhada:

* Receber e pagar em moeda corrente, entregar eere@bres, movimentar fundos;

» Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos dsyido

» Conferir e rubricar livros;

* Receber e recolher importancias nos bancos, mov@mdapositos;

* Informar e dar pareceres e encaminhar processais/osl a competéncia da tesouraria,

* Endossar cheques e assinar conhecimentos e ootrosidntos relativos a movimento de
valores;

* Preencher, assinar e conferir cheques bancarios;
» Efetuar pagamentos do pessoal;

» Fornecer suprimentos para pagamentos externos;
» Confeccionar mapas ou boletins de caixa;

* Integrar grupos operacionais;

» Executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: contato com o publico.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 2° grau completo;
b) Habilitacdo Profissional:experiéncia e idoneidade comprovado no servictiqnjb
c) Idade:entre 21 a 45 anos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Administracdo Econdmica e Financeira

Cargo: Inspetor Tributario

Padrdo: 11

Descricdo Sintética:

Orientar e exercer a fiscalizagdo geral corpais a aplicacdo
das leis tributarias do municipio, bem como no spieefere a fiscalizacdo especializada..

Descricao Detalhada:

» Conhecer e atualizar-se quanto ao sistema trilbutdunicipal;
» Orientar o servigo de cadastro e realizar pericias;

» Exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentwserciais, industriais e comeércio
ambulante;

* Prolatar pareceres e informacdes sobre lancamemuscessos fiscais;
» Lavrar autos de infracdo, assinar intimacdes e syoba

* Organizar o cadastro fiscal,

» Orientar o levantamento estatistico especificorda tibutaria;

» Apresentar relatorios periddicos sobre a evolugaedeita;

» Estudar a legislacdo basica, aplicar as normasiemtar a fiscalizacdo de pesos e
medidas;

* Integrar grupos operacionais e realizar outrasasueorrelatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

b) Outras: o servico de fiscalizacdo exige atividade exteengualquer hora do dia ou da
noite, em estabelecimentos ou casas de divers@@taswa controle e vistoria do poder
fiscal e de politica administrativa..

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: 2° grau completo;
b) Habilitacdo Profissional:experiéncia comprovada em matéria fiscal e adtnétiga;
c) ldade:entre 18 a 40 anos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Administracdo Econdmica e Financeira

Cargo: Contabilista

Padrdo: 14

Descricdo Sintética:

Estudo, fiscalizacdo, orientacdo e superintecidé das
atividades fazendarias que envolvam matéria finemeeecondmica de natureza complexa.

Descricao Detalhada:

* Supervisionar os servicos fazendarios;

* Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimemormas diretoras da contabilidade
do municipio;

* Planejar modelos e féormulas para uso nos servieaswtabilidade;

* Orientar e superintender a atividade relacionada eoescrituracdo e o controle de
guantos arrecadam rendas, realizam despesas estthnirbens do municipio;

* Realizar estudos financeiros e contabeis;

» Emitir parecer sobre operacdes de crédito;

* Organizar planos de amortizacdo da divida publigaicipal;

» Elaborar projetos sobre abertura de créditos athcsoe alteracdes orcamentarias;
» Realizar a andlise contabil e estatistica doa eltasentegrantes dos balancos;

» Organizar a proposta orgamentaria,;

» Supervisionar a prestacao de contas de fundosikoainecebidos pelo municipio;
* Assinar balancos e balancetes;

» Executar a escrituracao analitica dos atos ou fatosnistrativos;

» Escriturar contas correntes diversas;

» Organizar boletins de receita e despesa;

» Conferir balancetes auxiliares, slips de caixajiesacao de fichas e raois;
» Levantar balancetes partimoniais e financeiros;



e Conferir guias de juros de apdlices da divida pabli

* Examinar empenhos de despesa, verificando a otassib e a existéncia de saldos nas
dotacdes orcamentarias;

+ Executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: 2° grau completo no curso de Técnico em Contaulkdou curso superior;
b) Habilitacdo Profissional:habilitacdo legal para o exercicio da profissaoatdabilista;

c) ldade: entre 21 a 50 anos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Eletricidade

Cargo: Mestre de Eletricidade

Padrao: 8

Descricdo Sintética:

Orientar, coordenar e executar servicos dalexgdio e reparos

de circuitos e aparelhos elétricos.

Descricao Detalhada:

Fazer a distribuicdo e supervisdo de servicosgiatacidade;
Responsabilizar-se pelos materiais e instrumerdgdsatdalho confiados a sua equipe;

Inspecionar e reparar linhas e cabos de transmifesfr reparos em aparelhos elétricos
em geral,

Instalar, inspecionar, regular e reparar diferenifgss de equipamentos elétricos, tais
como: ventiladores, radios e refrigeradores;

Inspecionar, fazer pequenos reparos e limpar geFadomotores a 0leo;
Reparar e regular reldgios, inclusive de contrel@antos;
Fazer enrolamento de bobinas;

Desmontar, ajustar e montar motores elétricos,nidsae bombas de po¢co comum e
artesiano;

Conservar e reparar instalacoes elétricas intermexsernas;

Recuperar motores de partida em geral, buzinasrruptores, relés, reguladores de
tensao, instrumentos de painel e acumuladores;

Reformar bateria, fazer consertos em instalac@saals de veiculos automotores;
Fazer enrolamento e consertar induzidos de gemderautomaoveis;
Treinar auxiliadores de servicos de eletricidadegenal;

Executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:




a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: 1° grau completo;
b) Habilitacdo Profissional:curso na area ou experiéncia comprovada eletdeida

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Eletricidade

Cargo: Eletricista

Padrao: 5

Descricdo Sintética:

Executar trabalhos rotineiros de eletricidade geral, bem
como, efetuar servigos de instalacdo e reparogalétos e aparelhos elétricos;

Conduzir ao local de servico todo o materiatessario aos
trabalhos de eletricidade, engraxar, lavar e lidanfos instrumentos de trabalho sempre que
necessario.

Descricado Detalhada:

* Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabosasmissao;
» Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral;

* Instalar, inspecionar, regular e reparar diferenifgss de equipamentos elétricos, tais
como: elevadores, ventiladores, radios, refrigaegle@ntre outros;

* Inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geza@ motores a 6leo;
* Reparar e regular relogios elétricos, inclusivealrole de pontos;
» Fazer enrolamento de bobinas;

» Desmontar, ajustar e montar motores elétricos,nddsa bombas d’agua elétrica, entre
outros;

» Conservar e reparar instalagdes elétricas, intermexsernas;

* Recuperar motores de partida em geral, buzinasrruptores, relés, reguladores de
tenséo, instrumentos de painel e acumuladores;

» Executar a bobinagem de motores;
» Reformar baterias, fazer consertos de instalagégtas em veiculos automotores;
» Fazer enrolamentos e consertos induzidos de gesmderautomoveis;

« Executar outras tarefas correlatas



Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;
b) Habilitacdo Profissional:curso na area ou experiéncia comprovada eletdeida

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Obras, Viacao e Urbanismo

Cargo: Operario

Padrdo: 2

Descricdo Sintética:

Executar servicos de capina, varrer, lavarmoxer lixos de
ruas e prédios publicos, auxiliar em servicos destacdo, calgamento e pavimentacao;

Carregar e descarregar veiculos, auxiliar natagem de
materiais, auxiliar em servicos de abastecimenteed®ilos, jardinagem e brita de pedras.

Descricao Detalhada:

» Carregar e descarregar veiculos em geral;

» Fazer mudancgas, transportar, arrumar e levar mmiead materiais de construgao em
geral e outros;

* Proceder abertura de valas, efetuar servicos deecam geral;
* Varrer, lavar e remover o lixo e detritos das mi@sédios municipais;

* Proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lidetatos organicos, inclusive gabinetes
sanitarios publicos ou em prédios municipais;

» Recolher lixo a domicilio, operando caminhdes deiaspublico;

* Auxiliar em tarefa de construgdo, calgamento e rpamtacdo em geral, preparar
argamassa e auxiliar na confeccéo de artefatosmdmio;

* Auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos;

» Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

* Auxiliar em servicos simples de jardinagem, cudia@rvores frutiferas;
* Proceder a apreensdo de animais soltos nas vildsgsib

* Quebrar e britar pedras;

* Executar outras tarefas correlatas.



Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito aauso de uniforme fornecido pelo municipio e ao titadaxterno.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;
b) Habilitacdo Profissional:experiéncia comprovada em trabalhos bracais;

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Obras, Viacao e Urbanismo

Cargo: Jardineiro

Padrao: 3

Descricdo Sintética:

Plantar, transplantar e cuidar de vegetaisuetaé decorativas.

Descricao Detalhada:

* Preparar a terra e sementeiras, adubando-as centamente;

Fazer e conservar canteiros;

» Plantar, cortar e conservar gramados;

* Fazer enxertos, podar plantas;

* Molhar plantas e flores;

» Exercer servigos de vigilancia nos jardins paréaeestragos;

» Proceder e orientar a limpeza dos canteiros, viaigas, lagos e monumentos;

e Trabalhar com maquinas de escarificar e cortar ggagom podao e outros instrumentos;

* Executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito a trabalho desabrigado a ao uso de uniffsmecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;
b) Habilitacdo Profissional:experiéncia comprovada em trabalhos de jardinagem;

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Obras, Viacao e Urbanismo

Cargo: Calceteiro

Padrdo: 4

Descricdo Sintética:

Pavimentar solos de estradas, ruas e obrasismi

Descricao Detalhada:

» Fazer os trabalhos necessérios para o assentamenparalelepipedos ou alvenaria
poliédrica, tais como: determinar o alinhamento adtea, preparar o solo, assentar
paralelepipedos, pedras irregulares, lajes, musai@edras portuguesas;

» Fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto;

» Abrir, repor e consertar calcamentos e pavimentagéatica;

* Fazer assentamentos de meio-fio;

Executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo decgera noite; uso de uniforme

e equipamentos de protecdo individual fornecidm pelnicipio; sujeito a trabalho
externo.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de assentantnt
paralelepipedos;

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Obras, Viacao e Urbanismo

Cargo: Pintor

Padrao: 5

Descricdo Sintética:

Executar trabalhos de pintura em interiorestermres; pintura
de veiculos.

Descricao Detalhada:

* Preparar tintas e vernizes em geral, combinarstilediferentes cores;
» Preparar superficies para pintura, remover e refooturas;

* Pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira,|npEdas, janelas, paredes, estruturas
entre outros;

* Pintar postes de sinalizag&o, meio-fios, faixasotlmentos, entre outros;
» Pintar veiculos;

» Lixar e fazer tratamento anticorrosivo;

» Abrir lustros com polidores;

» Executar molde a méo livre e aplicar, com uso ddeim letreiros, emblemas disticos,
placas entre outros;

» Calcular orcamentos e organizar pedidos de material

* Responsabilizar-se pelo material utilizado e paies auxiliares necessarias a execugao
das atividades proéprias do cargo;

* Executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacaedac®s aos sabados, domingos
e feriados; o uso de uniforme e equipamento deegdiot individual fornecido pelo
municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;

b) Habilitacdo Profissional:curso na area ou experiéncia comprovada em pjntura

c) Idade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.




DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Obras, Viacao e Urbanismo

Cargo: Mestre de Servigos Urbanos

Padrdo: 13

Descricdo Sintética:

Orientar, coordenar e executar servi¢os deeranéano.

Descricao Detalhada:

» Dirigir e orientar seus subordinados no empreggeéssoal e equipamentos sob suas
ordens;

* Fiscalizar a utilizacdo e conservagdo de todosl@memtos empregados nos servigos
urbanos;

» Fiscalizar a pontualidade do pessoal em atividageobras, bem como, o andamento dos
servicos, relatando as ocorréncias ao superior;

* Providenciar, quando necessario, o suprimento deriag nas obras;
* Organizar e fiscalizar a coleta de lixo na cidade;

+ Informar através de relatérios danos constatadosracanonumentos e obras de arte
localizadas nas vias publicas;

+ Executar outras atividades correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: trabalho desabrigado; o exercicio do cargo poddgir® uso de uniforme a ser
fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;
b) Habilitacdo Profissional:experiéncia comprovada em servi¢os urbanos;

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Obras, Viacao e Urbanismo

Cargo: Auxiliar Asfaltador

Padrdo: 11

Descricdo Sintética:

Auxiliar na construcéo de pavimentos em geral.

Descricao Detalhada:

Auxiliar na preparacédo do material a ser aplicadgavimentos asfalticos;
» Executar a limpeza prévia dos logradouros paraagio de argamassa asféltica;

» Operar equipamentos necessarios para a construgdpadmentos com asfalto e
paralelepipedos;

» Executar tarefas necessarias a regularizacéo deitsiipa pavimentado ou néo;
* Auxiliar na abertura e regularizacéo de vias paslie obras de saneamento;

* Realizar limpeza dos equipamentos utilizados;

Executar outras atividades correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniéfarnecido pelo municipio;
sujeito a trabalho externo.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em operar equipamentagacdtids
para pavimentacédo em geral,

c) Idade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Obras, Viacao e Urbanismo

Cargo: Asfaltador

Padrdo: 13

Descricdo Sintética:

Fazer e reparar pavimentagdes em geral.

Descricao Detalhada:

» Preparar o material a ser aplicado em pavimenfa#iass;

* Limpar o local a ser asfaltado;

» Aplicar argamassa no leito da via publica;

» Construir e conservar pavimentos asfalticos e daglapipedos;
* Realizar servicos de pavimentacéo dos logradoumogezal;

* Orientar e coordenar os servicos de saneamentdogosdouros em geral, inclusive
abertura e regularizacao de vias publicas;

* Proceder a pintura prévia do leito da rua, bem caemacabamento dos pavimentos
asfalticos;

» Coordenar, orientar e executar a regularizacaaloléesto;
* Proceder a limpeza do equipamento utilizado;
» Executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir uso de unifofaraeecido pelo municipio;
sujeito a trabalho externo.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em pavimentos de logradouro
publicos em geral;

c) Idade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Construcao

Cargo: Pedreiro

Padrao: 5

Descricdo Sintética:

Executar trabalhos de construcdo e reconstragiobras e
edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

Descricao Detalhada:

» Efetuar a localizacédo de pequenas obras;

» Fazer alicerces, levantar paredes em alvenariay;, faaros de arrimo;
» Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

» Construir bueiros, fossas e pisos de cimento;

» Fazer orificios em pedras, acimentados e outrosriag;

* Proceder e orientar a preparacao de argamassgupedes de tijolos ou para reboco de
paredes;

* Preparar e aplicar caiacbes em paredes;

» Fazer blocos de cimento, mexer e colocar concrattbemas e fazer artefatos e cimento;
» Assentar marcos de portas e janelas, colocar asudpdrilhos;

* Armar andaimes, fazer reparos em obras de alvenaria

» Instalar aparelhos sanitérios;

» Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris eamjtr

* Trabalhar com qualquer tipo de massa a base decioa#nto e outros materiais de
construcao;

» Operar com instrumentos de controle de medidas;
» Cortar pedras;

» Orientar e fiscalizar os servicos executados pglagantes e auxiliares sob sua direcao;



* Dobrar ferro para armacdes de concretagem;

« Executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito a trabalho desabrigado a ao uso de uniftsmecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: 1° grau incompleto;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de constrng&oorte
de alvenaria;

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Construcao

Cargo: Mestre de Construcéo

Padrao: 8

Descricdo Sintética:

Orientar e coordenar servic¢os rotineiros destagdo de obras
em geral.

Descricao Detalhada:

» Supervisionar tarefas rotineiras na construcadodasce edificios publicos;
» Fazer a distribuicédo e supervisédo de servicosg®gurs subordinados;

» Fazer locagao de obras;

* Interpretar plantas de construcées em geral;

» Fazer medi¢Oes de obras;

» Controlar a dosagem de argamassa e concreto armado;

» Apresentar relatorios informativos quanto ao anaddmelos servigos, consignando as
irregularidades encontradas;

* Responsabilizar-se pelas ferramentas e materigtentes nas obras a seu encargo e da
equipe a zelar pela sua conservacéao e aplicacao;

» Fiscalizar a execucao de obras;
* Organizar pedidos de materiais;
» Verificar o cumprimento de exigéncias contratuais;

+ Executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: uso de uniforme a ser fornecido pelo municipio.



Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: 1° grau completo;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em servicos de construgélbec
instalacdes domiciliares; conhecimento geral deerigtde construcao;

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Construcao

Cargo: Carpinteiro

Padrao: 5

Descricdo Sintética:

Construir e consertar estruturas e objetos aldeirg;

Fazer mudancas ou colocagdo de fechadurasaggus de
portas e substituicdo de vidracas;

Afiar ferramentas, manejar cola de madeira otnoomaterial;
executar servigos de limpeza dos locais de trabalho

Descricao Detalhada:

e Construir e consertar estruturas de madeira;

* Reparar e assentar assoalhos de madeiramento gbasa telhados e para formas de
concreto;

» Fazer e montar esquadrias, preparar e montar pojéaslas;

» Fazer reparos em diferentes objetos de madeira,

» Consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras;

» Construir e montar andaimes;

» Construir e reparar cabos de ferramentas, carrmdtee outros;
o Zelar pela limpeza do setor de trabalho que Iheadipeito;

* Organizar pedidos de suprimento de materiais, ¢ai®o: serra-circular, serra-fita,
furadeira e outras;

» Zelar e se responsabilizar pela limpeza, conseovacfuncionamento de maquinas e
equipamentos de trabalho;

e Calcular orcamentos de trabalho de carpintaria;
* Ministrar ensinamentos da profissdo e ajudantescéiaes;
» Construir e reconstruir pontes e pontilhdes de made

+ Executar outras tarefas correlatas.



Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;
b) Habilitacdo Profissional:experiéncia comprovada em servigos de carpintaria,

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Construcao

Cargo: Mestre de Carpintaria

Padrao: 8

Descricdo Sintética:

Orientar, coordenar e executar 0S servicos aeirgaria,
recuperacéao de estruturas e objetos de madeira.

Descricao Detalhada:

* [Executar, dirigir e orientar carpinteiros na exémugde casas, galpdes, pontes e
montagem de esquadrias;

» Orientar, fiscalizar e auxiliar na execucdo dodalaos de assentamento de assoalhos,
forracdes, divisorias, tesouras e colocacdo dadellde madeira;

» Executar, orientar e coordenar 0s assentamenfosrties e janelas;

» [Executar, orientar e fiscalizar os trabalhos de angds de fechaduras, ajustamentos de
portas e substituicdo de vidracas;

» Executar, orientar e fiscalizar os servi¢cos de éimgnos locais de trabalho;
» Orientar os carpinteiros no manejo das maquinéigadas na carpintaria;
* Orientar os trabalhos de limpeza e lubrificacdordaguinas utilizadas na carpintaria;

* Executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: pode exigir o uso de uniforme fornecido pelo muiai

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: 1° grau completo;
b) Habilitacdo Profissional:experiéncia comprovada em servi¢os de carpintaria,

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Mecéanica e Manutencao

Cargo: Borracheiro / Lavador

Padrdo: 4

Descricdo Sintética:

Consertar e trocar pneus, fazer a lavagem deules e
equipamentos.

Descricao Detalhada:

» Desmontar, consertar, montar e trocar pneus dapagantos rodoviarios, automoveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao tramsgenbassageiros e cargas;

* Fazer remendos em camaras de ar e pneus, bem cesameghdes nos pneumaticos
estragados ou furados, havendo possibilidade;

* Organizar e selecionar 0s pneus e camaras consgrigulardando-os em local seguro,
mantendo em local separado 0s pneus e camarag vieser

* Fazer limpeza e manter organizado seu local daltrap

» Zelar pela conservacao dos equipamentos utilizadesponsabilizar-se pela guarda dos
mesmos em local adequado;

 Operar macacos a manivela, catraca ou hidraulizendo pela manutencdo dos
mesmos;

 Lavar as maquinas e equipamentos rodoviarios, mmgados, automoéveis, Onibus,
caminhdes e outros veiculos destinados ao tramsplertpassageiros e cargas e apos,
guando necessério, encaminha-los ao setor de roaqaama lubrificacao;

e« Comunicar ao seu superior imediato qualquer anamglie verificar nos veiculos,
equipamentos e instrumentos de trabalho;

» Eventualmente, providenciar na lubrificacdo e awastento de agua nos veiculos e
equipamentos;

* Auxiliar na limpeza do patio do parque de maquinas;

+ Executar outras tarefas correlatas.



Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir deslocamenta painterior do municipio,
para prestar servi¢cos, quando necessario.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: 1° grau incompleto;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em servigos atinentesramiigbes
do cargo;

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Mecéanica e Manutencao

Cargo: Mecanico

Padrao: 9

Descricdo Sintética:

Manter e reparar maquinas e motores de difeseaspécies;
efetuar chapeacéo e pintura quando necessario.

Conduzir ao local de servico todo o materiahgraxar,
lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho,mgleanecessario.

Descricao Detalhada:

» Consertar pecas de maquinas, manufaturar ou canaegssorios para maquinas;
» Fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

» Converter ou adaptar pecas;

* Fazer a conservacao de instalacfes eletro-mecganicas

* Inspecionar e reparar automdéveis, caminhdes, @é®tacompressores, bombas, entre
outros;

* Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e swiistguando necessario, unidade e partes
relacionadas com motores, valvulas, pistdes, manastemas de lubrificacdo, de
refrigeracdo, de transmisséo, diferenciais, emiereggeixos dianteiros e traseiros, freios,
carburadores, aceleradores, magnetos, geradorgsileuidores;

» Esmirilhar e assentar valvulas, substituir buchamsaecais;

» Ajustar anéis de segmento, desmontar e montarcdxaudanca;

* Recuperar e consertar hidrovacuos;

* Reparar maquinas a 0Oleo diesel, gasolina ou quezpse

* Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados pdeitbs mecanicos, podendo usar em
tais casos, o carro guincho;

» Executar servigos de chapeacéao e pintura de vsjculo
» Executar a lubrificacdo nos veiculos, maquinasmementos;

e Limpar e consertar os utensilios e maquinas deggarau oficina;



» Fazer servigos de limpeza nos locais de trabalho;

+ Executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;
b) Habilitacdo Profissional:curso na area ou experiéncia comprovada em meganic

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Mecéanica e Manutencao

Cargo: Mestre de Mecanica

Padrdo: 12

Descricdo Sintética:

Orientar, coordenar e executar servicos de agemnb,
desmontagem e conserto de maquinas, motores, c@@siehveiculos.

Descricao Detalhada:

* Fazer a distribuicdo e supervisdo de servicosrpanicos;

* Responsabilizar-se pelos materiais e instrumenéosrabalho confiados a sua equipe,
zelando pela aplicacéo e conservagao dos mesmos;

» Controlar e coordenar a lubrificacdo para manutemgi veiculos, maquinas pesadas e
implementos;

* Manufaturar ou consertar acessorios para maqguinas;
» Fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

» Converter ou adaptar pecas;

* Fazer a conservacao de instalagbes eletromecanicas;

* Inspecionar e reparar automoéveis, caminhdes, égtarompressores, bombas, entre
outros;

* Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e swiistguando necessario, unidades e parte
relacionadas a motores;

* Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e quespsen
» Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados péeitbs mecénicos;

+ Executar outras tarefas correlatas.



Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: 1° grau completo;
b) Habilitacdo Profissional:curso na area ou experiéncia comprovada em meganic

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Transporte e Equipamentos

Cargo: Motorista

Padrao: 6

Descricdo Sintética:

Dirigir e conservar maquinas, equipamentos viztms e
veiculos do municipio.

Descricao Detalhada:

» Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, autagi®) caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas;

* Recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e Msi@ugaragem quando concluido o
servico do dia;

* Manter maquinas, equipamentos rodoviarios e vesclm perfeitas condicbes de
funcionamento;

» Fazer reparos de urgéncia,

» Zelar pela conservacao dos veiculos, maquinasipaqgantos rodoviarios que lhe forem
confiados;

» Providenciar no abastecimento de combustivel, éduhrificantes;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer ananmali funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios;

» Auxiliar no servico de carga ou descarga, quandessrio, e eventualmente, na limpeza

do patio e equipamentos do parque de maquinas ipakic
» Executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: horario indeterminado sujeito ao trabalho noturos, domingos e feriados;
sujeito também, ao uso de uniforme a ser forngoée municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;

b) Habilitacdo Profissional: carteira nacional de habilitacdo, experiéncia deminimo 6
meses na pratica com veiculos;

c) Idade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.




DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Transporte e Equipamentos

Cargo: Operador de Maquina

Padrdo: 7

Descricdo Sintética:

Operar maquinas rodoviarias, agricolas e emep#os
rodoviarios.

Descricao Detalhada:

» Executar terraplanagem, nivelamento, abaulamealos,valetas e cortar taludes;
* Prestar servigcos de reboque, realizar servicos@gsi com tratores;

e Operar com rolo-compressor, dirigir maquinas e gamientos rodoviarios;

* Proceder ao transporte de aterros;

» Efetuar ligeiros reparos, quando necessario;

* Providenciar o abastecimento de agua, combustiltdrdicantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

» Zelar pela conservacéao e limpeza das maquinasusot@sponsabilidade;

e Comunicar ao seu superior qualguer anomalia nadnamento da maquina,
* Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lrenfaconfiados;

» Executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: horario indeterminado sujeito a trabalhos a nai#édados, domingos e feriados;
sujeito, também, ao uso de uniforme fornecido paloicipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;

b) Habilitacdo Profissional: carteira de habilitacdo profissional; experiénoenprovada
em trabalhos com maquinas e equipamentos rodosjario

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Transporte e Equipamentos

Cargo: Operador de Perfuratriz

Padrao: 8

Descricdo Sintética:

Operar maquina perfuratriz, perfurar e limpaggs.

Descricao Detalhada:

» Perfurar pogos artesianos, abrir valetas;

* Agucar brocas proéprias para poco artesiano;

* Operar, montar e desmontar 0s equipamentos e NN
» Efetuar ligeiros reparos, quando necessarios;

* Providenciar no deslocamento dos equipamentos ealing g nos locais previamente
determinados;

* Providenciar no abastecimento de combustiveis, &gli#brificantes das maquinas e
eguipamentos sob sua responsabilidade, zelandsyeeleonservacao;

« Comunicar ao seu superior qualquer anomalia noidoamento das maquinas e
equipamentos, bem como, dos servicos;

* Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lre@riconfiados;

Executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacaedaec®s aos sabados, domingos
e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;

b) Habilitacdo Profissional: carteira de habilitagdo profissional; experiénoenprovada
em trabalhos com maquinas e equipamentos de pgifude pocos artesianos;

c) ldade: entre 18 anos completos a 50 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos de Transporte e Equipamentos

Cargo: Mestre de Transporte e Equipamentos Rodoviarios

Padrdo: 7

Descricdo Sintética:

Orientar, coordenar e executar 0s servicogatesportes, bem
como, operar equipamentos, maquinas rodoviarigsieadas do municipio.

Descricao Detalhada:

» Dirigir e orientar a distribuicdo dos servicos dmsportes e obras rodoviarias;

» Orientar e fiscalizar os servicos de veiculos, gguientos e maquinas, verificando o
comparecimento do pessoal ao servico;

* Providenciar na recuperacao de maquinas e veiculos;

» Fiscalizar o cumprimento das tarefas determinadas;

* Fornecer informacgdes periodicamente ou quandoitsmlas;
e Operar maquinas e veiculos quando se fizer ned@ssar

* Adotar medidas preventivas contra acidentes dsittgn

» Organizar horério extra de trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: sujeito a trabalhos a noite, sabados, domingosastes; sujeito, também, ao uso
de uniforme fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: 1° grau completo;

b) Habilitacdo Profissional: carteira de habilitagdo profissional; experiénoenprovada
em trabalhos com maquinas e equipamentos rodosjario

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos Auxiliares de Obra e Seguranca Patrirhonia

Cargo: Vigilante

Padrdo: 4

Descricdo Sintética:

Exercer vigilancia em logradouros publicos ebppios
municipais.

Descricao Detalhada:

» Exercer vigilancia em locais previamente deternmsad

» Realizar ronda de inspecdo em intervalos fixaddetamdo providéncias cabiveis para
evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edsdicracas, jardins e materiais sob sua
guarda;

» Controlar a entrada e saida de pessoas e veicalos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessério, asr&#gdes de ingresso;

» Verificar se as portas, janelas e demais vias desacestao devidamente fechadas;
* Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tebbereado;

* Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

* Levar ao superior imediato qualquer irregularideeléficada;

* Acompanhar funcionarios, quando necessario, nciExerde suas fungdes;

» Executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de serdiguste, sabados, domingos e
feriados, sob regime de plantéo; sujeito a trabaltterno e desabrigado, atendimento ao
publico; sujeito ao uso de uniforme fornecido palmicipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em servicos de vigilancia e
credenciamento para exercer a atividade de vigijant

c) Idade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos Auxiliares de Obras e Seguranca Patriahoni

Cargo: Auxiliar de Agrimensura

Padrao: 8

Descricdo Sintética:

Executar trabalhos auxiliares de levantamepfmodrafico e
locacdo de alinhamentos.

Descricao Detalhada:

Executar levantamentos topograficos e nivelameptdsulando as cadernetas;
» Fazer desenhos das plantas e perfis de levantasnento

* Auxiliar ou executar levantamentos cadastrais;

» Fazer a locacao de alinhamentos;

* Preparar, verificar e auxiliar na preparacéo e ipathe aparelhos topograficos;
» Transportar aparelhos e estacas;

» Fazer rocadas;

» Executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizdgeaoagens.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: 1° grau completo;
b) Habilitacdo Profissional:experiéncia comprovada em servicos de topografia;
c) Idade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos Auxiliares de Obras e Seguranca Patriahoni

Cargo: Desenhista

Padrao: 8

Descricdo Sintética:

Elaborar e projetar desenhos técnicos e adfstidesenhar
gréaficos em geral.

Descricao Detalhada:

» Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhegdiegr

» Fazer desenhos técnicos e artisticos;

» Elaborar graficos e desenhos em perspectivas;

» Passar os croquis para a escala;

» Executar desenhos arquitetonicos e projetos despbra

» Fazer célculos e coordenadas geograficas;

» Desenhar letreiros e cartazes;

* Desenhar organogramas, fluxogramas e graficosients

» Desenhar graficos em geral;

» Fazer desenhos didaticos, para clichés e cartezefdaganda;

» Executar plantas em face de cadernetas de campidrograficas;
» Desenhar projetos de ajardinamento;

» Proceder a reconstituicdo de plantas;

» Elaborar plantas de alinhamento, tracado de ra@a®sce curvas de nivel;
» Executar a reducéo e ampliacao de plantas;

» Colaborar, eventualmente, na confeccdo de maquetes;

* Responsabilizar-se pelo arquivamento de plantadeeguarda e conservacéo do material
de trabalho;



« Efetuar relatérios das atividades desenvolvidas;

+ Executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: boa visao.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: 2° grau completo;

b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de desenhocumo
correspondente;

c) Idade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos Auxiliares de Obras e Seguranca Patriahoni

Cargo: Mestre de Agrimensura

Padrdo: 11

Descricdo Sintética:

Executar trabalhos de levantamentos topogaficlmcacbes de
alinhamento.

Descricao Detalhada:

» Executar levantamentos topograficos e nivelamertisulando as cadernetas;
» Fazer desenhos das plantas e perfis dos levantasnent

» Executar levantamentos cadastrais;

* Fazer a locacao e alinhamento;

* Preparar e manejar aparelhos topograficos;

* Executar levantamentos planimétricos a trena;

* Fazer croquis dos levantamento;

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necassarexecucdo das atividades proprias
do cargo;

» Executar outras tarefas correlatas, inclusive amdabs no respectivo regulamento da
profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio da profissdo exige a prestacdo de cearvexternos, podendo,
também, exigir a prestacdo de servicos aos sabalbwsingos e feriados, quando
necessario.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 2° grau completo;
b) Habilitacdo Profissional:habilitagdo legal para o exercicio da profisséo;

c) Idade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos Auxiliares de Obras e Seguranca Patriahoni

Cargo: Fiscal de Servicos, Obras e Seguranca Patrimonial

Padrao: 8

Descricdo Sintética:

Exercer a fiscalizacdo dos servigos, realizdrsealizagéo e
inspecéo do servico de vigilancia.

Verificar o cumprimento das leis e posturas rdonicipio,
adotando medidas que visem a correcao de irredaties.

Descricao Detalhada:

» Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacamsleecao do servico de vigilancia;
* Fornecer orientagao para o bom andamento do servico

» Controlar o comparecimento regular e exato dosidmes da Secretaria Municipal de
Obras e Saneamento e do servi¢o de vigilanciaaoassl de trabalho;

* Acompanhar o andamento das constru¢cdes da prefestwrde particulares, a fim de
constatar a sua conformidade com as plantas degrtanaprovadas;

* Suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou econf@snidade com as plantas
aprovadas;

» Verificar denuncias e fazer notificacdes sobre tagées clandestinas, aplicando todas
as medidas cabiveis;

» Emitir autos de infragdo, instaurar e instruir gssos por infracdo as leis e posturas
municipais;

» Proferir despachos interlocutérios;
* Emitir pronunciamento a respeito da defesa e reswapresentados pelas partes autuadas;
» Fornecer dados para fins estatisticos;

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarexecucao das atividades proprias
do cargo;

« Comunicar a autoridade competente as irregulargdladeontradas nas obras e servigos;
e Executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:




a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de serdiguste, sabados, domingos e
feriados; sujeito a trabalho externo, atendimawatpublico.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: 2° grau completo;
b) Habilitacdo Profissional:experiéncia comprovada em matéria fiscal e admatigd;

c) ldade: entre 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Técnico-Cientifico

Cargo: Assistente Social

Padrdo: 13

Descricdo Sintética:

Planejar e executar programas ou atividadefree do servico
social; selecionar candidatos a amparo pelos ssragsistenciais.

Descricao Detalhada:

» Realizar ou orientar estudos e pesquisas na arsardeo social,

* Preparar programas de trabalho referente ao sesoijal;

* Realizar e interpretar pesquisas sociais;

» Orientar e executar trabalhos nos casos de regfititprofissional;

* Encaminhar clientes as unidades sanitarias e kdspicompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos, assistindo os familiares;

» Planejar e promover inquéritos sobre a situacaialse funcionarios e suas familias;

* Fazer triagem dos casos apresentados para estgdtanuo orientacdo com vistas a
solucéo adequada do problema;

+ Estudar os antecedentes da familia;
* Fazer levantamentos socio-econdmicos;
» Supervisionar e manter registros dos casos ineekig]

» Participar no desenvolvimento de pesquisas mediciais e interpretar, junto ao medico,
a situacao social do doente e da sua familia;

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarexecucao de atividades proprias
do cargo;

» Executar tarefas afins, inclusive as editadas spe@ivo regulamento da profissao.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;



b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdoeteices a noite, sdbados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: nivel superior;

b) Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissacAdsistente
Social;

c) ldade:de 21 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Técnico-Cientifico

Cargo: Engenheiro Agronomo

Padrdo: 13

Descricdo Sintética:

Planejar, orientar e supervisionar as atividdggadas a cultivos
e pastos, utilizando métodos e técnicas para meffroveitamento do solo.

Descricao Detalhada:

» Estudar e executar trabalhos praticos relacionadosa pesquisa e experimentacdo no
campo da fitotécnica;

» Elaborar métodos de combate a ervas daninhas asprag
» Orientar a aplicacdo de medidas fitossanitarias;

» [Fazer estudos sobre tecnologia agricola;

* Realizar avaliagcdes avaliacdes e pericias agrom@&mic

* Prestar orientacdo sobre producao vegetal;

» Participar de trabalhos cientificos compreendidmsampo da botanica, da fitopatologia,
entomologia e microbiologia agricola;

* Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, i&@adrenagem e contrucdo de
barragens para fins agricolas, bem como, de mac@s;

» Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatobggi@ola;

* Planejar, supervisionar e executar projetos dedia@mento e conservacdo de areas
verdes;

» Realizar transplantes de grandes arvores;

» Expedir notificacées e autos de infracao refereat@segularidades por infrigéncia as
normas e posturas municipais;

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarexecucao das atividades proprias
do cargo;

» Executar tarefas afins, inclusive as editadas speivo regulamento da profissao.



Condicoes de Trabalho:

a) Horario: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo aigices aos sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabalhos externos.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: nivel superior;

b) Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdceigenheiro
agronomo;

c) ldade:de 21 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Técnico-Cientifico

Cargo: Médico

Padrdo: 12

Descricdo Sintética:

Prestar assisténcia clinica — meédica, obs#éteicpediatrica;
diagnosticar e tratar das doencas do corpo huneem@mbulatorio, escolas ou 6rgéos afins;
fazer inspecdo de saude em servidores municipams,domo, em candidatos a ingresso no
servigco municipal.

Descricao Detalhada:

» Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

» Efetuar exames médicos, fazer diagndésticos, pnescre ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacoes e lesbes do orgahismano, aplicar os métodos da
medicina preventiva;

* Providenciar ou realizar tratamento especializado;

* Ministrar aulas e participar de reunides médicassas e palestras sobre medicina
preventiva nas escolas, entidades assistenciaimenitarias;

* Preencher e visar mapas de producao;
* Manter fichas médicas com diagndstico e tratamento;
* Preencher relatorios comprobatdrios aos atendiragnto

e Atender consultas médicas em ambulatorios ou owstabelecimentos ou 6rgdos de
saude municipais;

* Fazer inspec¢do médica para fins de ingresso;

» [Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica;
* Prescrever regimes dietéticos;

* Prescrever exames laboratoriais;

* Incentivar a vacinacgao e indicar medidas de higpEssoal;



* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarexecucao das atividades proprias
do cargo;

» Executar tarefas afins, inclusive as editadas spe@ivo regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo de 20 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdoeneices a noite, sadbados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: nivel superior;
b) Habilitacdo Profissional:habilitacédo legal para o exercicio da profissdmédico;

c) ldade:de 21 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Técnico-Cientifico

Cargo: Cirurgido Dentista

Padrdo: 12

Descricdo Sintética:

Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, demtesegido
maxilofacial; executar trabalhos de cirurgia buaokdl e proceder odontologia profilatica em
estabelecimento de ensino ou unidade de saude ipalniaplicar métodos de prevencéo
modernos, dentro dos padrdes que regem a odoraaogial.

Descricdo Detalhada:
» Executar trabalhos de cirurgia buco-facial nos @emiclusos e semi-inclusos;

 Examinar a boca e os dentes de alunos e paciemtesidades de saude mantidas pelo
municipio;

» Fazer diagndsticos dos casos individuais, detemdima respectivo tratamento;
» Executar operacdes de profilaxia dentéria;

» Fazer extracdes de dentes;

» Tratar de condicdes patoldgicas da boca e face;

* Realizar registros e relatorios dos servicos exeing,;

» Difundir os preceitos de saude publica odontolggiaravés de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc.;

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarexecucao das atividades proprias
do cargo;

» Executar tarefas afins, inclusive as editadas speivo regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo de 20 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacaoeteicos externos a noite,
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: nivel superior;

b) Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissaocidergido
dentista;

c) ldade:de 21 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Técnico-Cientifico

Cargo: Psicologo

Padrdo: 14

Descricdo Sintética:

Planejar e executar atividades utilizando @ipsicoldgicas,
aplicadas nas areas escolares e unidades de sadugas.

Descricao Detalhada:

» Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individugdugal, com acompanhamento clinico;

» Prestar atendimento breve a pacientes em criseseua familiares, bem como a
alcodlatras e toxicbmanos;

» Atender criancas excepcionais, com problemas deiéedia mental e sensorial, ou
portadores de desajustes familiares ou escolarearenhando-as para escolas ou classes
especiais;

* Formular hipéteses de trabalho, para orientar ggomcoes psicologicas, médicas e
educacionais;

» Realizar pesquisas psicopedagdgicas;

» Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgipsicolégico necessario ao estudo
dos casos;

» Realizar pericias e elaborar pareceres;

» Prestar atendimento psicolégico aos alunos dadassgwinicipais, creches municipais e
a grupos de adolescentes em instituicbes comwstdd municipio.;

e Manter atualizado o prontuario de cada caso estydad

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarexecucao das atividades proprias
do cargo;

» Executar tarefas afins, inclusive as editadas speivo regulamento da profissao.



Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacaoeteicos externos a noite,
sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: nivel superior;
b) Habilitacdo Profissional:habilitacdo legal para o exercicio da profissdpsiedlogo;

c) Idade:de 21 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Técnico-Profissional

Cargo: Técnico Agricola

Padrdo: 7

Descricdo Sintética:

Orientar ou coordenar e auxiliar na implantagdanutencéo e
cultivo de lavouras, difundir métodos de consergaig#isolos.

Descricao Detalhada:

* Orientar ou coordenar e auxiliar na implantacdonutencédo e cultivo de lavouras,
transmitindo técnicas de plantio, preparo do doédos culturais e colheitas;

» Difundir métodos de conservacao de solos, manubeacdrrecdo, quando necessario;
» Orientar e auxiliar na coleta de amostras de smos andlise;
» Prestar orientacdo para misturas de fertilizantefensivos agricolas;

* Fomentar o plantio de arvores de todas as espéciestando as variedades que mais se
adaptam a regiao;

* Apresentar projetos e auxiliar na execucdo de nagepara hortalicas, folhagens e
arvores;

» [Fazer enxertos e orientar as técnicas apropriadas;

« Transmitir aos agricultores, se necessério, oméetm de controle da contabilidade
agricola;

» Auxiliar engenheiros agrénomos na elaboracéo dietooagricolas e executa-los;
* Manter-se atualizado com a tecnologia dos prograsaacificos desenvolvidos;

* Encaminhar problemas surgidos ao superior, visarstucao dos mesmos;

* Fornecer dados para fins de estatisticas;

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares, quaedessarias a execucado das atividades
préprias do cargo;

* [Executar outras tarefas afins, inclusive as edstada respectivo regulamento da
profissao.



Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacaedac®s aos sabados, domingos
e feriados; sujeito a trabalhos externos.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucédo: 2° grau completo;

b) Habilitacdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdot@mico
agricola;

c) ldade:de 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Técnico-Profissional

Cargo: Técnico de Arquivo

Padrdo: 7

Descricdo Sintética:

Executar trabalhos de recebimento, classifwad@scricdo e

arranjo de documentos para arquivamento, microfjgnma e processamento eletronico de
dados.

Descricao Detalhada:

Receber, registrar e distribuir os documentos el@ga arquivamento;
Classificar, arranjar, descrever e executar a guaicbnservacado de documentos;

Prestar informacdes relativas as atividades decsmpeténcia, bem como as consultas
necessarias aos documentos arquivados;

Avaliar, selecionar e preparar documentos para afiitragem e processamento
eletronico de dados;

Proceder a microfiimagem da documentacéo arquivada;

Reorganizar indices e ficharios, indices para fiasregistros e outros procedimentos
analogos;

Restaurar e ordenar documentos a serem arquivados;
Proceder a anexacao e desanexacao de processmsudeedtos arquivados;
Elaborar gréficos da movimentacdo dos expediemesnginhados a arquivo;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necassarexecucdo das atividades préprias
do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas speivo regulamento da profissao.



Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 33 horas;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacaedac®s aos sabados, domingos
e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucédo: 2° grau completo;

b) Habilitacdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissadédamico de
arquivo;

c) ldade:de 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Técnico-Cientifico

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Padrao: 5

Descricdo Sintética:

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimenpacientes.

Descricao Detalhada:

* Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimeataplicando os medicamentos
apropriados;

» Aplicar injecbes musculares e intravenosas, bemogcoracinas, segundo prescricao
meédica;

* Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacieofesgervando os horarios e doses
prescritas pelo médico responsavel;

* Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsalgs pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

* Receber, registrar e encaminhar pacientes pardiatento médico e odontoldgico;
* Preparar pacientes para consultas e exames;

* Coletar material para exame de laboratorio;

» Lavar a esterilizar instrumentos e equipamentoscugéa odontologicos;

* Auxiliar o médico ou dentista no preparo do mateaiaser utilizado, bem como, o
atendimento aos pacientes;

» Distribuir medicamentos, com base em orientacddcagd

* Auxiliar no controle de estoque de medicamentodenas e instrumentos medicos e
odontologicos;

 Controlar e manter atualizado o fichario contenddormacdes sobre pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outrassdiglinteresse medico;

» Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundgrpnoacdo estabelecida para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico;



* Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

» Executar outras atividades afins, inclusive asaddg no respectivo regulamento da
profissao.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacaedaec®s aos sabados, domingos
e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: 2° grau completo;

b) Habilitacdo Profissional: habilitagcdo legal para o exercicio da profissddédmico de
enfermagem;

c) Idade:de 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Técnico-Cientifico

Cargo: Técnico de Enfermagem

Padrao: 8

Descricdo Sintética:

Prestacdo de servicos de enfermagem a paciemasidades
de saude do municipio.

Descricao Detalhada:

* Planejamento, preparacédo, orientacdo e supervasi@atvidades e acdes de assisténcia
de enfermagem;

* Prestacéo de cuidados diretos de enfermagem anpecioentes, em unidades sanitarias
e ambulatorios médicos;

» Fazer curativos, aplicar injecdes e vacinas;

* Responder pela observancia da prescricdes meédiedivas a pacientes;

» Prestar socorros de urgéncia;

» Supervisionar e executar a esterilizacdo do matesareas de enfermagem;

» Providenciar no abastecimento de material de efgem e médico;

cursos para auxiliares de enfermagem;
» Apresentar relatorios das atividades sob sua sisgerv
* Fiscalizar a limpeza das unidades relativas adeemfermagem;

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarexecucao das atividades proprias
do cargo;

» Trabalhar na prevencao e controle das doencagsrtissigeis em geral e em programas
de vigilancia epidemioldgica,;

» Executar outras atividades afins, inclusive asaddg no respectivo regulamento da
profissao.



Condicoes de Trabalho:

a) Horario: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdoeteices a noite, sdbados,

domingos e feriados; sujeito ao uso de uniformedodo pelo municipio e atendimento
ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: 2° grau completo;

b) Habilitacdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissddédmico de
enfermagem;

c) Idade:de 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos Gerais de Suporte

Cargo: Continuo

Padrao: 3

Descricdo Sintética:

Executar trabalhos internos e externos, ddaelele entrega de
correspondéncias, documentos, encomendas e ofitres a

Descricao Detalhada:

» Executar servicos internos e externos;
» Entregar documentos, mensagens e encomendas anpsquwlumes;

» Efetuar pequenas compras e pagamentos de contaatpader as necessidades exigidas
para o bom andamento do servico;

» Auxiliar nos servigcos de escritorio, arquivandobgiredo pastas, classificando folhas e
preparando etiquetas;

 Encaminhar visitantes aos diversos setores, acdmpdo ou prestando-lhes
informacdes necessarias;

* Anotar recados e telefonemas;

» Controlar entregas e recebimentos, assinando auitaotlo protocolos para comprovar a
execucao dos servigos, coletas, assinaturas dengotos diversos;

» Auxiliar no recebimento e distribuicdo de mater@suprimentos em geral;

* Realizar tarefas auxiliares em almoxarifado, taim@: separar, contar e classificar pecas
e ferramentas, controlar a saida de ferramentagugasmentos sob sua guarda do
almoxarifado;

e Operar mimedgrafo e fotocopiadora,

* Servir café e, eventualmente, fazé-lo;

 Executar outras tarefas afins.



Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: 0 exercicio do cargo podera exigir o uso de uniéofornecido pelo municipio,
sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: 1° grau incompleto;
b) Habilitacdo Profissional:experiéncia comprovada nas atribui¢cdes atinenteargo;

c) Idade:de 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos Gerais de Suporte

Cargo: Telefonista

Padrao: 6

Descricdo Sintética:

Operar mesa telefonica, telefax e telex.

Descricao Detalhada:

* Operar mesa e aparelhos telefonicos, de telexfxel

» [Estabelecer comunicacao interna, locais ou intanas;

» Controlar e manipular painéis telefénicos;

» Efetuar registros de dados de controle de chantatid8nicas;

» Prestar informacdes relacionadas a prefeitura £ Ggaos;

* Responsabilizar-se pela manutencgéo e conservagaguimamento utilizado;
* Recepcionar o publico, quando necessario;

+ Executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 36 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdoeneices a noite, sadbados,
domingos e feriados, sujeito ao atendimento aoiquibl

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: 1° grau completo;
b) Habilitacdo Profissional:experiéncia comprovada em trabalhos de telefonista;

c) Idade:de 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos Gerais de Suporte

Cargo: Monitor

Padrao: 6

Descricdo Sintética:

Executar atividades de orientacao e recreaantil.

Descricao Detalhada:

Executar atividades diarias de recreacdo, comgagge trabalhos educacionais de artes
diversas;

Acompanhar as criangas em passeios, visitas gitlzgtes sociais;
Orientar e auxiliar as criangas no que se reférigiane pessoal;
Servir refeicdes e auxiliar as criangcas menoresaisentarem;
Auxiliar criancas a desenvolverem a coordenacaorrapt

Observar a saude e o bem-estar das criancas, te@andjuando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial;

Ministrar medicamentos conforme prescricdo medica;

Prestar primeiros socorros, cientificando o supamediato da ocorréncia;

Orientar os pais quando a higiene infantil, comaméo-lhes os acontecimentos do dia;
Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquedémte ou dificuldade ocorridas;
Controlar e manter a disciplina das criancas s@bresponsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quafadtar-se, ou ao final do periodo de

atendimento;

Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores,deeno, manter boletins de evolugéo
das criancas;

Fornecer dados para estatisticas;

Executar outras atividades correlatas..



Condicoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacaedac®s aos sabados, domingos

e feriados; durante o expediente podera ser exigidso de uniforme ou guarda-po
fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: 1° grau completo;

b) Habilitacdo Profissional: curso na area ou experiéncia comprovada em atesdad
atinentes ao cargo;

c) Idade:de 18 anos completos a 45 anos incompletos.



DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos Gerais de Suporte

Cargo: Servente

Padrdo: 1

Descricdo Sintética:

Executar tarefas de cozinha; prestar e semrendas; proceder
a limpeza dos utensilios e locais de trabalho.

Descricao Detalhada:

* Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes twdasrespécies para cozimento;

» Preparar, quando necessario, refei¢cdes ligeiras;

* Preparar e servir merendas, sopas e mamadeiras;

* Preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refgig@erendas e lanches;

» Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e aq&iptos;

» Auxiliar no controle do estoque de material e gésa@limenticios e material de limpeza;

e Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda deegés alimenticios e material de
limpeza;

* Manter a higiene dos locais de trabalho;

» Guardar e conservar os alimentos e vasilhamesaeslapropriados;
» Fazer o servico de limpeza em geral,

» Executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdoeteices a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme fornecido pelmicipio; o ocupante do cargo
estara sujeito a exames periédicos de saude.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;

b) Habilitacdo Profissional:experiéncia comprovada nas atribui¢cdes atinenteargo;
c) ldade:de 18 anos completos a 45 anos incompletos.




DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos Gerais de Suporte

Cargo: Zelador

Padrdo: 1

Descricdo Sintética:

Exercer fungBes de zeladoria e conservacéoadape proprios
municipais.

Descricao Detalhada:

e Zelar e cuidar da conservacdo de proprios mungipais como: unidade de recreacéo,
creches, escolas e pracgas;

» Percorrer a area sob sua responsabilidade, ins@gaio no sentido de impedir incéndios
e depredacoOes;

» Comunicar qualquer irregularidade verificada;
» Efetuar pequenos consertos e providenciar nosgesrdie manutencdo em geral;

e Ter sob sua guarda materiais destinados as atesddel seu setor de trabalho, tais como:
materiais de competi¢cao esportiva, recreagcao egutr

» Zelar pela limpeza e conservacédo de pracas, recnpoédios publicos;
» Cortar grama, cuidar dos jardins e folhagens;

» Solicitar e manter controle de materiais necessa&ilimpeza, manutencdo e conservagao
dos locais sob sua responsabilidade;

+ Eventualmente executar tarefas auxiliares de cazinh
 Executar outras atividades afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdoeneices a noite, sadbados,
domingos e feriados; sujeito ao uso de uniformedodo pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucado: 1° grau incompleto;

b) Habilitacdo Profissional:experiéncia comprovada nas atribui¢cdes atinenteargo;
c) ldade:de 18 anos completos a 45 anos incompletos.




DESCRICAO DAS FUNCOES

Grupo Funcional: Servicos Gerais de Suporte

Cargo: Artifice de Alimentos

Padrao: 8

Descricdo Sintética:

Operar na vaca mecanica, embaladeira e naqzadofa.

Descricao Detalhada:

* Preparar a massa para a fabricacdo de péaes, ®Ram@ssas em geral;
» Controlar os fornos;

* Preparar os graos para extrair o suco da soja;

» Fabricar, embalar e acondicionar diversos sucos;

» Auxiliar no controle de estoques, guarda e congéxde alimentos;

» Operar os diversos tipos de maquinas, ligadasreatacao;

» Beneficiar polpa de frutas;

» Distribuir, fiscalizar e orientar a distribuicdosdalimentos;

» Auxiliar nos servigos de limpeza;

» Zelar pela conservacéao e higiene dos equipamenitssrementos utilizados;
» Executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir o uso de uniéofarnecido pelo municipio,
sujeito a trabalho externo.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: 1° grau completo;
b) Habilitacdo Profissional:experiéncia comprovada em operar 0s equipamehbaados;

c) Idade:de 18 anos completos a 45 anos incompletos.






