Lei N° 2.852 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

Cria cargos de provimento efetivo de
Enfermeiro, Programador, Fiscal Sanitarista, Auxiliar de
Secretaria e Auxiliar de Servigos Gerais.

<Introducéo>
Darcy José Peruzzolo, Prefeito Municipal de
Getulio Vargas, Estado do Rio Grande do Sul;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

<Artigo_1>

Art 1° - Ficam criados cargos de provimento efetivo,
com os padrées, atribuicdes, condi¢cbes de trabalho, requisitos
para preenchimento constantes nos respectivos anexos que
passam a fazer parte integrante desta Lei, que sdo o0s
seguintes:

a)- Dois cargos de Enfermeiro, Padréo- 16;

b)- Dois cargos de Programador, Padrdo- 12;

¢)- Dois cargos de Fiscal Sanitarista, Padrao- 10;

d)- Nove cargos de Auxiliar de Secretaria - Padréo 7-
A

e)- Treze cargos de Auxiliar de Servicos Gerais -
Padréo -5.

<Artigo_2>
Art 2° - As despesas decorrentes desta Lei serdo
suportadas por dota¢des orgamentarias proprias.

<Artigo_3>
Art 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Getllio Vargas, 20 de
dezembro de 1999

<Anexo_1>
Anexo |
Cargo: ENFERMEIRO

Padrao: 16

ATRIBUICOES



Sinteses dos Deveres: prestar servi¢cos de
enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia-médico
hospital do Municipio.

Exemplos de Atribuicdes: Fazer curativos,
aplicar vacinas e injecbes, responder pela observancia de
prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e
velar pelo bem estar e seguranca dos doentes; supervisionar e
esterilizacdo do material de sala de operacdes, atender casos
urgentes no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os
médicos nas intervengdes cirdrgicas; supervisionar 0S servicos
de higienizacdo dos doentes, bem como das instalacoes;
promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar
servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a
transportar os doentes na maca; executar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO

Horério de trabalho: 44 horas semanais.

REQUISITOS PARA
PREENCHIMENTO DO CARGO
a)- ldade de 18 anos até 45 anos;
b)- Instrug&o: Superior Completo;
c)- Habilitacdo: Legal para o exercicio da
profissédo

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA
Padrao: 12

ATRIBUICOES

Sinteses dos Deveres: Efetuar estudos sobre
sistemas, adaptaveis aos equipamentos, visando melhoria do
padrdo técnico dos trabalhos em computador, compor e definir
projetos de sistema de processamento de dados, administrar
rede.

Exemplos de atribuicdes: Proceder pesquisas de
novos métodos de trabalho, visando melhor aproveitamento da
capacidade de processamento, estudar e apresentar rotinas
para melhor desenvolvimento dos trabalhos; elaborar fluxos de
execucdo de rotina e gabaritos de entrada e saida; elaborar
diagramas de bloco dos programas e efetuar codificacdo em



linguagem para computador; preparar e manter a
documentacao referente aos programas desenvolvidos; compor
e definir sistemas, necesséarios ao processamento de dados;
estudar e manter-se a par dos aperfeicoamentos introduzidos
nos equipamentos eletro-mecanicos ou eletrbnicos para
processamento de dados, através da leitura de revistas, livros e
manuais; preparar manuais de servi¢o na area relacionada com
a sua atividade; realizar, montar, examinar e testar programas,
efetuando as correcdes necessarias; opinar quando solicitado,
sobre assunto técnico de sua éarea de atividade; realizar,
montar, examinar e testar programas, efetuando as correcdes
necessarias; opinar quando solicitado, sobre assunto técnico de
sua area de atividade; prestar assisténcia de programacao a
analistas; orientar e assistir os programadores de menor nivel;
elaborar informacdes, relatérios e sugestdes relacionadas com
sua area de servico; frequentar cursos de aperfeicoamento;
executa tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
Horario de trabalho: 33 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO
CARGO

a)- Idade: de 18 anos até 45 anos;
b)- Instrucdo: 2° grau completo, no curso de
Técnico em Processamento de Dados ou Curso Superior.

Cargo: FISCAL SANITARISTA
Padrao: 10
ATRIBUICOES

Sinteses dos Deveres: Executar servicos de
profilaxia e politica sanitdria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos, para verificar as condi¢cbes sanitdrias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condicbes de asseio e de
saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilacdo e
gabinetes sanitérios; investigar queixas que envolvam situacdes
contrrias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as
condicbes sanitéarias consideradas insatisfatorias; comunicar a
guem de direito os casos de infracdo que constar; indentificar
problemas e apresentar solucdes as autoridades competentes;



realizar tarefas de educacdo e saulde; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento
Comunitario; participar na organizacdo de comunidades e
realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitérias e
Prefeitura Municipal, participar do desenvolvimento de
programas sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as
condi¢Bes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracédo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao
regulamento  sanitario; reprimir matancas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessérias; apreender
carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar
outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario de Trabalho: 44 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO
CARGO

a)- ldade de 18 a 45 anos
b)- Instrugéo: 2° Grau completo

Cargo: AUXILIAR DE SECRETARIA

Padrao: 7-A

ATRIBUICOES

Sintese dos Deveres: Exercer servicos de
escritério, de natureza simples, inclusive protocolo, arquivo,
comunicacdes e almoxarife.

Exemplos de atribuicdes: Executar trabalhos
simples de escritério, compreendidos em rotinas pré-
estabelecidas, que possam prontamente ser apreendidos, e que
ndo requeiram muita capacidade de julgamento; classificar,
organizar e arquivar os expedientes recebidos, bem como
gualquer documentacdo anexa, de acordo com a classificacdo
pré-determinada; fazer anotacdes em fixas e manusear
ficharios; proceder a separacdo, classificacdo, distribui¢éo,
numeracao e expedicdo de correspondéncia; obter informacédo
de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados;
transcrever textos de a maquina e executar outros servicos



datilogréficos rotineiros, tais como oficios, memorandos,
telegramas, folhas de pagamento; numerar, rubricar e lavrar
termos de abertura e encerramento em livros; executar tarefas
administrativas simples, relacionadas com afericdo de pesos e
medi; executar tarefas rotineiras de recebimento e
armazenamento de suprimentos em geral; pesar, medir, contar
e identificar materiais; operar com maquinas de escritério; fazer
apuracdo de frequéncia dos servidores; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario de Trabalho: 33 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO
CARGO

a)- Idade de 18 anos até 45 anos;
b)- Instrucdo: 2° grau completo.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Padrdo: 5

ATRIBUICOES

Sintese dos Deveres: Atender os diversos
setores da Municipalidade, realizar as tarefas que Ihes forem
designadas, especialmente em servicos de faxina em geral,
entregar documentos, encomendas, efetuar pequenas
compras, auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais,
anotar recados e telefonemas, executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario de Trabalho: 44 horas semanais

REQUISITO PARA PREENCHIMENTO
DO CARGO



a)- Idade de 18 anos até 45 anos;
b)- Instrucéo: até 42 série do ensino fundamental:



