LEI N° 2.696 DE 19 DE MAIO DE 1.998.

Reenquadra cargos em comissao
(CC) ou funcao gratificada (FG) e

cria cargos em comissdo de
ENFERMEIRO e de DIRETOR DE

ENSINO.

DARCY JOSE PERUZZOLO, Prefeito Municipal de
Getulio Vargas, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ART. 1° - Os cargos em comissdo de Secretéarios
Municipais, padrao CC-6/FG-6, ficam reenquadradms @ padrdao CC-
7/FG-7, e os cargos de Chefe de Gabinete do RreRabcurador Juridico
do Municipio e Supervisor de Engenharia de Operagi€hefe de Obras,
todos de padrao CC-5/FG-5, ficam reenquadradosmpaairdo CC-6/FG-
6.

Paragrafo Unico - O reenquadramento dos padrdes
referidos no caput do artigo, nao altera a rem@aerdos vencimentos.

ART. 2° - E criado um cargo em comissdo de
Enfermeiro, Padrdo CC-5/FG-5, cuja remuneracdo mensal € de R$-
1.380,00 (mil, trezentos e oitenta reais), e urgacaeDiretor de Ensino,
Padrdo CC-4/FG-4, com remuneracdo mensal de R$®%0itocentos e
cinglenta e nove reais e cingienta e seis centaatobps de livre
nomeacao e exoneracédo, cada um com as condicOggasonos Anexos
respectivamente | e Il, que fazem parte integrdagta Lei.

ART. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 19 de maide
1.998.

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ANEXO |



CLASSE: ENFERMEIRO

ORGAO: SECRETARIA DA SAUDE, TRABALHO E ACAO
SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- organizar e dirigir os servicos de enfermagers ataidades técnicas na
administracao municipal;

- planejar, organizar, coordenar, executar e avabg servicos de
assisténcia de enfermagem;

- executar consultas e prescrever assisténciafdem@agem;

- participar no planejamento, execucao e avali@g@oplanos assistenciais
de saude;

- prescrever medicamentos previamente estabelee@dogrogramas de
salde publica e em rotina aprovada pela instituigsaude;

- participar na elaboracdo de medidas de preveagamtrole sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientate dui@ssisténcia de
enfermagem;

- participar na elaboracéo e execucao de progrdmaaude preventiva;

- participar na prevencédo e controle das doeneasnrissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica;

- prestar assisténcia de enfermagem a gestanteripards, puérpera e ao
recém-nascido;

- participar nos programas e nas atividades dstéssia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmealgqueles prioritarios e
de alto risco;

- participacdo em programas e atividades de edacsapditaria, visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e daufagg@o em geral;

- participagao nos programas de treinamento e apaimento de pessoal
de saulde, particularmente nos programas de educagfinuada;



- participacdo nos programas de higiene e segurdacttabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissiomaialzhlho;

- participacdo na elaboracdo e na operacionalizat@osistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nosaiifes niveis de atencéo
a saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-lIdade Minima: 21 anos
- Escolaridade: curso superior completo

- Recrutamento: cargo em comissao de livre esabth&hefe do Poder
Executivo Municipal.

ANEXO |l



CLASSE: DIRETOR DE ENSINO
ORGAO: SECRETARIA DE EDUCACAO
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

- Coordenar e acompanhar os professores da Redeipalrde Ensino na
construcao da proposta politico pedagdgica;

- Assessorar no planejamento da Educacdo municipal;

- Propor medidas visando ao desenvolvimento doscésp qualitativos do
ensino;

- Participar de projetos de pesquisa de interessmsino;

- Participar na elaboracéo, execucéo, avaliacgwaletos de treinamento,
visando a atualizacdo do magistério;

- Propor mudancas estruturais que garantam a =zgab e

aperfeicoamento, com eficiéncia e eficacia dosigsmhais da educacéao
Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
- Idade Minima: 21 anos
- Escolaridade: curso superior completo na arezddeacao;

- Recrutamento: cargo em comissao de livre esabdh@&hefe do Poder
Executivo.



