LEIN°4.328 DE 19 DE ABRIL DE 2011

Cria

cargos de
provimento
efetivo de
Orientador
Social e
Facilitador

de Oficinas.

Bel. PEDRO PAULO PREZZOTTO,
Prefeito Municipal de Getulio Vargas, Estado do Rio Grande do
Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, previsto no ANEXO | da Lei n°
2.003, de 26 de julho de 1.991, os seguintes cargos:

N° Cargos Denominacéo do Cargo Grupo Funcional Padréo [Total de
Cargos

01 Orientador Social Servicos Gerais de Suporte 5 01

03 Facilitador de Oficinas Servicos Gerais de Suporte 5 03

Art. 2° - As atribuicbes e 0s requisitos
para o provimento do cargo criado pelo artigo anterior s&o 0s
constantes do ANEXO | da presente Lei

Art. 3° - As despesas decorrentes desta
Lei serdo atendidas pelas dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 19 de abril
de 2011.

Bel. PEDRO PAULO PREZZOTTO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Adv. JULIANO NARDI
Secretério de Administragcéo




GRUPO FUNCIONAL: SERVICOS GERAIS DE SUPORTE
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Padréo: 5

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres : Profissional de nivel médio, com
atuacao constante junto aos grupos e responsavel pela criacao
de um ambiente de convivéncia participativo e democratico. O
Orientador Social, juntamente com o técnico Assistente Social
responsavel pelo Servigo, sdo os principais profissionais do
Servico/Programa.

Exemplos de Atribuicbes:
- deve atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social
dos usuérios, onde é o responsavel direto pelas atividades
exercidas com as criancas e os adolescentes nos grupos;
- responsavel pelo planejamento de atividades a serem
desenvolvidas em funcdo das demandas especificas dos
usuéarios do Programa, articulando-as com os demais atores
envolvidos no trabalho e as criancas e aos adolescentes dos
grupos;
- realizar a organizacdo e manutencdo de reunides regulares
com equipe de trabalho e equipe de Referéncia do CRAS,
além de organizar reunides com as familias dos usuarios;
- mediar os processos grupais do Servigo/Programa, sob
orientacdo do 6rgao gestor e CRAS;
- participar de atividades de planejamento, sistematizar e
avaliar o Servico/Programa, juntamente com a equipe de
trabalho responsavel pela execucao e equipe do CRAS;
- atuar como referéncia para criancas e adolescentes e para 0s
demais profissionais que desenvolvem atividades com o0s
grupos sob sua responsabilidade;
- registrar a frequéncia e as acgbes desenvolvidas, e
encaminhar mensalmente as informacdes para o profissional
de referéncia do CRAS;
- organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem
e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e
conteudos do Servi¢o/Programa;
- desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso
de habilidade para tal;
- identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de
referéncia do CRAS;
- participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucéo do Servigo/Programa (CRAS);
- identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolucéo
nas atividades desenvolvidas;
- informar ao técnico da equipe de referéncia (CRAS) a
identificacdo de contextos familiares e informacdes quanto ao
desenvolvimento dos usudrios em seus mdultiplos aspectos
(emotivos, de atitudes, etc);
- coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com
0S USuarios;



- manter arquivo fisico da documentacao dos grupos, incluindo
os formuldrios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios;

- participar de reunides com as familias dos usuérios do
Servico/Programa.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria: 40 horas semanais

b) Outros: sujeito a trabalho interno e externo com
possibilidade de convocacdo em domingos e feriados e em
outros dias em turno extra.

Requisitos para provimento:

a) Instrugcdo: Ensino Médio

b) Idade: minima de 18 anos

¢) Provimento: Concurso Publico



