LEIN° 4.384 DE 26 DE AGOSTO DE 2011

Cria cargos de
provimento
efetivo de Agente
de Controle
Interno.

Bel. PEDRO PAULO PREZZOTTO,
Prefeito Municipal de Getulio Vargas, Estado do Rio Grande do
Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica criado no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, previsto no ANEXO | da Lei n°
2.003, de 26 de julho de 1.991, o seguinte cargo:

N° Cargos Denominacgéo do Cargo  |Grupo Funcional Padréo [Total de
Cargos
01 Agente de Controle Interno Administracdo Geral 11 01

Art. 2° - As atribuicbes e os requisitos
para o provimento do cargo criado pelo artigo anterior s&o 0s
constantes do ANEXO | da presente Lei

Art. 3° - As despesas decorrentes desta
Lei serdo atendidas pelas dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 26 de
agosto de 2011.

Bel. PEDRO PAULO PREZZOTTO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Adv. JULIANO NARDI
Secretario de Administracdo




GRUPO FUNCIONAL: ADMINISTRACAO GERAL
CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
Padréo: 11

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo coordenacdo, supervisdo e
execucao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

Exemplos de Atribuicbes: Supervisionar, coordenar e
executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo
municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos da Administracdo Municipal, bem como
da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas; Exercer controle das operagfes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execucao
dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinacbes e limites previstos na
legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto
dos programas do governo e as especificacbes estabelecidas,
sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia
dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacbes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administracéo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestédo publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as
operacdes de crédito, assim como os procedimentos e hormas
sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar
apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas
funcdes constitucionais e legais; Auditar 0s processos de
licitacBes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacfes
de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos
do oOrgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos,
seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragbes — JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de
previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungbes
publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de
editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes,
concessdo de vantagens, previsdo ha lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e or¢camento; Analisar



contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizacdo
legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio
de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar
lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro,
revisbes, reavaliacbes, prescricdo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de
controle interno.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horéria: 33 horas semanais
Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instrucbes exigiveis: Curso Superior Contabilidade
(Ciéncias Contabeis).

c) Habilitacdo: especifica para o exercicio da profissdo
correlata a formacéo.

d) Inscricdo (registro) valida no orgdo de classe respectivo.



