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LEI N2 5.345 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018

DispGe sobre a Extincdo dos empregos
publicos de Agente Comunitdrio de Saude e
da outras providéncias.

MAURICIO SOLIGO, Prefeito Municipal de Getulio Vargas,
Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 12 Fica extinto o seguinte emprego publico, regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, previsto na Lei 4.791 de 28 de marco de 2014:

a) 36 empregos publicos de Agente Comunitario de Saude.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por
conta de dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 32 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrdrio, em especial a Lei Municipal n® 4.791 de 28 de marco de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 20 de fevereiro de 2018.

MAURICIO SOLIGO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se.

ROSANE FATIMA CARBONERA CADORIN,
Secretaria de Administragao.

Esta Lei foi afixada no Mural da
Prefeitura, onde sdo divulgados os atos
oficiais, por 15 dias a contar de
21/02/2018.
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Projeto de Lei n2 05/2018 - Exposicdo de Motivos

Senhor Presidente,

Encaminhamos pelo presente, projeto de lei que Autoriza o Poder Executivo Municipal a
extinguir o emprego publico regido pela CLT, previsto na Lei 4.791 de 28 de margo de 2014, referente a
36 empregos publicos de Agentes Comunitarios de Saude.

O presente projeto de lei, visa a extingdo dos cargos de agente comunitario de salde, em
vista das novas disposi¢des na Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) criadas através da Portaria
MS n° 2.436/2017 de setembro de 2017.

Esta Portaria trouxe alteragdes significativas nas Equipes de Aten¢do Basica e de Estratégia
de Saude da Familia, além de novas atribuicbes para os Agentes Comunitarios de Salude e de
Endemias.

A publicagdo da Portaria n? 2.436/17(PNAB/17), alterou atribuices do ACS e ACE,
buscando uma discussdo antiga sobre as atribui¢Ges destes profissionais; pois na vigéncia da Portaria
n° 2.488/2011(antiga PNAB), as Portarias 958/16 e 959/16 (maio/2016), possibilitavam a substituicdo
dos ACS por profissionais como o técnico em enfermagem nas equipes da Estratégia de Saude da
Familia. Estas Portarias (PT. 958 e PT. 959/16) acabaram sendo revogadas em meio ao movimento por
entidades de representacdo dos ACS em 2016. Com a nova legislagdo (PNAB/17), fica claro a
flexibilizacdo do numero de Agentes Comunitarios de Saude. O minimo agora é um (1) agente, ao
invés dos quatro (4) exigidos anteriormente por equipe. A nova PNAB prevé que os ACS agora devem
fazer curativos, aferir pressdo e glicemia, atividades que hoje sdo privativas do campo da enfermagem.

Desta forma, foi publicada a Portaria N2 83/2018 (10/01/2018), que institui programa de
formacgdo técnica para agentes de saude, onde possibilitara cursos de formagdo técnica de
enfermagem para ACS e ACE no SUS para adequacao a legislagao vigente.

Analisando a nova PNAB, no entendimento de manter os recursos federais para as
Equipes de Saude de Familia, e o PMAQ —AB, que tem objetivo de incentivar os gestores a melhorar a
qualidade dos servicos de saude,percebemos que se o “municipio” tiver um (01) um técnico de
enfermagem registrado no CNES como ACS e manter o restante da equipe, esta estara habilitada para
manter o atendimento e receber os recursos pactuados.

Conforme o Departamento de Atencdo Basica do Ministério da Saude, o municipio possui
04 Equipes de Saude da Familia implantadas, recebendo o aporte federal mensal de RS 25.390,00.
Além disto, possui 22 Agentes Comunitérios de Salde, recebendo o recurso de RS 22.308,00.

No Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com o Tribunal de Contas, alguns municipios
chegam a investir 37,5% do seu orcamento em saude. Sendo que o municipio de Getulio Vargas/RS,
investe acima dos 15% preconizado pela Constituicdo Federal em Salde, conforme tabela abaixo:

Municipio 2012 2013 2014 2015 2016 Média

Getulio Vargas/RS 20,54% 19,66% 20,67% 21,46% 23,83% 21,3%
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O municipio tem investido na qualificacdo ao atendimento a Saude, independente dos
atrasos estaduais que prejudicam as gestdes municipais desde 2014. Estes atrasos de repasses para a
Atencdo Bdasica dos municipios galchos, ja somam o montante superior a RS 520 milhdes,
prejudicando os servigcos bdsicos e comprometendo os orgamentos de outras secretarias municipais.

Conforme levantamento da Famurs, o Estado do Rio Grande do Sul, deve para a Atencdo
Basica do municipio de Getulio Vargas/RS, o montante de:

2014 2015 2016 2017 Total - Nov/17

237.926,31 38.760,00 211.655,74 241.534,96 R$729.877,01

* Valores de maio de 2014 a novembro de 2017.

Além do valor significativo exposto acima, o estado do RS, ndo possui calendario para
pagamento futuro dos programas municipais pactuados, muito menos para pagamento das dividas
com 0s municipios. Isto compromete toda a organizag3o da rede de atenc¢do a satide no Sistema Unico
de Saude (SUS).

Os municipios sem garantia dos repasses estaduais sofrem com o custeio elevado dos
programas de saude (que ndo sdo reajustados anualmente), onde em levantamento realizado, as
prefeituras chegam a custear com seu orgamento préprio, 66% do valor de custeio dos programas,
principalmente o da Estratégia de Saude da Familia (ESF).

Além disto, as prefeituras também necessitam atencdo junto as leis regulatdrias das
finangas publicas, sendo a Lei Complementar n2 101/2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), a que possui maior impacto sobre as finangas dos municipios, gerando maiores dificuldades
para contratacdo de pessoal para manutencdo dos servigcos essenciais.

Assim, ante as consideracdes informadas, o Municipio irda dispor de Técnicos de
Enfermagem para suprir a demanda de prevencdo de doencas e atender as disposicGes sobre a
atencdo basica de saide de competéncia do Municipio.

Contando com a aprovac¢do dos Nobres Vereadores, desde ja manifestamos nosso
apreco e consideracdo.

Atenciosamente,

MAURICIO SOLIGO,
Prefeito Municipal.

Exmo. Sr.

Aquiles Pessoa da Silva

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Nesta



