LEI N° 2.632 DE 29 DE JULHO DE 1.997

Estabelece o Plano Plurianual do
Municipio de Getulio Vargas para o
periodo de 1.998 a 2.001.

DARCY JOSE PERUZZOLO, Prefeito Municipal de
Getulio Vargas, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ART. 1° - O Plano Plurianual do Municipio de Gatuli
Vargas, para o periodo de 1.998 a 2.001, constitdé&$ metas e programas
relacionados no ANEXO | desta lei, serd executan® termos da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias de cada exercicio e daneegto anual.

ART. 2° - A Lei de Diretrizes Orcamentéarias de cada
exercicio financeiro, indicara os programas prorits a serem incluidos no
Projeto de Lei Orcamentaria, com indicacao da fdeteecursos.

ART. 3° - O Poder Executivo poderd aumentar ou
diminuir as metas estabelecidas, a fim de comjzabia despesa or¢cada com
a receita estimada em cada exercicio.

ART. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cfes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 29 de julhde 1.997.

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ANEXO |

1.0 - ENSINO FUNDAMENTAL



1.1 - PROGRAMAS
1.1.1 - Dar continuidade ao Projeto Pedagogico Ride
Municipal de Ensino.

1.1.2 - Revisdo do Plano de Carreira do Madast@blico
Municipal.

1.1.3 - Expansdo do Programa de Transporte &sqmhra
alunos de 1° Grau.

1.1.4 - Dar continuidade ao Projeto de Nucleaca
Municipalizacao de Escolas.

1.1.5 - Implantacdo de séries e criacdo del&sddunicipais

de 1° Grau Completo.

1.1.6 - Construcéo de guaritas nas Escolas Mamgurbanas.

1.1.7 - Construcao de quadras poliesportivas BEasolas
Municipais urbanas.

1.1.8 - Criacdo e implantagcdao da Escola Municigeal Belas
Artes.

1.1.9 - Criacao e instalacdo de uma Escola Tadhgricola de
1° Grau.

1.1.10 - Criacao e instalacdo de Cursos Supletieo¥® Grau na
Rede Municipal de Ensino.

1.1.11 - Instalacao de classes especiais e cldes@fabetizacéo
de adultos em diversas areas.

1.1.12 - Realizacdo de Concurso Publico para prewnio de
cargos efetivos de professores.

1.1.13 - Construcao de Creches para atender agi@aenfantil
de 0 a 6 anos.

1.1.14 - Construcao de prédios escolares.

1.1.15 - Aquisicdo de parques infantis para as olgsc
Municipais.

1.1.16 - Realizac&o do Senso Escolar.

1.1.17 - Implantac&o e implementacao do Projettiiividia.

1.1.18 - Concurso para Escolha do Hino do Muricipi

1.1.19 - Criacdo e instalacdo do Ndcleo Integradi®
Atendimento ao Educando.

1.1.20 - Reformas de prédios escolares e de dépeiad da
Secretaria Municipal de Educacao.

1.1.21 - Locacgao de equipamentos para funcion@nueEncursos
profissionalizantes.

1.1.22 - Aquisicao de veiculos para o TranspostoHar.

1.1.23 - Criacao do Setor de Transporte Escolar.

1.1.24 - Elaboracdo de uma politica de Transpestolar a ser
adotada.

1.1.25 - Dar continuidade a Municipalizacao da dnhea
Escolar.

1.1.26 - Distribuicado da merenda escolar para I&sco
Municipais, Estaduais e Entidades Filantropicas.



1.1.27

1.1.28

1.1.29

1.1.30

1.1.31

1.1.32

1.1.33
1.1.34

1.1.35

1.1.36

1.1.37
1.1.38

1.1.39 -

1.1.40 -

1.1.41 -

1.1.42 -

1.1.43

- Aperfeicoamento do pessoal que estadig@agtamente

com o Setor da Merenda Escolar.

- Aquisicdo de veiculos leves para a SmgaeMunicipal

de Educacéo.

- Aquisicao de equipamentos para as Esbétlescipais,

Centros Integrados de Educacdo, Escola Técnica e
Secretaria Municipal de Educacdo (computadores,
telefones, moveis, utensilios, maquinas de escrever
copiadoras, maquina filmadora, teldo, radios graresl

e aparelhos de som).

- Aquisicdo e instalacdo de antena pardOlna

Secretaria Municipal de Educacao.

- Ampliacdo e melhoramento do espaco ddioBloa

Publica Municipal.

- Aquisicdo de material basico e de apai@tto para

alunos, professores, Bibliotecas Escolares da Rede
Municipal de Ensino e da Secretaria Municipal de
Educacéo.

- Oferecer oficinas de Lingua Estrangeira.

- Aquisicdo de produtos alimenticios para a
complementacéo da Merenda Escolar.

- Realizac&o de cursos e encontros pafassares, pais e

alunos.

- Proporcionar palestras de orientacaufa@rmacao para

serventes, motoristas e merendeiras.

- Contratar uma Assessora Técnica Pedagodgic
- Criar espaco para estudo e discussaosdgsintes

assuntos: Proposta Pedagogica; Planos de Ensino:
intensificar metodologia e avaliacdo; Plano de Aula
Trabalho Pedagogico na 52 Série; Componentes
Curriculares; Papel politico-pedagdgico dos
Coordenadores e Diretores de Escolas; Alfabetizacéo
Pré-Escola; LDB; Fundo de Apoio e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério;
Conselho Escolar; Municipalizacdo do Ensino e CPM.
Definicdo de uma Proposta Pedagogica &hadi de
Alfabetizacao.

Continuidade e ampliacdo dos FoOruns daca&gho
Municipal.

Continuidade do registro historico que ispeito ao
Processo Politico-Pedagodgico da Rede Municipal de
Ensino.

Ampliacdo do acervo bibliografico da $tarna
Municipal de Educacao.

- Garantir o kit do professor que atuatdimente na Rede

Municipal de Ensino.



1.1.44 - Ampliacdo do material didatico-pedagogiconforme
as necessidades.

1.1.45 - Continuidade da politica de estudos ridssP

1.1.46 - Garantir a participacdo em forma de iodiaos
professores, em cursos, encontros e Sseminarios
vinculados a Educacao.

1.1.47 - Garantir o funcionamento do Conselho Mpai de
Alimentacédo Escolar.

1.1.48 - Informatizar a Secretaria Municipal ddu€acao e a
Biblioteca Publica Municipal.

1.1.49 - Instalar alarmes nas Escolas Municipaigaha urbana
nao contempladas com vigia noturno.

1.1.50 - Instalacdo de alarme no Ginasio de Espddunicipal.

1.1.51 - Aquisicdo de telefone para o Ginasio Mipal de
Esportes e Escolas Municipais da Zona Urbana.

1.1.52 - Desenvolver projetos integrados com sidezretarias.

1.1.53 - Oferecer aos funcionarios e professosesSecretaria
Municipal de educacao, curso de Iniciacdo em
Computacao.

1.1.54 - Registrar os CPMs das Escolas Municipais.

1.1.55 - Apoiar a¢des que venham de encontroeasssidades
da comunidade em geral.

1.1.56 - Implantar, no Presidio Municipal, um podé teleaulas
da FEPLAM.

1.1.57 - Firmar convénios com a FEPLAM, PRADEM, AZC
CIEE e outros que beneficiem a Educagao Fundamental

1.1.58 - Garantir 0S recursos necessarios para amm b
funcionamento da Central Municipal de Alimentos.

1.1.59 - Criar o Setor de Turismo.

1.1.60 - Construcdo de abrigos, nos postos de reodm e
desembarques, para os estudantes do Municipio.

1.1.61 - Distribuicédo de livros didaticos e metiemecessario ao
desenvolvimento do Ensino Fundamental.

1.1.62 - Pleitear a implantacdo, em Getulio Vargds uma
subdivisdo da 152 DE de Erechim, com a finalidagle d
atender a grande Getulio Vargas e regiéo.

1.1.63 - Contratacdo de profissionais e de edimam da area
de Educacao formal e técnica para desenvolvimeato d
cursos e para elaboracdo e implantacdo de projetos
especiais que visem a melhoria da qualidade de®esi
a promocao da comunidade escolar como um todo.

1.2- OBJETIVOS
1.2.1 - Buscar uma melhor qualidade de ensinRetie
Municipal, para que todos os envolvidos no
processo consigam conquistar a verdadeira
cidadania.



13 -

1.2.2 - Envolver os diferentes segmentos da catade
para discutir e organizar o projeto comunitario
necessario as expectativas e as condi¢des de vida
da populacao.

1.2.3 - Promover o aperfeicoamento e atualizal@®
professores que atuam na Rede Municipal de
Ensino para definir e ou redefinir principios
tedrico-metodolégicos que embasaram a acao
pedagdgica no processo Educativo.

1.2.4 - Oferta de espaco (salas, quadras, centros
integrados) e de meios fisicos adequados
(transporte/dGnibus,  equipamentos,  material
didatico, etc) ao desenvolvimento da pratica
pedagdgica cuja metodologia exigira pessoal
especializado e espacos equipados.

1.2.5 - Progressiva extensao da oferta de vagas e
manutencdo do aluno no ensino de 1° Grau e a
criancas de zero a seis anos em creches e preé-
escolas.

1.2.6 - Crescimento do aluno e do coletivo da
comunidade escolar com oferta de cursos
extracurriculares que complementardo 0s
conhecimentos tedricos.

1.2.7 - Resgate do papel social da escola comdasn
agentes principais de transformacéo do homem e
da sociedade.

1.2.8 - Comprometimento da crianca e do homem em
formacdo com o fazer, com o construir, na
tentativa de nao agir de forma paternalista e
protetora, acdes estas n&o educativas e nem
formadoras do homem.

SITUACAO ATUAL

1.3.1 - A Rede Municipal de Ensino no Municipie d
Getulio Vargas conta com 13 escolas municipais,
perfazendo um total de 32 salas de aula que
abrigam 754 alunos de pré-escola e 12 a 52 Séries,
0s quais sdo atendidos por 56 professores,
perfazendo um total de 13,4 alunos por
professor.
Na zona rural, 90% das criancas, na idade entre
10 e 12 anos abandonam a escola por absoluta
auséncia de meios fisicos e financeiros para
prosseguirem o0s estudos, fato este que é
responsabilidade também do setor publico



conforme estabelece a Constituicdo Federal,
onde prevé o ensino fundamental obrigatorio
para todos.

Ainda, com relacdo a zona rural, ha situacoes
insustentaveis, como a manutencdo de escolas
municipais com numero reduzido de alunos por
professor. A manutencdo desta situacao
dispendiosa aos cofres publicos, resulta também
em acdo educativa de pouca qualidade.

Ha necessidade de que haja menos escolas, com
maior nimero de alunos e oferta do ensino em
classes seriadas ( e ndo multisseriadas como € a
situacédo atual) para garantir um resultado final
de qualidade e de competéncia.

Na zona urbana a oferta de vagas € reduzida,
necessitando-se de ampliacdo de espacos. Ha
também necessidade de se oferecer cursos
extracurriculares de preparacéo para o trabalho,
0 que retirara a crianca da rua enquanto educa.
Ha também deficiéncia de atuacdo em nivel de
Educacdo Supletiva, classes especiais de
educacao formal a adolescentes e meninos de
rua, ensino técnico e alfabetizacdo de adultos.

A Secretaria Municipal de Educacdo esta
elaborando PLANOS e PROJETOS, porém nao
conta com infra-estrutura adequada (recursos
humanos, espacos, veiculos, equipamentos e
materiais basicos) para o desenvolvimento da
acdo pedagodgica cujo contexto atual esta a
exigir.

1.4 - RECURSOS FINANCEIROS
1.4.1 - A acéo educativa sera desenvolvida caorses
proprios e complementados com recursos a
serem recebidos de o6rgdos como: MEC, SE,
SESI, SENAI, FUNDO PIMES, FGTAS, etc.

2.0 - EDUCACAO ESPECIAL

2.1 - PROGRAMAS
2.1.1 - Construcdo de um solario na Creche Munici@mego
Stanislau Olejnik.
2.1.2- Criacdo e Iimplantacdo de classes espe@a
atendimento de criancas em idade pré-escolar e
adolescentes que tem disturbios na apredizagem.



2.2 -

2.3 -

2.4 -

2.1.3 - Criacdo e implantacao de classes espguaaascriancas
e adolescentes em situacéo de risco que nao freaien
0 curso regular.

2.1.4 - Contratacdo de pessoal especializado parsos e
projetos especiais em carater experimental na deea
Educacao Especial.

2.15- A aquisicdo de equipamentos: mobveis e
eletrodomésticos, aparelhos audiovisuais, matetel
cantina e especificos para uso em classes especiais

2.1.6 - Aquisicdo de material didatico basico @eia para o
desenvolvimento da acdo pedagogica em classes
especiais.

2.1.7 - Implementacdo dos projetos municipais tdacamento
as criancas e adolescentes, em situacao de rissogle
e social, desenvolvidos pelo COMDICA.

2.1.8 - Construcéo de uma Escola para deficientdgivos

2.1.9- Criacdo e Implantacdo de classes espe@aia
deficientes auditivos.

2.1.10 - Aquisicdo de imoével para construcdo daADR -
Associacao de Pais e Amigos dos deficientes aoditiv

OBJETIVOS

2.2.1 - Oportunizar matricula e acesso a escolaaagas em
idade pré-escolar.

2.2.2 - Oferecer condicOes de permanéncia ndaeaadientela
escolar com deficiéncia de aprendizagem e a meninos
em situacao de risco pessoal e social.

2.2.3- Oferecer condicbes fisicas adequadas para
desenvolvimento da acdo pedagogica especial.

SITUACAO ATUAL

2.3.1 - A Secretaria Municipal de Educacédo ofergegas
limitadas na Creche Municipal Cbénego Stanislau
Olejnik a clientela que € oriunda de familias dexda
renda cuja néo seja trabalhadora.
As escolas municipais oferecem classes de padees
em numeros reduzidos.
nao ha classes especiais para atendimento alecasi
gue apresentam distUrbios de aprendizagem e estdo e
formacdo classes especiais para adolescentes em
situacao de risco.
as acoes neste sentido estdo sendo agilizadagsada
SME, COMDICA e CONSELHO TUTELAR.

RECURSOS FINANCEIROS



2.4.1- As acOes e projetos serdo financiados poursos
préprios e da FEBEM, COMAS, MEC, FGTAS, CAAC
e FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA.

3.0 - BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

3.1 - PROGRAMAS

3.2 -

3.3-

3.1.1- Ampliacdo e reforma do espaco fisico de dso
Biblioteca Escolar.
3.1.2 - Aquisicdo de equipamentos basicos e légiuos.

3.1.3 - Aquisicdo de material basico didaticeabldgico para
o desenvolvimento das ac¢des especificas.

3.1.4 - Aquisicdo de acervo bibliogréafico atuatia.

3.1.5 - Instalacdo de equipamentos e aparelafdtato.

3.1.6 - Desenvolvimento de projetos especiaisaedtriculares.

3.1.7 - Contratacdo de profissionais especifjgas® cursos e
treinamentos na area.

3.1.8 - Concurso Publico para bibliotecéaria.

3.1.9 - Criacéo e instalacdo da brinquedoteca.

3.1.10 - Concurso para escola do patrono dadéada Publica
Municipal.

OBJETIVOS

3.2.1 - Oferecer espaco e meios atualizados e adeguao
desenvolvimento da pesquisa, da leitura, da esdda
criacdo literaria e da cultura como um todo a téken
escolar e a comunidade getuliense.

3.2.2 - Oportunizar a valorizacao do(s) profisai@is), dando-
Ihe(s) os meios adequados e necessarios para O
desenvolvimento das atividades especificas da
Biblioteca Publica.

SITUACAO ATUAL

3.3.1- A Biblioteca Publica Municipal, 6érgao wvitado a
Secretaria Municipal de Educacao, esta localizadaa
Irmao Gabriel Ledo, em sala locada para este fim. O
espaco € pegueno, embora ofereca ambiente reservado
tranquilo para o trabalho de leitura e pesquisacévo
bibliografica é significativo: 12.494 livro, 2.906vistas
e 2.841 folhetos, além de mapas e jornais, masi@ ma
parte deste acervo € desatualizado e ndo serve as
exigéncias atuais de pesquisa e de leitura. Enoteda
equipamento, estes praticamente inexistem, contando
com mesas, cadeiras e uma maquina de escrever. Ha
necessidade de se prover a Biblioteca Publica com



livros, revistas, fitas cassetes, fitas de video e
equipamentos tecnoldgicos.

3.4 - RECURSOS FINANCEIROS

3.4.1 -

4.0 - CULTURA

A acdo e projetos serdo desenvolvidas cecursos
préprios e da comunidade e complementados com
recursos do MEC, SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA e INSTITUTO ESTADUAL DO LIVRO.

4.1 - PROGRAMAS

41.1 -

4.1.2 -

4.1.3 -

4.1.4 -

4.1.5 -

4.1.6 -

4.1.7 -

4.1.8 -
4.1.9 -

4.1.10 -

4.1.11 -

4.1.12 -

4.1.13 -

Elaboracdo de um Plano Municipal de Caltpara
realizacdo de eventos relacionados a obras deearte
cultura.

Implantacao de projetos culturais visanoo
desenvolvimento das diversas formas de arte.
Contratacdo de profissionais especiatigadpara
desenvolvimento de cursos, oficinas, apresentactes
artisticas e culturais.

Reforma do prédio para o funcionamemno Gkntro
Cultural Dezoito de Dezembro
Aquisicdo de equipamentos, moveis, abpasel
audiovisuais, ferramentas e instrumentos musicais.

Instalacdo de telefone no Centro Cultidakoito de
Dezembro.

Incentivo e apoio a formacao de Grupcsraes, CTGs,
corais, Bandas Musicais, Banda Marcial Municipal,
Banda Carlos Gomes, Conjuntos Musicais, Grupos de
Dancas, Escoteiros, Academias de Ginastica, Grdpos
Arte, Escolas de Idiomas, Grupos Folcléricos, Msseu
Instituto Historico e Geografico, Associacao deeA#os
e Oficinas de Arte para Grupo da 32 Idade.

Incentivo e apoio ao Esporte Amador &sado CMD.
Construcao de um palco fixo na PracaeSlola Cunha,
Calcadéao.

Criacao e instalacao de Bibliotecas iPablMunicipais
na sede dos Distritos e Bairros periféricos.

Criacao de arquivo historico com objetile instalar um
Museu Municipal.

Aquisicdo de imovel para instalacdo douséli
Municipal.

Criac3o e instalacdo da CASA DO ARTESAO.



4.1.14 - Incentivo e apoio para construcdo da gedpria para o
Grupo da 32 Idade.

4.2 - OBJETIVOS
4.2.1- Promover o0 desenvolvimento das manifestacoe
culturais de toda a comunidade getuliense.
4.2.2 - Oferecer condicOes fisicas e materiaia parealizacéo
de eventos culturais e comunitarios, adequandoei@sm
existentes aos fins a que se destinam.

4.3 - SITUACAO ATUAL
4.3.1- A Secretaria Municipal de Educacédo, atravks

Departamento de Cultura desenvolve agdes junto ao
Nucleo Cultural, cuja sede situa-se a Rua Irmaai€ab
Ledo, em prédio alugado, onde funciona o Centro
Cultural Dezoito de Dezembro. Referido Centro possu
infra-estrutura e aparelhagem inadequada aos fingea
se destina.

4.4 - RECURSOS FINANCEIROS
4.4.1 - Serdao utilizados recursos préprios, comptgados com
recursos da SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA, MINISTERIO DA CULTURA E DA
EDUCACAOQ e comunitarios.

5.0 - URBANISMO

5.1 - PROGRAMAS

5.1.1 - Calcamento na cidade de Getulio Vargas.

5.1.2 - Calcamento na sede distrital de SouzaoRam

5.1.3 - Calgcamento na sede distrital de Rio Toldo

5.1.4 - Pavimentacdo asfaltica na cidade de Betargas.

5.1.5 - Padronizacao de calcadas e obrigatoreedbel sua
recuperacao ao longo de rua pavimentada.

5.1.6 - Construcéo de anel viario para desvidréiego pesado,
conforme projeto existente.

5.1.7 - Construcdo de poérticos com semaforos tasrpara
disciplinar o transito nas principais ruas da cedad

5.2 - OBJETIVOS
5.2.1 - Para os proximos guatro anos o objetipavdmentar ruas
com paralelepipedos de pedras de basalto, pagaratos
indices de 50% a 60% de pavimentacdo, o que meéhora



em quase 100% a pavimentacéo da cidade e Disbmo c
segue:
Cidade: Pavimentar 160.000m?
Distrito de Rio Toldo: Pavimentar 10.500m?
Distrito de Souza Ramos: Pavimentar 10.500m?

5.2.2 - Ter 20% de ruas pavimentadas com asfadtore
paralelepipedos.

5.2.3 - Adquirir uma vassoura mecanica, uma ababadora de
asfalto e um equipamento para lavagem de pavinm@&mtac

5.2.4 - Desviar o trafego pesado do centro dadecevitando o
desgaste da pavimentacdo e o transtorno causado pel
transito de caminhdes.

5.2.5 - Proporcionar maior seguranca a populdedmdade.

5.3 - SITUACAO ATUAL

5.3.1 - A cidade de Getllio Vargas, esta com 4%P4s ruas
pavimentadas com calcamento de pedra de basalto. O
ideal para qualquer cidade que este indice sefOée
Nos distritos a situacdo é a seguinte:
SOUZA RAMOS: néo existe pavimentacéo no Distrit
RIO TOLDO: atualmente a sede do Distrito estén co
40% pavimentada.

5.3.2 - Atualmente a cidade de Getulio Varga&g esin 6,7% das
ruas com pavimentacao asfaltica sobre paralelep$ped

5.3.3 - Atualmente a Prefeitura possui poucomuento para a
execucado de asfalto, sendo assim ha necessidade de
adquirir outros equipamentos para aumentar a ati@é
na execucao do mesmo.

5.4 - RECURSOS
5.4.1 - Proéprios, estaduais, federais e dos pridpios
beneficiados com estas melhorias.

6.0 - SANEAMENTO

6.1 - PROGRAMAS

6.1.1 - Projeto de controle as cheias.
- Canal do Arroio que corta o Bairro Santo André
- Controle de vazao do Arroio Santo André.
- Duplicacdo de vazéo no trecho da rua Dr. Jodos
Machado até a Rua Irméao Gabriel Le&o.
- Prolongamento do canal existente na Rua Major
Candido Cony nas proximidades da Capela Mortudéa a
a rua Senador Salgado Filho.

6.1.2 - Conjunto de Britagem.

6.1.3 - Pocos artesianos.

6.1.4 - Bueiros.



6.1.5 - Abastecimento de agua.
6.1.6 - Rede de Esgotos.
6.1.7 - Usina de Lixo.

6.2 - OBJETIVOS

6.2.1 - Construir barragens para controle de va#idArroio
Santo André.

- Construir Duplicacdo no canal na Rua Dr. Jéados
Machado até a Rua Irméo Gabriel Le&o, evitando sua
saida do leito em caso de cheias.

- Colocacao de tubulacao dupla no canal da RashoP
Toniolo até a Rua Afonso Tochetto.

6.2.2 - Adquirir um conjunto de britagem completo

6.2.3 - Perfurar vinte pocos artesianos.

6.2.4 - Construgcdo de trezentos bueiros, com ansumo de
4.500 tubos de concreto.

6.2.5 - Construcdo de 15.000 metros de rede da fgqra
abastecimento de residéncias.

6.2.6 - Execucao de sistema de Tratamento deteesgoacal
com rede de coleta até a ETE (Estacdo de Tratandento
Esgoto).

6.2.7 - Evitar o mau cheiro e 0 acumulo de Lixa cal
improprio. Organizar a atuacao dos catadores de lix

6.3 - SITUACAO ATUAL

6.3.1 - O Arroio que corta o Bairro Santo André auextensao
de 1.500 metros, em época de chuvas, seguidanante t
transbordado, ocasionando inundacdes, com muitos
prejuizos a populacéo atingida.

6.3.2 - A Prefeitura tem um grande consumo deermaasd
britados para suas edificacOes, calcamentos etassfal
para baratear os custos finais de nossas obragjosm
caminhos € possuir um conjunto de britagem, o gjnala
nao temos.

6.3.3 - Atualmente existe necessidade de pedoralep pocos
artesianos em muitas comunidades em todo o intédor
Municipio, que estdo com problemas de abastecinminto
agua e com problemas de saude, devidos ao conseimo d
agua nao propria para as suas necessidades.

6.3.4 - Sendo o0 nosso Municipio um grande pradagpicola,
estd com uma malha rodoviaria bem extensa. Como
necessita sempre melhorar as condicbes de
trafegabilidade, um dos pontos criticos é a grande
necessidade de construcao de bueiros.

6.3.5 - A cidade de Getulio Vargas esta com 98%tdndimento
no abastecimento de agua, e com 85% nas sedetadistr
também existem ndcleos habitacionais no interior do



Municipio que ainda ndo sdo atendidos com aguas@ota
em suas residéncias. Ha também a taxa de cresoiment
habitacional para considerar. Assim concluimos que
temos necessidade de ampliar a rede de abastecident
agua.

6.3.6 - O setor de maior caréncia na infra-&staude nossa
cidade e nas sedes distritais, € saneamento b&tT@,
uma rede de esgotos cloacais e pluviais. Atualmaste
nossas sedes distritais e a cidade esta com atmdimie
somente 20% no saneamento basico.

6.4 - RECURSOS
6.4.1 - Proprios, estaduais, federais e dos muwECip
beneficiados.

7.0 - EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

7.1 - PROGRAMAS
7.1.1 - Cinco caminhdes com cacambas.
7.1.2 - Um caminh&o com equipamento para coketlxd.
7.1.3 - Duas motoniveladoras.
7.1.4 - Um Trator de esteira.
7.1.5 - Duas carregadeiras.
7.1.6 - Duas retro-escavadeiras.
7.1.7 - Trés automoveis leves.
7.1.8 - Duas camionetes.
7.1.9 - Um rolo compactador.

7.2 - OBJETIVOS
7.2.1 - Com a aquisicdo destes equipamentosngietse uma
melhor adequacéo dos servigos prestados pelo Nwmici
e reducdo dos custos de manutencédo, decorrentes do
desgaste.

7.3 - SITUACAO ATUAL
7.3.1 - Os equipamentos existentes no nosso @deivaquinas

€ 0 seguinte: nove caminhdes, duas motoniveladdoés,
tratores de esteira, duas pas carregadeiras, dois
automoéveis leves e uma camionete, duas retro-
escavadeiras.
O Parque de Maquinas esta com necessidade daaom
de equipamentos para ampliar e dar maior eficiénosga
trabalhos.



7.4 - RECURSOS
7.4.1 - Proprios, Estaduais e Federais.

8.0 - SEGURANCA PUBLICA

8.1 - PROGRAMAS
8.1.1 - Construcdo de um prédio de aproximadam20Om?2 de
area para a ideal instalacdo do Corpo de Bombeiros.

8.2 - OBJETIVOS
8.2.1 - Com a construcdo deste prédio junto ao llEdada
Brigada Militar, teremos maiores condicdes de
funcionalidade e efetiva implantacédo desse sereigo
nosso Municipio.

8.3 - SITUACAO ATUAL
8.3.1 - Atualmente o caminhdo de bombeiros emnaee nas
instalacbes do parque de maquinas da Prefeitura
Municipal, em local provisério e improvisado.

8.4 - RECURSOS
8.4.1 - Proprios, estaduais, federais e comunidade.

9.0 - OBRAS PUBLICAS

9.1 - PROGRAMAS
9.1.1 - Transferéncia do Parque de Maquinas.
9.1.2 - Pontes sobre o Rio Abaulna.
9.1.3 - Pontes diversas.
9.1.4 - Pinguelas.
9.1.5 - Poérticos na entrada da cidade e centrorgstrativo.
9.1.6 - Cemitério Municipal.
9.1.7 - Pracas Publicas.
9.1.8 - Passarela no Trevo Norte.

9.2 - OBJETIVOS

9.2.1 - Construcao de 3.000m? junto ao centnmimdtrativo,
para o parque de Maquinas.

9.2.2 - Construcéao de pontes sobre o Rio AbatemRuas Luiz
Bergamini e Julio de Castilhos.

9.2.3 - Construcao de vinte pontes e pontilhOes r@sso
Municipio.

9.2.4 - Construcao de pinguelas.

9.2.5- Construcdo de porticos para embelezameet
identificacdo dos acessos da cidade e do centro
administrativo.



9.3 -

9.2.6 - Conclusdo das construcdes de sistemagadetas de

concreto (nichos), que tem um menor custo quetenses
atual, exige um espaco bem menor e € mais préico,
aquisicao de terreno.

9.2.7 - Construcdo de trés pracas na cidade d@iG&argas

junto a Creche Municipal e no Bairro Santa Cataena
construcéo de mais duas pracas nas sedes diss@awo
uma no Rio Toldo e uma em Souza Ramos.

9.2.8 - Construcdo de uma passarela, para daireseg a

Travessia de pedestres pela rodovia RS-135, nadeent
Bairro Santa Catarina ao centro da cidade.

SITUACAO ATUAL
9.3.1 - Atualmente o nosso Parque de Maquinasregtiado em

edificacbes construidas ha& muitos anos, quando a
estrutura da Secretaria de Obras e Saneamentceera b
menor. Atualmente com uma estrutura bem maior e com
mais setores em funcionamento, e a aquisicdo da nov
area para funcionamento do centro administrativéase
necessaria a transferéncia do Parque de Maquimasco
construcdo de novas instalacoes.

9.3.2 - Nosso Municipio € rico em cursos de agws por outro

lado também necessita de muitas obras de arte para
melhorar as condicGes de transito em nosso Mubicipi
Em diversos locais, principalmente no interior do
Municipio, ainda existem passos que em tempos de
chuvas interrompem o transito.

9.3.3- Com a existéncia de muitos rios 0 nossmicipio €

entrecortado pelos mesmos, necessitando de muitas
pontes. Como o custo de uma ponte € muito elevwado,
dos recursos € o0 uso de pinguelas. Ainda existéamui
necessidades de construcdo destas pinguelas.

9.3.4 - O Cemitério Municipal estd com a sua cajaale quase

esgotada, entdo se faz necesséria a construcaveiasg,
ossario, capela mortuaria e estudo para posterior
ampliacdo do cemitério.

9.3.5 - A cidade e as sedes distritais tem uraadg necessidade

de espacos publicos para o lazer. As pracas ebtdsten
estao recebendo constantes manutencdes e melmass,

a criacdo de novas ndo tem ocorrido nos ultimos @&no
consequentemente esse setor ndo acompanhou o
crescimento da cidade e nas sedes distritais atuém
inexistem.

9.4 - RECURSOS

9.4.1 - Proprios, estaduais, federais e da comdaida



10.0 - EXPANSAO URBANA

10.1 - PROGRAMAS
10.1.1- Planejamento habitacional com projetonugirdo para
construcdo de casas para trabalhadores de batka ren
10.1.2- Aquisicdo de é&rea de terra para implé@atage
loteamentos populares.

10.2 - OBJETIVOS
10.2.1- Fazer um loteamento com alienagcao paratdéies
populares, afim de permitir a expansao urbana.

10.3 - SITUACAO ATUAL
10.3.1- O namero de habitacdes populares em nose@imio é
insuficiente.

10.4 - RECURSOS
10.4.1 - Proprios, estaduais e federais.

11.0 - ENERGIA ELETRICA

11.1 - PROGRAMAS
11.1.1- Construcéo de 70,5 KM de rede de energtac.

11.2 -OBJETIVOS
11.2.1- Beneficiar os agricultores que nao passwnergia
elétrica.

11.3 - SITUACAO ATUAL
11.3.1- O Municipio ainda possui muitas economiasnterior
sem o atendimento de energia elétrica. A cidadedess
distritais estdo em constante crescimento, neaessit
constante ampliacdo das redes elétricas.

11.4 - RECURSOS
11.4.1- Convénio com a CEEE, beneficiados, recuiesdsrais e
Municipais.

12.0 - ILUMINACAO PUBLICA

12.1 - PROGRAMAS
12.1.1- Instalacdo de 700 pontos de iluminacaoigalleim nossa
cidade e nas sedes distritais.
12.1.2- Modernizacdo da iluminacdo publica naa acentral,
transferindo a existente para ruas adjacentes.



12.2 - OBJETIVOS
12.2.1- Beneficiar a populacéo residente no peramathano da
cidade e das sedes distritais.

12.3 - SITUACAO ATUAL
12.3.1- As sedes distritais estdo com atendimeetdB3Po de
iluminacdo publica. Considerando 0 crescimento nas
sedes distritais, a ampliacdo do sistema de ilurdima
publica se faz necessario esse investimento.

12.4 - RECURSOS
12.4.1- Proprios, estaduais e federais.

13.0 -COMUNICACOES

13.1 - PROGRAMAS
13.1.1- Telefonia Rual
13.1.2- Telefones na cidade

13.2 - OBJETIVOS

13.2.1- Implantar o sistema de telefonia rural easms S06)
comunidades do interior do Municipio, sendo: KM-13,
Floresta Sertao, KM-15, KM-16, KM-5, Linha Ribeieo
ampliacdo do sistema atual com ramais para resaenc
particulares, em duas localidades: Rio Toldo com 40
ramais e Souza Ramos com 35 ramais.

13.2.2- Melhorar a comunicacao telefénica nadsda interior
pleiteando a implantacdo de 1000 novos terminais
telefénicos no Municipio.

13.3 - SITUACAO ATUAL
13.3.1- Existem muitas comunidades no interior donidipio
gue tem necessidade da utilizac&o da telefonidfaga o
crescimento populacional, acesso aos servigosisaeia
expansao econdmica.
13.3.2- Deficiéncia de no minimo 500 telefonem@palmente
na sede municipal.

13.4 - RECURSOS
13.4.1- CRT, Federais, Municipais e Comunidade.

14.0 - LAZER PUBLICO

14.1 - PROGRAMA
14.1.1- Construcao de ciclovias.



14.1.2- Construcdo de Ginasios e quadras detespurs Bairros
e nos Distritos.

14.2 - OBJETIVOS
14.2.1- Proporcionar lazer com seguranca aos aip@si que se
utilizarem das ciclovias.
14.2.2- Proporcionar a pratica dos esportes [@Eanossos
Municipes.

14.3 - SITUACAO ATUAL
14.3.1- O nosso Municipio € carente em pracas drgsigara a
pratica dos esportes.

14.4 - RECURSOS
14.4.1- Proprios, estaduais, federais, de entidadesnunidades.

15.0 - AGRICULTURA

15.1 - PROGRAMAS

15.1.1 - Recuperacao e conservacao do solo, poia afetivo
aos projetos ja existentes e incentivo a criagcdo de
novas a¢fes comunitarias para o setor.
O programa envolve: descompactacdo de solo,
terraceamento em nivel, correcdo de acidez e
fertilidade, rotacao de culturas, utilizacao deetiey
animais, cobertura e adubacdo verde, com destaque
especial ao plantio direto, que € uma realidade ja
existente em nosso meio rural, caracterizando-se um
das melhores alternativas no sistema de plantio;
reflorestamento ambiental, locacdo de estradas,
distribuicdo de sementes e mudas de qualidade,
cultivo minimo, analise do solo gratuita, inoculaca
de sementes, controle bioldgico de pragas, doemcas
invasoras.

15.1.2 - Reflorestamento incentivando a explaragndmica
e equilibrio ambiental; ocupacdo de areas néo
propicias a cultivos anuais, busca da exploracém ag
industrial: carvdo, lenha, madeira, celulose, cha,
Oleos, resinas, construgcdo civil, tanino, etc.
Reflorestamento ambiental: repovoamento com
espécies nativas. Reflorestamento econdmico:
eucaliptos, pinus, bracatinga, acécia, uva japéo, e
Erva-mate: objetiva-se atingir 500 ha implantados;



assisténcia técnica e pesquisa, consorcio comrasltu
anuais e criacoes, busca de mercados alternativos:
chd, pigmentos, farmacos, refrigerantes, etc.

15.1.3 - Fruticultura, com levantamento das &atsd
produtivas do municipio para o setor, atuacéo
conjunta com a pesquisa: Embrapa, Secretaria da
Agricultura Estadual, etc. Incentivo a formacdo de
ndcleos visando a industrializagcdo e comercializaca
dos produtos ali elaborados: feiras, festas, marend
escolar.

15.1.4 - Olericultura, com incentivo ao aumendgpdoducéao e
produtividade visando consumo domeéstico, demanda
a nivel municipal e regional: feira do produtos,
CEASA, etc. Tecnologia: estufas, tuneis, irrigacao,
etc. Floricultura: producdo para utilizacdo em
logradouros publicos, Producdo de matéria-prima par
indUstria sorveteiro (morangos). Criacdo de meios
para barateamento do transporte da producdo até os
centros consumidores. Producdo de matérias-primas
para temperos industriais e chas.

15.1.5 - Programa de cana-de-acucar, consernagasolo,
alimentacdo animal, industrializacdo na propriedade
ou em nucleos.

15.1.6 - Programa de irrigacdo, englobando pemgien
projetos: construcdo de barragens e canais.

15.1.7 - Programa de armazenamento. Facilitamstalacéo
mediante criacdo de infra-estrutura.

15.1.8 - Programa do gado leiteiro, englobando
cadastramento, selecdo através de critérios tégnico
assisténcia técnica, formacdo e melhoramento de
pastagens e forrageiras, instalacoes, silos, etc.

15.1.9 - Programa de confinamento bovino, ingaddb em
grupo com a atividade leiteira.

15.1.10- Estimulo ao desenvolvimento de progragda
psicultura, visando aumentar a producdo até 100
toneladas/ano. Distribuicao de alevinos.

15.1.11- Programa de feiras e exposi¢cbes, cono apas
setores produtivos organizados, visando amostra e
comercializacao.

15.1.12- Desenvolver junto a Secretaria da Saliddalho e
Acao Social e a Secretaria da Agricultura, Indasgri
Comeércio, atividades conjuntas visando reduziragust
de produtos que compfBem a cesta basica, a qual
devera beneficiar apenas moradores e/ou
trabalhadores carentes de areas programadas.

15.1.13- Saneamento basico rural.

15.1.14- Acbes de Defesa Sanitaria Vegetal enndidacias.



15.2 -

15.1.15- Estimulo ao estudo e pesquisa de nowbivares,
gue sejam industrializados com boa rentabilidade ao
produtor.

15.1.16- Perfuracédo de quinze pogos artesianos.

15.1.17- Aquisicao de seis bombas submersas pacas
artesianos comunitarios.

15.1.18- Ampliacdo e melhora do sistema trogeatrcom
cultivares de melhor qualidade.

15.1.19- Manutencdo e ampliacdo dos programas
desenvolvidos pela Emater.

15.1.20- Manutencédo e ampliagcdo, em lugar ampdodprio,
com a construcdo de novos pavilhbes para realizar
regularmente a feira do produtor rural.

15.1.21- Apoio e incentivo a criacdo de um Igoato a RS-
135, para a instalacdo de barracas para
comercializac&o de produtos agricolas e artesanais

15.1.22- Informativo Rural, através da Radio &ilbe
procurando bem orientar o agricultor.

15.1.23- Viabilizacéo a telefonia rural (Ruraceiletrificacédo
rural a todas comunidades agricolas de nosso
Municipio.

15.1.24- Transporte até a comunidade do agricultms
insumos a ele destinados, referentes aos programas
agricolas.

OBJETIVOS

15.2.1 - Promocédo de acbes conjuntas entre a Searela
Agricultura, Industria e Comércio, Emater, Inspigtor
Veterinaria e demais acdes de assisténcia técnica e
extensao rural.

15.2.2 - Elaboracédo de um plano diretor da pealade rural,
visando orientar a atuacao do poder publico na.seto

15.2.3 - Organizacdo de produtores em gruposoroirios,
associacoes, etc.

15.2.4 - Abordagem sistémica: propriedade como tado,
objetivando a interacdo entre componentes do
sistema.

15.2.5 - Atuacdo em soOcio-economia e administragéal.

15.2.6 - Evitar dependéncia de mercados e fatores

15.2.7 - Ocupacéo de mao-de-obra durante ocalmo t

15.2.8 - Realizacdo de experimentos, cursos lestpas em
conjunto com Sindicato Rural, SENAR e EMATER,
dias de campo, visitas técnicas, etc.

15.2.9 - Adaptacbes dos objetivos econOomicos isura
nacionais, mercosul, etc.

15.2.10- Evitar a migracdo e a competicdo commesmos
padrbes de emprego oferecidos na cidade.



15.2.11- Obtencdo de produtividade e preco capaz
remunerar o trabalho familiar (predominante em
nosso Municipio) equivalente ao recebido em
atividade alternativa em outros setores. Assim 0sS
ganhos de produtividade na agricultura se traduzem
por uma baixa relativa dos precos agricolas.

15.2.12- Criacdo de micro agro-industrias quesipdigem a
industrializacdo dos produtos primarios.

15.2.13- Apoiar e incentivar o funcionamento pledo
CDAFAM - Conselho de Desenvolvimento
Agropecuario, Florestal e Meio Ambiente, e, do
FUNDAGRO - Fundo Rotativo de Desenvolvimento
Agropecuario do Municipio.

15.2.14- Estimular a grupalizacdo de agricultoresm a
formacdo de grupos de jovens e senhoras donas de
casa para discutirem seus problemas e em conjunto
acharem as solugbes, divulgando a outros
interessados.

15.2.15- Elevacdo da dotacdo orcamentaria daetaeier da
Agricultura, Industria e Comércio.

15.3 - SITUACAO ATUAL

15.3.1 - Baixa disponibilidade de terras aptasuao de
métodos modernos de producdo: topografia
acidentada ( Pio X, Linha 5, Linha Ribeiro e Rio
Paulo ), pedregosidade, erosédo e degradacao
ambiental, dificil acesso aos centros de
comercializacdo, falta de capacitacdo profissional,
diminuicao do tamanho da propriedade, etc.

15.3.2 - Baixa disponibilidade de capital.

15.3.3 - Dedicacéo parcial ao auto-abastecimento

15.3.4 - Caréter Familiar.

15.3.5 - Baixa renda: baixa producéao e oferta.

15.3.6 - Caréncia de infra-estrutura bdasica: rigtetcao,
saneamento, telefonia, estradas, educacdo, saude,
lazer, armazenagem, etc.

15.3.7 - Exodo rural:  principalmente  evadindo-seo
Municipio.

15.4 - RECURSOS
15.4.1 - Proprios, estaduais, federais, convé&spsciais.

16.0 - INDUSTRIA E COMERCIO
16.1 - PROGRAMAS



16.1.1 - Aquisicdo de area de terras para irggalade
indlstrias e manutencdo do existente, dotando-o da
minima infra-estrutura necessaria

16.1.2 - Estimulo a instalacdo de novas indastrmediante
oferta de espaco fisico.

16.1.3 - Criacdo de uma Feira Regional, com délea fixo,
relativo a indulstria, comércio, agropecuaria e
servicos.

16.1.4 - Promocao de cursos permanentes de apaged,
profissionalizacdo e qualificagdo de méo-de-obra
com apoio do SENAC, SENAI, SESI, SESC, ACIAS,
CDL e SEBRAE.

16.1.5 - Criacdo de um local proprio, para ilas@o de Feira
Permanente, visando a comercializacdo de produtos
agricolas e artesanais.

16.1.6 - Construcdo de  bercarios industriais para
microempresas, a0 mesmo tempo mantendo e bem
administrando os ja existentes.

16.1.7 - Estudo e implantacdo de Agroinddstriastr do
ramo de nossa producao agricola.

16.1.8 - Incentivo a construcdo civil e apoio emmpresas
empreiteiras, responsaveis por muitos empregos.

16.1.9 - Formacdo, em conjunto com a ACIAS, de um
Conselho para estudo, manutencdo e apoio as
empresas existentes, que estdo em dificuldade, para
preservar o parque de industrias e evitar novas
faléncias.

16.1.10- Apoio e incentivo a construcdo de um pphg
Center, a beira da RS-135, para comercializacd® do
produtos fabricados/confeccionados em nosso
Municipio.

16.2 - OBJETIVOS

16.2.1 - Expansdo do Parque Industrial, visandoaira
empresas de maior porte.

16.2.2 - Estimular as micro e pequenas empresas C
limitadas condi¢cBes proprias de expanséo, fornecend
espacos fisicos adequados que colaborem para seu
desenvolvimento, observando o perfil sécio
econdmico de nosso Municipio.

16.2.3 - Proporcionar a transferéncia das minpresas,
funcionando atualmente muitas em locais pequenos e
inadequados, fornecendo o terreno em concessao de
uso.



16.2.4 - Divulgacao da atividade industrial emeecial do

municipio visando atrair novos mercados.

16.2.5 - Oportunizar a oferta de um maior nume®

empregos, visando a utilizacado de méao-de-obra
ociosa.

16.2.6 - Estimulo e apoio aos pequenos emposs&m

condicOes de crescimento e apoio ao desenvolvimento
do Municipio.

16.2.7 - Resgatar a confianca e credibilidadetojuaos

getulienses de maior renda e capital para quetamis
ou instalem empresas aqui em Getulio Vargas.

16.3 - SITUACAO ATUAL

16.3.1 - Ha necessidade do Municipio expandiew Parque

Industrial, que tendo em vista sua geografia
acidentada em alguns lugares, limita a ocupacéo de
terrenos. O espaco fisico de nosso Parque Industria
reduzido, inviabilizando a instalacdo de industiéa
maior porte.

16.3.2- A industrializacéo e indispensavel ao

desenvolvimento de um Municipio, especialmente

pela oferta de empregos, impulsionando a atividade
econbmica. Nosso Municipio tem uma crescente

oferta de mao-de-obra, sem a necessaria contra-
partida de oferta de empregos. Estando com a
economia estavel, podemos verificar a disposi¢c&o do

empresarios em investir no seu proprio negocio,

aumentando a competitividade e participacdo no

mercado. Cabe ao Poder Publico, dentro de sua area
de acdo, buscar mecanismos de estimulo para
melhorar as indastrias existentes e atrair novas
instalagoes.

16.4 - RECURSOS

16.4.1 - Proprios, Estaduais e Federais.

17.0 - PARQUE MUNICIPAL

17.1 -

PROGRAMAS
17.1.1 - Transformacdo do Parque Municipal emalloc

turistico.

17.1.2 - Ajardinamento, paisagismo e pavimentag@osuas

vias.

17.1.3 - Criacdo de um arboreto com arvores teniaticas de

nossa regiao fitoecologica.

17.1.4 - Reestruturacao do viveiro de Mudas Mpaicpara

producdo de mudas exoticas, nativas e comuns, para



distribuicdo em apoio ao reflorestamento. Producéo

de mudas de flores de diversas espécies, a serem
utilizadas no embelezamento de nossas pragas,
canteiros das vias publicas e trevos de acesso.

17.2 - OBJETIVOS

17.2.1 - O Parque Municipal constitui um dos quzulocais
de lazer da comunidade, devendo portanto, ter a
atencdo do Poder Publico.

17.2.2 - Proporcionar a comunidade um local psstudo,
pesquisa e lazer.

17.2.3 - Efetuar melhorias na infra-estruturaadesa de lazer,
inclusive com ampliacéo do banheiros,
transformando-a em ponto turistico.

17.2.4 - Arborizacédo da area urbana e o reflanesito rural,
requer a manutencéo e expanséo do viveiro florestal

17.3 - SITUACAO ATUAL
17.3.1 - A infra-estrutura do Parque Municipahda é
limitada, especialmente quanto ao potencial de
exploracédo de seus recursos naturais, necessiteEndo
conservacgao e melhorias.
17.3.2 - A area do viveiro requer atencdo espepara O
cultivo de arvores com caracteristicas da nossaaeg

17.4 - RECURSOS
17.4.1 - Federais, Estaduais, Préprios ou Caosé&speciais.

18.0 - SAUDE

18.1 - PROGRAMAS

18.1.1 - Construcdo de uma unidade sanitaridPdeitura
Municipal, no Bairro Sado José com até 250 mz,

18.1.2 - Promover concurso publico para as aredas
Odontologia, Auxiliar de Enfermagem, Assisténcia
Social, Técnico de Enfermagem, Psicologia e
Medicina.

18.1.3 - Criacdo dos servicos de saude prevemtigarativo
de acordo com as Leis do SUS - NOB - 96.

18.1.4 - Criacdo de uma Unidade Sanitaria paralumo
municipal, no centro da cidade, com area fisica
estipulada de até 100 mz2.

18.1.5 - Complementacédo da municipalizacao ddesau

18.1.6 - Vacinacdo permanente no Posto de SAddeaulo
Rosito.



18.2 -

18.3 -

18.1.7 - Aquisicao de equipamentos para a UTHdgpital
S&o Roque.

18.1.8 - Aquisicao de um incinerador de lixo htzdar com
instalacdo no Hospital Sao Roque, para uso das
unidades de Saude Municipal, Clinicas Médicas,
Odontologicas e Farmacias.

18.1.9 - Aquisicdo de equipamentos para o pastdailide Dr.
Paulo Rosito.

18.1.10- Ampliacdo do posto de saude para adequar
atendimento necessario para a populacao carente.

18.1.11- Gestionar para estabelecer Plantdo Mwotur
domingos e feriados no Hospital Sdo Roque, 24 horas

18.1.12- Gestionar para estabelecer Pronto Soder24 horas
no Hospital S&o Roque.

18.1.13- Realizacdo da Feira Municipal de Saidelaente.

18.1.14- Implantacéo do Servico de Saude Mental.

18.1.15- Criacdo de um Centro Municipal de Atengd#egral
a Saude Mental.

18.1.16- Contratacdo de pessoal técnico paraaftim de
equipe multidisciplinar.

18.1.17- Elaborar projeto de saneamento basicolicou
indispensavel a saude.

18.1.18- Aumentar a capacidade de internacOepithtzses
através do SUS, atendendo melhor a saude da
populacao.

18.1.19- Incentivar, apoiar e desenvolver corn€dos planos
de Saude particulares, com as empresas e assaciacoe
de nosso Municipio.

OBJETIVOS

18.2.1 - Atingir o mais alto nivel de saude indial, de
medidas especificas em carater curativo e
principalmente a nivel de prevencéo, considerasdo o
recursos ja existentes, ou os que venham a seosria
no decorrer dos anos subsequientes.

SITUACAO ATUAL

18.3.1 - O Municipio tem atualmente, uma popwaca
estimada em 16.548 habitantes, segundo dados do
IBGE. Sendo que deste namero, mais ou menos 50%
precisa recorrer a servicos de saude gratuitaasnais
este encargo recair ao Municipio, visto que estamos
em franco processo de municipalizacéo.
Por isso, € momento de equiparmos de formazefica
municipio para que possa realizar saude com
competéncia.



Contamos hoje, com um hospital com capacidade de
mais ou menos 70 leitos, que atende e interna
pacientes privados e previdenciarios, uma unidade
sanitaria que presta servicos clinicos, médicos e
odontolégicos, a populacdo de baixa renda, e quadro
completo de vacinacdo a comunidade em geral e
atende grupos de pacientes portadores de
Tuberculose, Hanseniase, Psoriase, Vitiligo e dmeng
mentais; um Posto de Saude Municipal no distrito de
Souza Ramos, que presta atendimento
médico/odontolégico e ambulatorial, cuja equipe de
profissionais € totalmente paga pela Prefeitura; um
Posto de Saude no distrito do Rio Toldo, que presta
atendimento médico, servicos ambulatoriais e
odontolégicos; um posto de atendimento comunitario
no Centro Social Urbano que presta atendimentos
médicos/odontoldgicos, servicos ambulatoriais para
criancas e adultos.

Conta atualmente com duas psicologas que atendem
na Unidade Sanitaria, um universo de pessoal que va
dos 05 aos 60 anos. Uma psicOloga que presta
servicos as instituicbes beneficentes ja citada® e
COMDICA.

A Secretaria da Saude, Trabalho e Acdo Social
pretende, a médio e longo prazo, formar uma equipe
multidisciplinar para que esse servigo nao sejaagpe
contemplado a nivel curativo (assisténcia secuagari
mas também assisténcia primaria e assisténcia
terciaria, para que se possa com isso atingir o
objetivo.

18.4 - RECURSOS , ,
18.4.1 - Préprios e do SISTEMA UNICO DE SAUDE GU

19.0 - TRABALHO

19.1 - PROGRAMAS
19.1.1 - Firmar convénio com o SENAI, para quesamos

criar escola profissionalizante no municipio, que
ofereca 0s seguintes cursos:
- auxiliar de enfermagem;
- torneiro mecanico;
- mecanico;
- eletricista;
- carpinteiro;
- encanador;
- chapeador;



- marceneiro;
- técnico em curtimento de couros/peles;
- outros.

19.2 - OBJETIVOS
19.2.1 - Oportunizar aos municipes melhores icoed de
trabalho, diminuindo, com isto, o nivel de
desemprego.
Assim, a comunidade podera aperfeicoar
conhecimento, sem que para iSSO precise sair da
cidade em busca de informacdes técnicas.

19.3 - SITUACAO ATUAL
19.3.1 - Com referéncia a esta area, existe smacao

deficitaria em relacdo a oferta de empregos.
Trabalho é a obra de um individuo moral.
Diante disso, € preciso criar-se situactesatmaliho.
Em nosso municipio, constatamos um quadro de
escassez no que se refere a obtencdo de mao-de-obra
gualificada. A procura € consideravelmente, maior
gue a oferta em areas especializadas e que exijam
melhor formacao. Por isso, tencionamos implantar um
servi¢co de formacao profissional.

19.4 - RECURSOS
19.4.1 - Os recursos para pagamento dos proéssspre

ministrardo 0S cursos, aquisicdo de material e
equipamentos, locacdo ou compra de imével sédo de
competéncia da Prefeitura Municipal, mas poderemos
buscar auxilio financeiro no préprio SENAI, ou
conveniarmos, com entidades do Governo Federal e
Estadual, como a Secretaria do Trabalho e Acé&o
Comunitéria.

20.0 - ACAO SOCIAL

20.1 - PROGRAMAS
20.1.1 - Construcédo de duas Creches Municipaisa mo

Bairro Santa Catarina, area de aproximadamente 500
m?2 para atender 80 criancas de 0 a 6 anos, outra no
Bairro Santo André também com a aérea aproximada
de 500 m?, com capacidade para atender 100 criancas
de 0 a 6 anos, feminino e masculino (criancas sadia
O Bairro Santo André esta proximo do Bairro Parque
Industrial onde estdo instaladas pequenas e
microempresas, muitas maes que trabalham nestes
locais seriam beneficiadas.



20.1.2 - Realizacdo de campanhas de vacina¢arahitas.

20.1.3 - Construcao de duzentas casas populades,
aproximadamente 40 m2 cada.

20.1.4 - Criacdo de um albergue publico, ondesamos
pernoitar individuos realmente carentes.

20.1.5 - Extenséao de trabalho do planejamentdifanatravés
da assinatura de novos convénios.

20.1.6 - Ampliacao do Programa Municipal de Adimtacao
Popular.

20.1.7 - Compra de uma ambulancia para condums de um
paciente. Compra de dois carros, um para a
fiscalizacdo *“Vigilancia Sanitaria” e outro para
conduzir pacientes e também para realizar outros
servicos da Secretaria Municipal a Saude, Trabalho
Acéo Social.

20.1.8 - Participacdo em consorcios intermunicipe visem
melhores condi¢des de vida da populacéo, tais como:
criacdo de ambulatérios de saude mental, bancos de
sangue e criacdo de um pronto socorro microrrefjiona
no Hospital S&o Roque com atendimento 24 horas.

20.1.9 - Celebracédo de convénios com o MinistdacSaude
Programa Saude da Familia e PACS Programa de
Agentes Comunitarios de Saude, elaboracdo e
implantacdo d&igilancia Sanitaria no Municipio.

20.1.10- Elaboracé&o e proposicao de normas esgimmentos
para recrutamento, selecao e treinamento do pessoal
da Saude no Municipio, investigando as necessidades
sanitarias da populacéao.

20.1.11- Participacdo em campanhas de vacinacao.

20.1.12- Promocédo de seminarios e cursos divergas
venham melhorar o nivel intelectual e ampliar
conhecimento técnico-cientifico da populacdo em
geral.

20.1.13- Ampliacdo do espaco fisico da sede @oépa
Divisado do Trabalho e Acdo Social ao lado da Creche
Municipal, com aproximadamente 50 m2. Atualmente
estdo sendo realizados os seguintes trabalhos na
Divisdo do Trabalho e Acao Social: acolchoados,
pinturas em tecidos, tapetes em croché, croché em
toalhas, rosto, banho, mesa, colchas e tapetes em
retalhos, bonecas de 13, tapetes e jogos paraibanhe
bordados em ponto cruz e croché, tapetes e jogas pa
banheiro em material emborrachado com pintura e
croché, trabalhos em folhas de jornal, (cestas para
roupa, para pao, leques e outras pecas), trabathos
garrafas plasticas de refrigerantes, trabalhos agelp
vegetal e outros.



20.1.14- Ampliacao da Creche Municipal.

20.1.15- Ampliagao do Centro Integrado Renasdsm
como, recuperacao e complementacdo da Quadra de
Esportes ali existente e cercamento do terreno.

20.1.16- Desenvolver programas ocupacionais pagaores
desocupados, deficientes fisicos e para apenados.

20.2 - OBJETIVO
20.2.1 - Aumentar o limiar de bem estar da oaldide,
através de esforcos conjuntos e acdes integradias en
administracdo e comunidade, visando melhorar a
relacdo de cada individuo com o mundo fisico e
social.

20.3 - SITUACAO ATUAL

20.3.1 - Considerando dados estatisticos, conviagip
afirmamos que, 70% da populagcao precisa usufruir
dos beneficios oportunizados por uma Acao Social
bem trabalhada.

20.3.2 - Nesta area, o Municipio conta hoje, eona creche
municipal instalada no Bairro Sao José, com
capacidade fisica para 100 criancas de 0 a 6 amos,
gual necessita de uma ampliacdo, area esta que sera
destinada a um solario para que as criancas d2 0 a
anos tenham maior conforto e maior espaco para
brincar. O Lar das Meninas € uma entidade que
abriga, em regime de semi-internato, mais ou menos
150 criancas de ambos 0s sexos numa faixa etdfia de
a l2 anos.

A Sogeasme esta localizada a mais ou menos 8&Km
cidade, abriga em regime de internato 30 criancgas e
mantém-se com recursos proprios e do municipio,
atende criancas e adolescentes do sexo masculino.

20.3.3 - Centro Integrado Renascer, em area €962,
atualmente atende 25 criancas de 0 a 12 anos sament
do sexo masculino. Sendo que o Abrigo atende
criancas em Situacao de Risco Pessoal e Social
(Programa Socio Educativo em Meio Aberto), sendo
dado 3 (trés) refeicdbes diarias, reforco escolar,
recreacdo e iniciagdo profissional. E necesséar® qu
seja feita uma ampliacdo, para instalacdo de uma
Oficina, dando maiores condicOes de realizacdo das
tarefas de iniciacdao profissional das criancgas
atendidas pela Entidade.

20.4 - RECURSOS



20.4.1 - Préprio e resultantes de possiveis@uing assinados
entre administracdo municipal e 6rgaos federais e
estaduais.

21.0 - ABASTECIMENTO DE AGUA

21.1 - PROGRAMA
21.1.1 - Abastecimento de agua para area urbeurale
21.1.2 - Manejo integrado da sub-bacia do Rio Uhlaa
envolvendo levantamento fisico conservacionista,
sOcio-econdmico e ambiental.

21.2 - OBJETIVO

21.2.1 - Ampliar a capacidade de distribuicacagdea potavel
com perfuracao de pocos artesianos.

21.2.2 - Combater os problemas de erosdes, sawasentes,
abastecimento do lencos d'agua superficial e
principalmente proporcionar a captacdo de agua
menos impura.

21.3- SITUACAO ATUAL

21.3.1 - De uma maneira geral os rios vém sdbreas
consequéncias do assoreamento, ou seja obstrucdo do
leito por acumulo de terra ou por sedimentos
guaisquer que provam a reducédo da sua correnteza e
do seu volume de agua. Esse problema é
acompanhado da poluicdo das agua, cujo efeito as
torna de péssima qualidade exigindo maior
guantidade de produtos quimicos para sua
purificacdo. O uso desordenado de agrotdxicos nas
lavouras, a existéncia de pocilgas e galinheiros
improvisados e a pratica de queimadas e
desmatamentos nas propriedades que margeiam o rio
Abalna na extensdo acima da barragem de captacéo
da CORSAN, muito tem contribuido para essa
situacao critica, 0 que justifica a captacdo paopo
artesianos.

21.4 - RECURSOS
21.4.1 - Proprios, Governo Estadual e Federal irdaa
mediante convénios com fundacbes ou empresas de
apoio a tecnologia e ciéncias.

22.0 - ADMINISTRACAO GERAL

22.1 - PROGRAMA



22.2 -

22.3 -

22.1.1- Complementacado da informatizacdo dos setooen a

22.1.2-

22.1.3-

22.1.4-

aquisicao de equipamentos e componentes para as
diversas Secretarias.

Aquisicado de dois veiculos leves, senoo:para o
Gabinete do Prefeito e outro para a Secretaria de
Financas.

Substituicio de moveis e utensilios detorss
administrativos.

Realizacdo de concursos publicos e ndinealg
pessoal para os cargos efetivos de Zelador, Qperar
Jardineiro, Continuo, Calceteiro,  Vigilante,
Borracheiro, Pintor, Pedreiro, eletricista, carpird,
Telefonista, Auxiliar Administrativo, Técnico
Agricola, Motorista, Operador de Maquinas,
Operador de Perfuratriz, Artifice de Alimentos,
Mestre de Carpintaria, Mestre de Construgcao, Mestre
de Eletricidade, Mecanico, Oficial Administrativo,
Inspetor Tributario, Mestre de Transporte e
Equipamentos Rodoviarios, Mestre de Agrimensura,
Auxiliar de Asfaltador, Mestre de Mecanica,
Asfaltador, Engenheiro Agrbnomo, Mestre de
Servicos Urbanos, Contabilista, Médico Veterinario.

OBJETIVOS

22.2.1-

22.2.2-

22.2.3-

22.2.4-

Dotar cada setor administrativo do municige um
moderno servi¢o de informatizagao, visando agilzar
funcionamento dos 6rgdos administrativos.

Possuir veiculos em condicbes de trafbdatie,
seguranca do motorista e demais ocupantes, visando
reduzir os custos de manutencao, decorrentes do
desgaste.

Oferecer condicdbes necessarias para 0 bom
desempenho das atividades das Secretarias.

Preenchimento de vagas de pessoal emrsds
setores da administracdo Publica, decorrentes de
exoneracdes, aposentadorias e outras espécies de
afastamentos, assim como a necessidade de manter-se
lista de aprovados em concurso publico para suprir
vagas que surgirem no decorrer do periodo.

SITUACAO ATUAL

22.3.1-

A Administracdo conta com pequeno numero de
computadores, ndo atendendo a demanda necessaria
para realizacdo dos servicos ligados a adminisiraca
sendo que os moveis e utensilios encontram-se em
mau estado de conservacdo, e em razdo da mudanca
de local de nossa Prefeitura, aumentou a necessidad
também no que diz respeito ao seu namero.



22.3.2- O veiculo a disposicado da Secretarigini@ncas, para
servicos externos, foi adquirido em setembro de
1.984, estando portanto, com cerca de 13 (trez® an
de uso, ja tendo passado por varias reformas.

22.3.2- Verifica-se caréncia de pessoal em algatores da
administracao, especialmente o operacional, onde te
ocorrido afastamentos, ndo havendo concurso publico
em vigor que possibilite a reposicéao.

22.4 - RECURSOS
22.4.1- Proprio, Estaduais, Federais e Fundopimes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULIO VARGAS, 29 de julhde 1.997.



