PROJETO DE LEI Nº 001, DE 21 DE JANEIRO DE 2022.




ESTABELECE O ÍNDICE PARA REVISÃO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.



O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPUCA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais,

Faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei,

Art. 1°  A revisão geral anual de que trata o inciso X, parte final, do Art. 37 da Constituição Federal e de conformidade com a Lei Municipal nº 332, de 09 de abril de 2003, será feita pela aplicação do índice de 10,06% (dez vírgula zero seis por cento), com vigência a partir de 1º de janeiro de 2022, aos servidores municipais, exceto aos Secretários Municipais, Prefeito e Vice-Prefeito, extensivo aos aposentados e pensionistas. 
Art. 2º  A revisão de que trata o Art. 1º desta lei também não se estende aos integrantes do padrão 02 do quadro geral (agentes comunitários de saúde e agentes de combate às endemias) em virtude de aumento concedido em percentual maior referente ao piso salarial definido pela lei federal 13.708/2018.
Art. 3º A revisão de que trata o Art. 1° desta Lei também se estende, no índice integral e na mesma data, às gratificações descritas na Lei 777, de 28 de outubro de 2009 e às gratificações dispostas na Lei 2459 de 16 de novembro de 2021, que dispõe sobre o Sistema de Controle Interno.
Art. 4°  Em face da revisão geral anual de que trata esta Lei, já incluindo o índice de que trata o Artigo 1º, ficam alterados os Incisos I, II e III, do Artigo 16, da Lei n° 396, de 13 de maio de 2004 (Quadros de Cargos e Funções Públicas do Município), que passam a vigorar com a seguinte redação: 


“Art. 16  Os vencimentos dos cargos e o valor das funções gratificadas serão remunerados, conforme segue:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

	PADRÃO
	VENCIMENTO

	1
	1.250,97

	2
	1.540,84

	3
	1.278,99

	4
	1.348,71

	5
	1.371,83

	6
	1.416,49

	7
	1.570,40

	8
	1.997,81

	9
	2.302,02

	10
	2.311,01

	10B
	2.355,66

	11
	2.401,61

	11B
	2.448,04

	12
	3.057,87

	13
	4.049,27

	14
	4.286,41

	15
	4.446,48

	16
	5.296,40

	17
	5.404,19

	18
	6.922,25




II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

	PADRÃO
	VENCIMENTO

	CC1
	1.200,90

	CC2
	1.462,66

	CC3
	2.124,70

	CC4
	3.048,47

	CC5
	5.402,25




III – DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS

	PADRÃO
	VENCIMENTO

	FG1
	600,43

	FG2
	731,27

	FG3
	1.121,22

	FG4
	1.524,27

	FG5
	1.924,58




Art. 5º   Em face da revisão geral anual de que trata esta Lei, já incluindo o índice de que trata o Artigo 1º, fica alterado o art. 37, da Lei Municipal nº 2293, de 04 de junho de 2018 (Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Público do Município de Itapuca e institui o respectivo quadro de cargos), que passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 37. O vencimento básico dos cargos efetivos, cargos em comissão e o valor das funções gratificadas são definidos da seguinte forma: 


I- 

	Denominação
	Vencimento Básico

	Professor 20 horas/semanais
	     R$ 1.591,98

	 
	 

	Supervisor Escolar 20 horas/semanais
	     R$ 1.591,98



	Denominação
	CC
	Valor
	FG
	Valor

	Diretor de Escola 40 horas/semanais
	CCM (1)
	R$ 3.690,40
	FGM (1)
	R$ 2.098,40

	Vice-Diretor de Escola 40 horas/semanais
	CCM (3)
	R$ 3.349,13
	FGM (3)
	R$ 1.886,24

	Vice-Diretor de Escola 20 horas/semanais
	CCM (4)
	R$ 1.886,24
	FGM (4)
	R$ 324,25

	Coordenador Pedagógico 40 horas/semanais
	CCM (5)
	R$ 2.781,49
	FGM (5) 
	R$ 2.098,40

	Coordenador Pedagógico 20 horas/semanais
	CCM (6)
	R$ 1.940,57
	FGM (6) 
	R$ 507,15


 
Art. 6º  As despesas decorrentes da presente Lei serão atendidas por dotações orçamentárias próprias do orçamento em vigor. 
Art. 7º  Esta Lei passa a vigorar na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de janeiro de 2022. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapuca, Estado do Rio Grande do Sul, aos 21 dias do mês de janeiro de 2022.

Marcos José Scorsatto
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se































JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI Nº 001/2022 


Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:


Na oportunidade em que cumprimentamos Vossas Excelências, manifestamos pela aprovação do presente Projeto de Lei, que ESTABELECE O ÍNDICE PARA REVISÃO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A revisão geral anual se dá em cumprimento ao disposto no art. 37, X, da Constituição Federal e em conformidade com a Lei Municipal nº 332, de 09 de Abril de 2003, sendo que no presente projeto foi considerada como parâmetro a variação acumulada dos últimos 12 meses (janeiro a dezembro de 2021) do IPCA-IBGE, em anexo.

Por vários anos vem sendo adotado o índice de variação do IPCA-IBGE para a revisão geral anual. Assim, se mostra prudente que se adote, também neste exercício, o mesmo índice adotado em anos anteriores.

Aos servidores do padrão 02 (Agente Comunitários de Saúde e Agentes de Combates às Endemias), igualmente, não se aplica o índice de revisão previsto nesta lei, em virtude do aumento superior garantido pelo piso salarial da lei federal 13.708/2018.

Ademais, deve se destacar que não há impedimento para a revisão no índice sugerido, vez que não afeta o impacto financeiro do Município, conforme demonstra a tabela anexa.

Assim, certos de contarmos com a atenção que Vossas Senhorias dispensarão ao acima exposto e da aprovação do Projeto de Lei, nos colocamos a disposição para maiores esclarecimentos, caso julguem necessário.


Marcos José Scorsatto
Prefeito Municipal
