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Concede aumento real nos vencimentos dos servidores integrantes do Magistério Público Municipal, e dá outras providências.

	  O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPUCA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal,
FAÇO SABER, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI
Art. 1°  Aos integrantes do quadro do Magistério Público Municipal (Lei Municipal nº 2293, de 04 de junho de 2018), é concedido aumento real, com efeito retroativo a 1º de janeiro de 2022, de 20,79% (vinte vírgula setenta e nove por cento) sobre o vencimento básico (classe A, nível I).
Art. 2º  Em face do aumento real de que trata o Art. 1º, fica alterado o art. 37, da Lei Municipal nº 2293, de 04 de junho de 2018 (Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Público do Município de Itapuca e institui o respectivo quadro de cargos), que passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 37. O vencimento básico dos cargos efetivos, cargos em comissão e o valor das funções gratificadas são definidos da seguinte forma: 

I- 

	Denominação
	Vencimento Básico

	Professor 20 horas/semanais
	     R$ 1.922,96

	 
	 

	Supervisor Escolar 20 horas/semanais
	    R$ 1.922,96



(...)”
Art. 3º  Os demais dispositivos da lei Municipal nº 2293, de 04 de junho de 2018, permanecem inalterados.
Art. 4º  As despesas decorrentes da presente Lei serão atendidas por dotações orçamentárias próprias do orçamento em vigor.
Art. 5º  Esta Lei passa a vigorar na data de sua publicação, produzindo efeitos retroativos a 1º de janeiro de 2022, revogando-se as disposições em contrário. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Itapuca, Estado do Rio Grande do Sul, aos 06 dias do mês de Maio de 2022.

Marcos José Scorsatto
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se


















EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI Nº 034/2022


Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:


Na oportunidade em que cumprimentamos Vossas Excelências, manifestamos pela aprovação do presente Projeto de Lei, que concede aumento real nos vencimentos dos Servidores integrantes do quadro do Magistério Público Municipal (Lei Municipal nº 2293, de 04 de junho de 2018) e dá outras providências.

É de se ressaltar que o aumento no vencimento básico do Magistério Público Municipal faz-se necessário para que o Município se adeque ao piso nacional estabelecido pela Lei Federal nº 11.738/08.

Assim, certos de contarmos com a atenção que Vossas Senhorias dispensarão ao acima exposto e da aprovação do Projeto de Lei, nos colocamos a disposição para maiores esclarecimentos, caso julguem necessário.



Marcos José Scorsatto
Prefeito Municipal
