
PLANILHA DE DECOMPOSIÇÃO DE CUSTOS E DESPESAS  

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS
Data da proposta (dia/mês/ano)
Tipo de serviço Limpeza
Mês/ano da Convenção Coletiva da Categoria Profissional jan/19
Número de meses de execução contratual 12
Quantidade a contratar (postos) 2
Carga horária semanal por contratado 20h
Salário normativo da categoria profissional  R$                             1.083,96 
Valor hora trabalhada  R$                                    4,93 

MÓDULO 01 –  MÃO DE OBRA
1.1 Remuneração Normal  R$          690,20 

1.1.1 Salário 100h  R$          493,00 
1.1.2 Adicional de Insalubridade 40,00%  R$          197,20 
1.2 Encargos Sociais 36,80%  R$          254,00 

1.2.1 INSS 20,00%  R$          138,04 
1.2.2 FGTS 8,00%  R$            55,22 
1.2.3 Encargos Entidades 8,80%  R$            60,74 
1.3 Benefícios Mensais e Diários  R$          246,62 

1.3.1 Auxílio Lanche 22 dias R$ 148,98
1.3.2 Transporte 22 dias  R$            82,62 
1.3.3 Plano de Benefício Social Familiar  R$            15,02 
1.4 Provisões Férias e 13º Salário  R$          105,32 

1.4.1 13º Salário 8,33%  R$            57,49 
1.4.2 Férias - 1/3 Constitucional 2,78%  R$            19,19 
1.4.3  R$              0,31 
1.4.4 Encargos Sociais s/provisões (item 1.2) 36,80%  R$            28,33 
1.5 Provisão para Rescisão  R$          118,23 

1.5.1 Aviso prévio indenizado 3,90%  R$            26,92 
1.5.2 Férias indenizadas 5,37%  R$            37,06 
1.5.3 Férias indenizadas s/aviso prévio indenizado 0,43%  R$              2,97 
1.5.4 Multa do FGTS - rescisão sem justa causa + indenização adicional 3,86%  R$            26,64 
1.5.5 Encargos Sociais s/provisão rescisão (item 1.2) 36,80%  R$            24,64 
1.6 Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$            99,17 

1.6.1 Férias gozadas (Rem+1/3) 5,74%  R$            52,82 
1.6.2 Licença Paternidade 0,06%  R$              0,41 
1.6.3 Faltas justificadas 0,82%  R$              5,66 
1.6.4 Auxilio acidente de trabalho 0,31%  R$              2,14 
1.6.5 Auxilio doença 1,66%  R$            11,46 
1.6.6. Encargos Sociais s/custo de reposição (item 1.2) 36,80%  R$            26,68 

TOTAL  (MÓDULO 01 )  R$       1.513,54 

MÓDULO 02 – MATERIAIS
2.1 Material 01 - Uniformes  R$            75,00 
2.2 Material 02 - EPI  R$          136,22 

TOTAL  (MÓDULO 02 )  R$          211,22 

TOTAL  OPERACIONAL  R$       1.724,76 

MÓDULO 03 - BDI - Beneficios e Despesas Indiretas
3.1 AC | Administração Central - Despesas Administrativas 4,69%  R$            80,89 
3.2 DF | Despesas Financeiras (Selic) 1,00%  R$            17,25 
3.3 R | Garantias, Riscos, Seguros e Imprevistos 1,00%  R$            17,25 
3.4 10,00%  R$          172,48 

Base cálculo tributos  R$       2.012,62 
3.5 6,65%

Cálculo dos tributos = (base cálculo tributos / 1- total tributos em % dividido por 100) x alíquota de tributos  R$          143,37 
TOTAL  (MÓDULO 03 ) 25,00%  R$          431,24 

RESUMO GERAL
A MÓDULO 01 –  MÃO DE OBRA  R$       1.513,54 
B MÓDULO 02 – MATERIAIS  R$          211,22 
C MÓDULO 03 - BDI - Beneficios e Despesas Indiretas  R$          431,24 

TOTAL POR FUNCIONÁRIO  R$       2.156,00 
NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS 2
TOTAL GERAL  R$       4.312,00 

Afastamento maternidade (4 meses licença/12)*(11,11% férias s/licença)*1,2%

L | Lucro 

T | Tributos - base lucro presumido (3% iss - 0,65% pis - 3% cofins)
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